TRAMONTINA

Sustentabilidad



Donde todo
comenzo

Tramontina forma parte de la vida de las personas
desde hace mas de un siglo. Esta trayectoria comenzé
en 1911, cuando Valentin Tramontina abrié una
pequefia herreria en Carlos Barbosa (Brasil), en la cual
realizaba reparaciones paraindustrias de la regién y
herrajes para caballos. Menos de una década después,
el joven, originario de Santa Barbara do Sul (Brasil), se
caso con Elisa De Cecco. La historiale dafuerzaala
marca para seguir evolucionando.




Mision

Hacer bien las cosas parainspirar a las personasy
estimular experiencias con significado, que generen
valor y satisfaccién alos clientes, consumidores,
empleados, accionistas y comunidades.

Vision

Ser laindustria brasilefia lider en satisfaccion de los
consumidores por entregar las mejores soluciones
para el dia a dia. Mantenerse como una marca de
referencia en calidad, innovacién, relaciones
integras y valores humanos.




“La sustentabilidad esta en el centro de las
decisiones de Tramontina, tanto en términos de
ética empresarial y blisqueda de mejoras en los
procesos, como en el respeto por las personasy las
comunidades. Es a través de las innovaciones que
seguimos presentando novedades y buscando
soluciones parainspirar el dia a dia de las personas.
Asi, manteniéndonos actualizados y relevantes en
el mercado, siendo sinénimo de tradicidny calidad
en estos mas de 110 afios de historia.”

Eduardo Scomazzon
Presidente del Consejo de Administracion de Tramontina




Proposito




r atraveés
e la educacion.

Desde un principio, Tramontina creyé
que sdlo con bases sélidas podria
perpetuarsey progresar. Y la base
principal es la educacién, que permite a
las personas ascender socialmente y
mejorar el mundo que les rodea.

alimentos de
calidad parauna
vida de calidad.

El objetivo es
promover unavida de
calidad para que las
personas puedan
prosperary progresar.
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En 2021, Tramontina establecié su Comité ESG para integrar las Anualmente, a través del Informe de Sostenibilidad, la
areas de Medio Ambiente, Social y Gobernanzay asi generar valor empresa demuestra sus resultados teniendo en cuenta los
de largo plazo, de forma transparente e identificando riesgos y temas mas relevantes para el negocio identificados a través
oportunidades para mantener la sostenibilidad del negocio. del Estudio de Materialidad.







Gestion
Ambiental

Comiteé
Ambiental

Alinear las practicasy
proyectos de gestion
ambiental de las empresas
Tramontina.

Asesoramiento al Consejo
de Administracion sobre
demandas estratégicas.



Las materias primas de los productos

Tramontina son tratadas con sumo

[ )
Mate rlales cuidado y disefiadas para resultar

atractivas a los consumidores.




Tramontina cuenta con 4 programas de logistica

= S i Brasil. Estos incluyen sus productos, un
LOgIStlca inversa en ,

programa nacional para productos electrénicos y

electrodomésticos, compensacién por embalajey

I nve rsa neumaticos. Su objetivo es fomentar la reutilizacion,

el reciclaje y la eliminacion ambientalmente racional
de los productos y sus envases post-consumo.




Proyectos de reduccion de la cantidad de materiales en los

[ J
E m ba I al es envases como plastico, papel, cartén, ademas de la blsqueda

de materiales reciclados y de mayor interés en la cadena de
reciclaje, como la eliminacién del Styrofoam.

Antes \ Y

- Méas de 100.000 kg de plastico
reciclado al afio;

- Eliminacion de la espuma de
poliestireno de los envases;

- Menor impacto ambiental; - Mas de 200 mil litros de
poliestireno no colocados en el

- Economia Circular; g 2022
mercado en ;

- Desenvolvimiento sustentable;

4

Después - Cambio por material
renovable de mayor interés en

la cadena de reciclaje.

- Cambio de plastico virgen por

plastico reciclado en embalajes.




Aguay
Efluentes

El agua es un recurso estratégico para las fabricas de
Tramontina, ya que es utilizada en diversas etapas de los
procesos productivos.

Las fabricas de Tramontina cuentan con Estaciones de
Tratamiento de Efluentes (ETE) para tratar el agua
utilizada en las diferentes actividades, lo que permite su
reutilizacién, que en algunas fabricas llega al 100%.

] 0
AGUADACHUA
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f//{r\ 40/ del agua consumida proviene de
QOA_D O aguadelluviaosereutiliza
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Residuos

La Central de Residuos de Tramontina comprende un
Centro de Seleccidn y Rellenos sanitarios para
residuos peligrosos y no peligrosos. Ubicado en Carlos
Barbosa (Brasil), atiende a las empresas del grupo con
sede en el mismo municipio y en otras dos ciudades de
la regién: Garibaldiy Farroupilha. Con certificacién
ISO 14001, la estructura se dedica a mejorar la gestion = y
de residuos, valorizando y promoviendo la eliminacion '
adecuada, ademas de comentar varios proyectos de
economia circular.

de los residuos generados se destinan a

reutilizacién o coprocesamiento.

9 95%* operaciones de reciclaje, valorizacion,

*Esta cifra no considera residuos de construccion.
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Tramontina cree en las
personas y en su potencial
de realizacion y formaliza su
practica de respeto alas
diferencias a través del
Manual de Conducta.

Escanee el codigo
QRYy lea el manual
completo.
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Gestion de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Valorar la vida de las personas es un
compromiso de Tramontina, que
invierte constantemente en mejorar la
infraestructuray los procesos de
trabajo, proporcionando ambientes
modernos y seguros para los
trabajadores.



ATF

Asociacion de Empleados
de Tramontina

12429 205

Asociados y sus Empresasy
dependientes profesionales
acreditados




Centro Educativo
lvo Tramontina

El Centro Educativo Ivo Tramontina (CEIT) es un espacio
dedicado a la formacién profesional, eventos culturales y
actividades de bienestar. Es una referencia en estructuray
promueve la integracion de conocimientos para los
empleados y la comunidad.

Ofrece a sus empleados cursos, capacitaciones, programas
de extensiény un MBA In Company.

Para reafirmar el compromiso de Tramontina con la
formacién de jovenes, futuros profesionales, la empresa
también ofrece formacion en Robética y Polimeros a
J6venes Aprendices.
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Centro Cultural Divina Providéncia Hospital Sdo Roque Centro Cultural Mde de Deus Centro Educativo Crescer

Tramontina contribuye a las comunidades en las que actla a través de acciones y apoyos financieros.
En 2022, las inversiones superaron los BRL 10,7 millones en proyectos sociales y de infraestructura.







. Con gestion descentralizada, las unidades de
G o be rn a n c I a Tramontina son independientes y tienen
autonomia administrativa, siempre orientadas a
decisiones responsables y transparentes.
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TRAMONTINA
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Haga clic y acceda al informe Hagaclicy accedaala
para obtener mas informacién. politica de sustentabilidad.
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https://s3.us-east-1.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Relatorio_sustentabilidade_Tramontina_2021_es_a0fe0c2e66.pdf
https://s3.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Politica_de_Sustentabilidad_09bf812956.pdf
https://global.tramontina.com/es/sustentabilidad

