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Tramontina присутствует в жизни людей уже 
более века. Всё началось в 1911 году, когда 
Валентин Трамонтина открыл небольшой 
кузнечный магазин в городе Карлус-Барбоза 
(Бразилия), в котором он выполнял ремонты для 
региональных производств и изготавливал 
подковы для лошадей. Менее чем через десять 
лет этот молодой человек, родившийся в Санта-
Барбара-ду-Сул, женился на Элизе де Чекко. 
Благодаря этому открылись возможности для 
дальнейшего развития бренда.

Начало



Миссия
Преуспевать, чтобы вдохновлять людей 
и нарабатывать важный опыт, создавая 
ценности и удовлетворяя клиентов, 
сотрудников, заинтересованные 
стороны и сообщества.

Концепция

Быть ведущей бразильской компанией по уровню 
удовлетворенности клиентов, предоставляя лучшие 
решения для повседневной жизни. Оставаться эталонным 
брендом в аспектах качества, инноваций, гармоничных 
отношений и человеческих ценностей.



Estrutura

«Устойчивое развитие лежит в основе решений 
Tramontina, как в части деловой этики и поиска 
возможностей для улучшения процессов, так и в 
плане уважения к людям и сообществам. 
Благодаря инновациям мы продолжаем 
предоставлять новую продукцию и искать 
решения, вдохновляющие людей в повседневной 
жизни. Таким образом, поддержание нашей 
актуальности и значимости на рынке означает 
приверженность традициям и качеству на 
протяжении более 110 лет нашей истории».

Эдуардо Скомаззон
Председатель совета директоров Tramontina



Назначение



Структура
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10 000

сотрудников
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Сферы



США
⬤⬤

Мексика
⬤⬤

Панама
⬤⬤

Эквадор
⬤

Перу
⬤⬤⬤

Чили
⬤⬤⬤

Колумбия
⬤⬤⬤

ЮАР
⬤ Австралия

⬤⬤

Китай
⬤

Сингапур
⬤

Малайзия
⬤

Канада
⬤

Великобритания
⬤

Германия
⬤⬤

Латвия
⬤

ОАЭ
⬤⬤

Бразилия
⬤⬤⬤⬤⬤

Испания
⬤

Уругвай
⬤

Боливия
⬤⬤

Франция
⬤

Аргентина
⬤

⬤Фабрики
⬤Базы сбыта
⬤Региональные отделы продаж
⬤Представительство
⬤Магазины T store
⬤Точки электронной торговли
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В 2021 году Tramontina учредила собственный комитет ESG, 
чтобы объединить сферы экологического, социального и 
корпоративного управления и таким образом сформировать 
долговременную ценность, обеспечить прозрачность и 
выявление рисков и возможностей для поддержки 
устойчивого развития бизнеса.

Ежегодно посредством отчета об устойчивом развитии 
компания демонстрирует свои результаты, учитывая 
самые актуальные для бизнеса темы, выявленные 
благодаря изучению существенности.
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Экологический 
менеджмент

Экологическая 
комиссия

Согласование практик и проектов 
компании Tramontina в области 
экологического менеджмента.

Консультирование совета 
директоров по вопросу 
стратегических требований.



Материалы
Tramontina очень внимательно 
относится к сырью для своей 
продукции, которая призвана 
привлекать клиентов.



У Tramontina есть 4 программы обратной логистики 
в Бразилии. Это программа по продуктам компании, 
общенациональная программа по электронике и 
бытовой технике, компенсация за упаковку и шины. 
Эти инициативы призваны поддержать повторное 
применение, переработку и экологически 
безопасную утилизацию изделий и их 
использованной упаковки.

Обратная 
логистика



Упаковка

— Более 100 000 кг 
переработанного пластика 
ежегодно.

— Сниженное влияние на 
окружающую среду.

— Циклическая экономика.

— Сбалансированное развитие.

— Замена первичной пластмассы 
на переработанную в упаковке.

После

Проекты по сокращению количества материалов упаковки, 
таких как пластик, бумага и картон, а также поиск 
переработанных и более актуальных материалов для 
цепочки переработки (например, исключение пенопласта).

До

После

До

— Исключение пенопласта 
из упаковки.

— Свыше 65 000 литров 
пенопласта не попали на рынок.

— Переход к более актуальному 
возобновляемому материалу в 
цепочке поставок.



Вода и 
сточные 
воды
Вода является стратегическим ресурсом для фабрик 
Tramontina, поскольку она используется на разных этапах 
производственных процессов.

На фабриках Tramontina есть очистные сооружения (ETEs) 
для обработки воды, используемой для различных операций. 
Это делает возможным ее повторное применение: 
соответствующий показатель на некоторых фабриках 
составляет 100 %.

32 %потребляемой воды используется 
повторно или является дождевой водой



Утилизация 
отходов

Центр утилизации отходов Tramontina состоит из центра 
сортировки и полигонов для вредных и безвредных отходов. 
Этот центр, размещенный в бразильском городе Карлус-
Барбоза, обслуживает компании группы с головными 
офисами в самом муниципалитете и в двух других городах 
региона: Гарибалди и Фарропилья (Бразилия). Это 
учреждение, имеющее сертификацию ISO 14001, призвано 
оптимизировать обработку отходов, оценивать и 
обеспечивать удаление отходов, а также давать комментарии 
по различным проектам циклической экономики.

95 %
производимых отходов предназначены 
для переработки, операций восстановления, 
повторного использования или совместной 
переработки.



Фабрики потребляют свыше 90 % всей энергии 
Tramontina. Электричество для них 
приобретается на свободном рынке. Этим 
процессом управляют компании, которые 
ежегодно предоставляют сертификаты, 
подтверждающие происхождение этой энергии 
из чистых и возобновляемых источников. В 2005 
году впервые вся приобретенная энергия 
поступила из возобновляемых источников.

Выработка 
электроэнергии

56 % топлива, использованного в 2021 году, 
поступило из возобновляемых источников.
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Tramontina верит в людей и их 
потенциальные возможности 
для достижения успеха. 
Практики уважительного 
отношения к различиям
внесены в руководство 
по управлению.

Полный текст 
руководства можно 
прочитать, 
просканировав QR-код.



Управление 
охраной 
труда

Компания Tramontina ценит 
человеческую жизнь и постоянно 
вкладывает средства в инфраструктуру, 
улучшая ее качество и рабочие процессы, 
обеспечивая современные и безопасные 
условия работы для сотрудников.



205
аккредитованных 

компаний и 
профессионалов

12 429
cотрудников и их 

родственников

Ассоциация сотрудников 
Tramontina



Образовательный центр Ivo Tramontina (CEIT) — это 
пространство для профессионального обучения, 
проведения культурных и оздоровительных 
мероприятий. Этот центр имеет образцовую структуру и 
способствует интеграции знаний на уровне отдельных 
сотрудников и сообщества.

Здесь предлагаются курсы, обучение, расширенные 
программы и корпоративная сертификация MBA.

Чтобы подтвердить свою заинтересованность в 
образовании молодежи, будущих профессионалов, 
компания Tramontina также предлагает обучение в сфере 
роботехники и полимеров для юных стажеров.

Образовательный 
центр Ivo Tramontina



Tramontina деятельно помогает сообществам, в которых она работает, и поддерживает их 
финансово. В 2021 году объем инвестиций в социальные и инфраструктурные проекты 
превысил 16,7 млн бразильских реалов.

Культурный центр Divina Providência Карлус-Барбоза, транспортная развязка Культурный центр Mãe de Deus Образовательный центр Crescer
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Корпоративное 
управление

Децентрализация управления обеспечивает 
независимость подразделений Tramontina, которые 
имеют административную автономность и всегда 
придерживаются ответственных и прозрачных решений.

CD Nordeste (Бразилия)Tramontina Cutelaria (Бразилия) Фирменный магазин T store Карлус-Барбоза (Бразилия)



TRAMONTINA TRANSFORMS
Продуктивные леса трансформируются в экологичные 
продукты. Древесные отходы трансформируются в энергию. 
Дождевая вода собирается и преобразовывается в питьевую 
воду. Солнечный свет трансформируется в экологически 
чистую энергию. Tramontina трансформирует семьи, 
сообщества и действительность. Кроме того, Tramontina 
обеспечивает преобразование сырья, отходов и ресурсов. 
Компания делает всё возможное для трансформации 
будущего уже сегодня.

Нажмите здесь, чтобы получить доступ к 
отчету с дополнительной информацией.

https://sustentabilidade.tramontina.com.br/assets/Relatorio_sustentabilidade_Tramontina_2021_en.pdf
https://sustentabilidade.tramontina.com.br/assets/Relatorio_sustentabilidade_Tramontina_2021_en.pdf
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