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“J° TRAMONTINA

Mensaje del Consejo
de Administracion

GRI 2-22

Este Ultimo ano fue particularmente significativo
para la evolucidon del gobierno de Tramontina.
La implementacién del Directorio Corporativo,
resultado de un proceso construido con el
tiempo, marcd una nueva etapa en la forma en
que estructuramos la toma de decisiones y la
distribucidn de responsabilidades. Este cambio
trajo mas claridad de papeles entre el Consejo
y la direccidn ejecutiva, ademas de ampliar la
aqgilidad, la transparenciay la calidad de las
discusiones estratégicas que orientan el futuro
de la Compania.

Este avance también fortalecié la forma en que
se tratan los temas estratégicos en la empresa,
incluyendo la sustentabilidad. Pasamos a contar
con un flujo de dialogo mas estructurado entre
el NUcleo de Sustentabilidad, el Directorio
Corporativo y el Consejo de Administracidn,
permitiendo tomar las decisiones de forma mas
técnica, fundamentada en datos y alineada a las
expectativas de los accionistas y de la sociedad.
Este es el quinto Informe de Sustentabilidad

de Tramontina, un marco que refuerzala
maduracién continua de la empresa en gestiény
transparencia de sus practicas.

A Tramontina

Presentacion

Hacer bien hecho

La adopcidén de sistemas de gestidon mas
robustos y la estandarizacidn de procesos
en todas las unidades también contribuyen a
ampliar la confiabilidad de la informaciény la
eficiencia de las operaciones.

Frente a los desafios climaticos y
socioecondmicos globales, comprendemos que
el desarrollo sustentable es el Unico posible.

Por eso, orientamos nuestra estrategia a

la mitigacién de los impactos ambientales

y sociales, dando prioridad a la busqueda
continua de ecoeficiencia operativa, la transicién
responsable a una economia de menor impacto
y el mantenimiento de la integridad en nuestra
cadena de valor.

En este ciclo, destacamos, en el ambito de

las directrices ESG, el avance de iniciativas
orientadas a la eficiencia en el uso de recursos
naturales y a la reduccidén de impactos
operativos, la ampliacién de programas de
desarrollo y compromiso de empleados y el
fortalecimiento de las estructuras de gestidn,
como también de los mecanismos de control y
transparencia.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Al mismo tiempo, seguimos ampliando nuestra
presencia internacional, llevando a la marca
Tramontina a nuevos mercados y contextos
culturales, econdmicos y regulatorios diferentes,
lo que amplia nuestra capacidad de comprender
diferentes realidades y satisfacer las necesidades
especificas de cada regién. Este movimiento
exige aprendizaje constante y capacidad de
adaptacion.

Nuestro compromiso es garantizar que estos
nuevos frentes de actuacién evolucionen
gradualmente en sintonia con los estandares,
valores y practicas que orientan al Grupo. En este
contexto, destacamos el inicio de la operacidn
de la fabrica en México y la inauguracién de la
primera tienda oficial de herramientas, T Tools,
hitos importantes en la estrategia de expansion
y de acercamiento a nuevos mercados. También
en el ambito de los ajustes estratégicos del
portfolio, realizamos la venta de la operacidn de
Tramontina Belém, movimiento alineado con la
optimizacién de nuestras estructuras y con el
foco en la generacién de valor sustentable a largo
plazo.

Otro aspecto central para la continuidad de
Tramontina es la valorizacién de las personas.
Creemos que el verdadero diferencial de
cualquier organizacidn esta en la capacidad de
desarrollar talentos, estimular el aprendizaje
continuo y crear oportunidades de crecimiento
profesional. Invertir en la formacién, en la
capacitacion técnicay en el compromiso de los
equipos es esencial para que podamos continuar
innovando y acompanando las transformaciones
de un mercado en constante evolucién.

Conclusion

En 2026, al celebrar 115 anos de historia,
renovamos el compromiso de preservar los
valores que siempre orientaron a Tramontinay, al
mismo tiempo, de mantener a la empresa actual,
relevante y preparada para el futuro.

Mas que mirar hacia el pasado, nos mantenemos
enfocados en actuar con responsabilidad para
garantizar que Tramontina continUe siendo

una organizacioén sdlida, innovadoray capaz de
generar oportunidades de desarrollo para las
personasy paralas comunidades.

Eduardo Scomazzon
Presidente del Consejo de Administracion
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Acerca de este Informe

GRI 2-1|2-3|2-14

Este informe anual reafirma el compromiso

de Tramontina con la transparencia y con

la incorporacidon de la sustentabilidad a su
estrateqgiay a las actividades del dia a dia. El
documento presenta las principales practicas,
iniciativas y resultados relacionados a la gestidn
ambiental, social y de gobierno en el periodo
del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025,
correspondiente al mismo intervalo del informe
financiero. Y se elabord en conformidad con las
directrices de la Global Reporting Initiative (GRI
2021), asegurando consistencia, comparabilidad
y alineacién con referencias internacionales.

El Grupo Tramontina esta compuesto por
sociedades empresariales con diferentes
formatos juridicos: las unidades de fabricacidn
y los centros de distribucidn (CD) se constituyen
como Sociedades Andénimas de Capital
Cerrado, y las unidades de venta minoristay
los proveedores de servicios operan como
Sociedades de Responsabilidad Limitada. La
sede administrativa esta localizada en la Av. Ivo
Tramontina, 1024 - Triangulo, Carlos Barbosa -
RS, 95185-000, Brasil.

Presentacion A Tramontina

Hacer bien hecho

Ademas de su fuerte presencia nacional, la
organizacion posee operaciones en paises de
América del Sur, América del Norte, Europa,
Asia y Oceania.

El contenido pasd por revisidn y aprobacién del
Consejo de Administracién, con base en el analisis
y recomendacion previa del Comité ESG, con el
objetivo de verificar que la informacidn divulgada
representa los temas materiales y el desempeno
de la empresa. Este proceso esta previsto en

la Politica de Sustentabilidad de la empresa,
disponible en nuestra Pagina de Sustentabilidad.

Para mas informacidn sobre iniciativas, visite la
Revista Tramontina, una publicacidén anual que
presenta acciones y proyectos relevantes que
refuerzan el compromiso de la Compania con la
sustentabilidad.

Este informe fue publicado el 12 de junio

de 2026. Para dudas, sugerencias o
comentarios relacionados al contenido de este
documento, envie un correo electrdénico a:
nucleosustentabilidade@tramontina.com.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

/) ACESSE NOSSA REVISTA TRANSFORMA

Conclusion

/) ACESSE A PAGINA DE SUSTENTABILIDADE

» Tramontina Cuchilleria - Division Starflon
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Materialidad
Tramontina

GRI 3-1| 3-2 |3-3

En 2022, Tramontina definié su materialidad
por primera vez, estableciendo un hito
fundamental para la gestién de sus impactos y
prioridades de actuacidon y negocios.

El proceso contd con la consulta a diferentes
partes interesadas, garantizando que los
temas materiales identificados orienten

tanto la elaboracién de los informes de
sustentabilidad como la definicidn de la Politica
de Sustentabilidad de la Companhia y de sus
objetivos estratégicos.

Para aplicar estas directrices, se estructuraron
programas internos orientados ala
organizaciony al desarrollo de acciones y
proyectos alineados con cada tema estratégico,
asegurando que los compromisos asumidos se
traduzcan en entregas concretas en todos los
frentes de actuacion.

Presentacion A Tramontina Hacer bien hecho

Temas Materiales

Los temas materialesl se presentan segun el
nivel de criticidad y sus respectivos programas
estratégicos:

() K.
»
Desarrollo @ - \"¢)
local ‘

Seguridad 360° ¢

Ciclode vidaresponsable
de productos y embalajes

B

. Salud, bienestar
(@ y desarrollo del

empleado

/3/@ Innovacién sustentable
L J -
y de bajo carbono

o

Operacidn ecoeficiente, o

circulary de bajo carbono

1 Sobre los temas materiales, no hubo cambios en la lista de
temas con relacién al periodo del informe anterior.

Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién

. [@)% Relaciones transparentes,
O inclusivas e integras
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2 - Relaciones transparentes,
inclusivas e integras

3 - Ciclo de vidaresponsable
de productos y embalajes

1- Salud, bienestary

LEIER
Materialesy
Programas
Vinculados

desarrollo del empleado

Compromiso con la construccién y fomento de
espacios de escucha, intercambio, reciprocidad
e interdependencia, con el objetivo de generar
relaciones duraderas y sustentables con
empleados y otras partes interesadas.

Compromiso con la salud fisica y mental de
las personas, proporcionando ambientes
saludables e integradores, creando
condiciones para el equilibrio entre vida
profesional y personal, ademas de desarrollar
competencias técnicas y comportamentales.

Atencidn a los impactos ambientales y
sociales relacionados a los productos de la
Compainia, desde la materia prima hasta el
descarte, identificando formas de generar
transformaciones positivas en el proceso
productivo y en los consumidores.

Programa Estratégico: Culturay pluralidad y
Liderazgo y transformacion.

Programa Estratégico: Cambio climatico y
naturaleza, Producto y circularidad y Cadena de
valor e innovacion.

Programa Estratégico:
Culturay pluralidad.

4 -Innovacidn sustentabley
de bajo carbono

BUsqueda de la evoluciéon del negocio
agregando valor y sustentabilidad, invirtiendo
en tecnologia y conocimiento para desarrollar
productos y embalajes mas duraderos, con
menor uso de recursos naturales y reduccidén
de emisiones.

Programa Estratégico: Cambio climatico y

naturaleza y Producto y circularidad

5 - Seguridad 360°

Trabajo para desarrollar procesos e
infraestructuras con alta proteccién para
los empleados y las comunidades, a través
de productos seguros, informacién claray
operaciones seguras contra el fraude.

Programa Estratégico:
Culturay pluralidad.

6 - Operacion ecoeficiente,
circular y de bajo carbono

Foco en la ecoeficienciay circularidad
de las operaciones, reduciendo
impactos ambientales y minimizando
las emisiones de gases de efecto
invernadero en el proceso productivo.

Programa Estratégico: Cambio climatico y
naturaleza y Producto y circularidad.

7 - Desarrollo local

Compromiso con el desarrollo
econdmico, social y ambiental de las
regiones donde actua, apoyando

a negocios locales e invirtiendo en
proyectos de organizaciones sociales.

Programa Estratégico: Legado para las
comunidades.

Presentacion A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién Informe de Sustentabilidad 2025
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Gestiondelos

toépicos materiales

GRI 3-3

La orientacién estratégica a la gestién de todos
los temas materiales identificados encuentra
su respaldo transversal en la Politica de
Sustentabilidad de Tramontina.

La Politica actua como el principal marco de
gobierno, consolidando las directrices que
orientan al negocio para el correcto tratamiento
de los riesgos, impactos y oportunidades

(ESG) en toda la cadena de valor, conectando
los desafios de sustentabilidad a la estrategia
central de largo plazo.

En este Informe, la descripcidn detallada de la
gestion mantiene el foco consolidado en:

Presentacion A Tramontina

Hacer bien hecho

Politicas y compromisos actuales:
Directrices institucionales, metas e

indicadores para acompanar la eficacia
de los programas.

Mecanismos de relacionamiento:
Canales para que las partes
interesadas puedan interactuar,
sefalar desviaciones o proponer
mejoras.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Evoluciéon y doble materialidad

En 2025, Tramontina inicid la revisidén de su
matriz de materialidad bajo la éptica de la
doble materialidad, ampliando el analisis para
considerar tanto los impactos de la organizacién
en la sociedad y en el medio ambiente como la
influencia de las cuestiones de sustentabilidad
en el valor y en el desempeno financiero de la
empresa.

A lo largo del aio se realizaron analisis de
benchmarking sectorial, con base en referencias
como el Foro Econédmico Mundial y MSCl, y
consultas a stakeholders relevantes, a través
de entrevistas y cuestionarios, involucrando a
clientes, empleados, consumidores, accionistas,
proveedores, proveedores de servicios,
representantes comerciales, tercer sector,
organizaciones publicas, comunidades locales,
entidades sindicales y patronales, ademas de
directorios, gestidn, prensa e instituciones
financieras.

El proceso de identificacidon y priorizacidon

maped impactos reales y potenciales, positivos y
negativos, en la economia, en el medio ambiente
y en las personas, incluyendo derechos humanos,

alolargo de toda la cadena de valor. La evolucién

de la materialidad considerara criterios de

gravedad (escala, alcance y caracter irremediable)

y probabilidad de los impactos, combinados con
la relevancia designada por los stakeholders, con
conclusién y envio al Comité ESG previstos para
2026.

Conclusion

Nuestro compromiso
paralos préximos ciclos

El Comité ESG y el NUcleo de Sustentabilidad
siguen actuando en la incorporacion de

la evaluacidén de materialidad financiera

en todas las operaciones y relaciones de
Tramontina.

En 2026 se profundizaran los trabajos con
el objetivo de medir y gestionar con mayor
precision las consecuencias financieras
asociadas a los temas materiales.

Como parte de este compromiso, la empresa
continuara mejorando sus indicadores y
politicas de migracién de riesgos financieros,
asegurando también la transparencia en

la comunicacidn de esa evolucién en los
préximos ciclos de publicacidn.

Informe de Sustentabilidad 2025 7
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Donde
empezod todo

Con 115 anos de historia, Tramontina construyé
su trayectoria a partir de un sueno simple

y emprendedor: fabricar navajas en Carlos
Barbosa, en Rio Grande do Sul, y aprovechar el
ferrocarril de la regidn para llevar los productos
hasta Porto Alegre, capital del estado, en el sur
de Brasil.

Fue asi que Valentin Tramontinay Elisa De Cecco
Tramontina iniciaron el negocio como forma de
sustentar la familia, dando origen a una marca
que atravesd generaciones.

Con la llegada de los hijos y, posteriormente,
tras la muerte del patriarca, el suefno se
mantuvo vivo por la unién de la familiay de

los socios, que continuaron expandiendo el
negocio a fuerza de trabajo, innovacién y visiéon
de largo plazo.

Hoy, esa trayectoria se traduce en un portfolio
con mas de 22 mil articulos fabricados y en
una presencia global que alcanza a mas de
120 paises, llevando la marca Tramontina a
diferentes mercados, culturas y momentos de
la vida de las personas.

A lo largo del tiempo, sus productos
incorporaron tecnologia, innovacion y disefio,
manteniendo como esencia el compromiso con
la calidad, que conecta su origen al futuroy
sustenta su actuacién global.

Esta evolucidn se apoya en una estructura
industrial y logistica robusta. Son ocho fabricas,
seis de ellas en Rio Grande do Sul, una en
Pernambuco y una en la India, integradas a

24 centros de distribucidn, ocho oficinas
regionales de ventas y una estructura dedicada
a calidad y servicios.

Esta base permite que la Compaiiia opere con
escala, eficiencia y cercania, garantizando la
presencia consistente de sus productos en
diferentes mercados.

Informe de Sustentabilidad 2025 8
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Para atender sus mercados, Tramontina

cuenta con 23 oficinas comerciales de ventas,
distribucién y calidad, ademas de una operacion
de venta minorista fisica con 23 tiendas en
Brasily 16 en el exterior, en paises como Pery,
Colombia, Chile, Sudafricay Emiratos Arabes.

La presencia internacional también se reflejaenla
operacion de e-commerce, que atiende a Brasil y
otros 17 paises de Latinoameérica a Asia.

Entre los avances recientes, se destacala
inauguracioén de la primera tienda exclusiva
para herramientas, en Colombia. Durante el
periodo de este informe, Tramontina pasd por
movimientos estructurales relevantes en su
cadena de valor.

Se destacan la venta de la unidad de fabricacidn
Tramontina Belém, con el objetivo de concentrar
esfuerzos en el core business, y el inicio oficial de

1911

Fundacidon

Centros de distribucidén

las actividades industriales de las nuevas fabricas
de México y de la India, ampliando la capacidad
productiva de la Compania para atender, de
forma aun mas competitiva, a los mercados
latinoamericano y asiatico.

En el mercado B2B, Tramontina atiende a mas de
70 mil clientes globalmente, entre distribuidores,
mayoristas, minoristas y home centers.

O
O
24 C

8 +22.000

Oficinas regionales

de ventas

+120

Paises atendidos

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Articulos

3 =

Fabricas

Conclusion

En la relacién directa con el consumidor final (B2C),
la operacién de e-commerce presenta un publico
mayoritariamente femenino, que representa casi el
60%, con predominancia de jévenes adultos entre
25y 34 anos, concentrados en las regiones Sury
Sudeste de Brasil.

Para promover y monitorear la calidad de la
experiencia, la empresa mantiene canales
estructurados de atenciény posventa, como |la
Central de Atencidn Tramontina (CAT).

+10.000

Empleados

1

Oficina de calidad y
servicio

39

Tiendas conceptuales

Informe de Sustentabilidad 2025 9
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-
Presencia Global .

La actuacidn global también se refleja en

la cercania con clientes y consumidores.

Tramontina cuenta con estructuras

internacionales de ventas, distribucidon

y calidad, ademas de operaciones de L AR
venta minorista propias en Brasil y en el T
exterior, que fortalecen la marcay amplian Reino Unido

., . Sy Letonia
su conexidn con diferentes publicos en Dy 0 | ¥ _/ S E

diferentes continentes. T V-
rancia

: : |
Se trata de una presencia construida a lo Emiratos Arabes

largo del tiempo, que transforma capacidad Espaiia ( =T

productiva en alcance y relaciones, Estados Unidos EE

consolidando a la empresa como una marca T

brasilefia de presencia verdaderamente Silos

global. México India L
L] | L] |

Esta combinacidon entre propdsito y
conS|ste_nC|a le permitié a.Trarr_u.')ntlna . T T Colombia Shgapur
expandir sus fronteras, diversificar negocios Ecuador T =
y seqguir evolucionando sin alejarse de su 0
esencia. Hacer bien hecho para inspirar a las

personas, cComo expresa su mision, siempre Peru
estuvo conectado a la busqueda de calidad, L] EEEE
innovacion y relaciones integras, principios

que orientan su vision de futuro. Uruguay Sudafrica
—_— T T L] |

Panama

Brasil

Australia

: N
. ~ .. Chile J
Ademas de acompanar el crecimiento Argentina

de la marca, los valores de la empresa . B
mantuvieron los pies sobre el sueloy la
mirada hacia el horizonte, equilibrando Unidad de Fabricacién B Oficina Regional de Vent:

liderazgo, transparencia, satisfaccién del Tienda Oficial de la Marca B E-commerce

cI|ente.,,vanr|zaC|on de las personasy B Centro de Distribucion B Calidady Servicio
devocién en todo lo que se hace.

Logistica

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién D e i e e g e e e e Informe de Sustentabilidad 2025 10
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Mundos
Tramontina

Los productos Tramontina estan presentes en diferentes momentos de la vida de
las personas, reuniendo soluciones para cocina, casa, agricultura, construccién civil,
jardineria, mantenimiento industrial, materiales eléctricos, muebles y utilidades
profesionales.

Entre los principales materiales empleados en las operaciones estan el acero
carbono, acero inoxidable, aluminio, hierro fundido, plastico, maderay porcelana,
insumos estratégicos que sustentan la calidad, la resistenciay la longevidad de
los productos Tramontina, ademas de contribuir a la evolucién continua de las
practicas de eficiencia y sustentabilidad en toda la cadena de valor.

Presentacion A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

La gestidn de la cadena de suministros esta descentralizada, garantizando
agilidad en las operaciones, pero orientada por una estrategia corporativa sin
descuidar las directrices de calidad y ética.

La empresa mantiene una relacidn con mas de 12,8 mil proveedores en Brasil y
en el exterior, distribuidos en tres categorias: insumos criticos (acero carbono,
acero inoxidable, aluminio, resinas plasticas, madera y embalajes), servicios
(logistica, seguridad, alimentacién y consultoras), e inmovilizado, relacionado
con maquinas y equipos.

La seleccidn y el monitoreo de estos socios ocurren a través del indice

de Calificacidén de Proveedores (IQF) y de la verificacién de la regularidad
ambiental, mientras que la relacién se maneja por el Manual de Conducta,
que establece directrices sobre ética, combate a la corrupcidny respeto a
los derechos humanos. Ademas de su cadena tradicional de suministros,
Tramontina mantiene otras relaciones de negocios fundamentales parala
capilaridad y el mantenimiento de la calidad de sus operaciones.

Se destacan las alianzas estratégicas con empresas logisticas parala
distribucidn nacional e internacional, la amplia red tercerizada de Asistencia
Técnica Autorizada que garantiza la circularidad y la vida Util de los productos
en el posventa, ademas de arreglos societarios como la joint venture
establecida para la operacidén industrial en la India.

Conclusién e IR I e L e o e T e S LR T E R e Ak R it Informe de Sustentabilidad 2025
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/ &

resistencia mecanica. Su composicién reciclabilidad. Ademas de incorporar frecuentemente
contribuye a una mayor durabilidad, siendo contenido reciclado en su composicién, es un material
altamente resistente al desgaste, flexidény reconocido por su durabilidad y baja necesidad de
fatiga, ampliando la vida Util de los productos y mantenimiento, caracteristicas que contribuyen a reducir

favoreciendo la circularidad de los materiales. reemplazos y consumo de recursos a lo largo del ciclo de
vida de los productos.

/ Cuenta con amplia reciclabilidad y elevada Combina una larga vida Util, alta resistenciay

Hierro Fundido

Material versatil e infinitamente reciclable, siendo / o ¥ NN g Reconocido por su resistencia y capacidad de
destacado por su circularidad, se aplica en diferentes BN | \ 2 & retencidn térmica, proporciona larga durabilidad a los
lineas de productos Tramontina. Los residuos =N S p—"_ A productos. Su elevada vida Util reduce la necesidad

generados durante el proceso productivo se X SZTE L TR y de reemplazos frecuentes, mientras que su
reciclan internamente, fortaleciendo la circularidad : = == reciclabilidad fortalece las précticas de circularidad.

y reduciendo significativamente los impactos y el
consumo energético asociado a la produccién del
material.

Presentacion A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién Informe de Sustentabilidad 2025 12
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Madera Porcelana

Producida a partir de materias primas minerales
cuidadosamente seleccionadas, combina
resistencia, calidad y durabilidad. Su proceso
productivo prioriza la eficiencia y la optimizacién
de recursos, con especial atencién al reciclaje de los
materiales, contribuyendo a la longevidad y al valor
agregado de los productos.

Proveniente de reforestacién y manejo
sustentable. La madera aplicada en mangos
de herramientas, muebles y utensilios, es una
materia prima renovable que une desempefo,
estética y responsabilidad socioambiental.

Tramontina tiene el cimiento en su trayectoria,
pero mira al futuro como un destino seguro.

Plastico

Este informe presenta la manera en que la empresa continva
evolucionando, conectando tradicién, innovacidén y compromiso

Material versatil y ampliamente reciclable, aplicado en con las personas.
diferentes lineas de productos Tramontina. A través del

i rio sustentable, es utilizado en piezas duraderasy En las préximas paginas, te invitamos a conocer mas sobre
funcionales. Los residuos generados durante el proceso

productivo se reciclan internamente, retornando al ciclo nuestras OperacioneS, nuestras pra'cticas de gestién ) los
- SRl TR UEIRIE® SiglieahyEene e IRREEe ) €l resultados que reflejan la esencia de una marca presente en el
consumo energético asociado a la produccién del material. ; p . . .

dia a dia de millones de personas, en Brasil y en el exterior.
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Para Tramontina, Hacer Bien Hecho estd en la esencia, en los
valores mas fundamentales. En las operaciones, significa
entregar calidad en cada detalle, garantizando productos que

h a Ce r realmente hagan la diferencia en la vida de las personas.
Es actuar con disciplina, responsabilidad y
consistencia, buscando siempre eficienciay

i
mejora continua en sus procesos y practicas
de gestiéon ambiental. También involucra

actuar con ética, respeto y compromiso en

en |aS Operaciones las relaciones.

Mas que una directriz, es una forma de trabajar que traduce
los valores de la empresa en resultados concretos, al mismo
tiempo que fortalece la responsabilidad ambiental, dando

valor a los principios de diseno sustentable y de circularidad,
promoviendo la ecoeficiencia y fomentando operaciones de
bajo carbono.
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El tema Producto y Circularidad en Tramontina
esta directamente relacionado con la gestidn
responsable de recursos a lo largo de todo

el ciclo de vida de los productos y embalajes,
desde el desarrollo hasta el posconsumo.

Este compromiso se materializa

P ro d U C t o a través de los subprogramas
Diseno Sustentable y Circularidad,

qgue orientan iniciativas alineadas
conlareduccién de impactos, el

- B
C I rc U I a r I d a d uso mas eficiente de materiales y
la ampliacion de la reutilizaciony

reciclaje en la cadena de valor.

En este contexto, la informacidén presentada
refuerza la busqueda continua por eficiencia en
el uso de recursos, |la mejora de la trazabilidad

y la evolucién en la calidad de los datos
informados, en linea con las mejores practicas de
sustentabilidad.
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Economia circular en embalajes:
Reutilizacion de papel y carton

Tramontina sigue avanzando en la agenda de Otro avance relevante fue la integracién

diseno sustentable y economia circular aplicada logistica para el aprovechamiento de bobinas

a los embalajes, con foco en la reutilizacién de papel. Antes destinados a reciclaje

de materiales y en la reduccidn de impactos externo, luego del descarte en la etapa de

ambientales. desbobinado del acero inoxidable, este papel
comenzd a utilizarse como proteccidn en los

En 2025 se implementaron 43 proyectos envios realizados via e-commerce y Centros

de mejoras ambientales en las unidades de de Distribucidon, ampliando el ciclo de vida del

fabricacién de Brasil, dando prioridad a la material.

reduccién del consumo de materia prima virgen,

la eliminacién de plasticos y la optimizacién de Solo en 2025, Tramontina TEEC destind

embalajes con mayor potencial de reciclaje. 28,8 toneladas de papel a esta finalidad,
consolidando la transformacidn de residuos en

Uno de los puntos destacados es la reutilizacién soluciones eficientes de embalaje.

de cartén generado internamente, que pasa por

la Central de Clasificacién y se transforma en La iniciativa refuerza un compromiso continuo

protecciones para embalajes. Esta iniciativa evitd de la Compahia con practicas sustentables, ya

la destinaciéon externa de 62,5 toneladas de presentes desde los primeros ciclos de informe,

cartdn al ano, siendo 40,8 toneladas reutilizadas y evidencia la evolucién en la gestién integrada

en la unidad de Cuchilleriay 21,7 toneladas en la de recursos:

TEEC, reinsertando el material directamente en
los productos de Tramontina. \
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Semana del Embalaje

Tramontina: conectando
Innovaciones y fortaleciendo
la colaboracion

Entre los dias 15 y 19 de septiembre, Tramontina promovid la Semana

del Embalaje, reuniendo a representantes de todas las fabricas de Brasil
en un intenso maratén de conocimiento y colaboracidén. La iniciativa tuvo
como objetivo fortalecer la integracién entre los equipos de las diferentes
i iy, A _ unidades, ademas de identificar oportunidades de mejora e innovacion en
sl H i S " " .- P Rt - los procesos de embalaje.

P~ 1] Hi - . La programacion contd con visitas inmersivas a sectores productivos,

= lanng ¥l ' ' centros de distribucién y laboratorios, proporcionando una visién amplia
de las etapas que componen el ciclo completo de los embalajes. Los
participantes también tuvieron la oportunidad de conocer a proveedores
estratéqgicos, ampliando la comprensién sobre soluciones y tendencias del
mercado, ademas de visitar una cooperativa de reciclaje, para entender
el impacto del descarte de los embalajes posconsumo y la importancia
de elegir materiales con mayor potencial de reciclaje, ampliando la visidn
integrada entre diseno sustentable y circularidad.

Con la participacién activa de los involucrados, el evento generd cambios
relevantes, insights innovadores y contribuyd a impulsar mejoras practicas
en los procesos, promoviendo mas eficiencia, integracidn vy alineacién entre
las operaciones.

» Visita de empleados de Tramontina al CD Sul en la Semana del Embalaje
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Materiales
utilizados

GRI 301-1| 301-2| 301-3

La gestién de materiales en Tramontina refleja
el compromiso con la eficiencia en el uso de
recursos y la evolucién continua en la calidad y
trazabilidad de la informacién.

En el periodo reportado, el peso
total de materiales utilizados
en la produccién y embalaje de
los principales productos de
Tramontina totaliz6 196.740,5
toneladas.

Los datos se obtuvieron a partir del consumo
de materiales con base en la baja de stock,
considerando informacidn proveniente del
Sistema Tramontina y del SAP.

El monitoreo considera la Curva A' de consumo,
que abarca materias primas, componentes
adquiridos, embalajes directos y articulos

de reventa de mayor representatividad para

el negocio. No se consideraron articulos
clasificados en las demas curvas, debido a su
menor relevancia e impacto.

Presentacion A Tramontina Hacer bien hecho

La consolidacidon de esa informacidn involucrd
el desafio técnico de integracién entre los
sistemas SAP vy SIT, asegurando la trazabilidad
de los datos entre las diferentes unidades
operativas.

El alcance contempla las siete fabricas de Brasil
y, como novedad en este ciclo, la inclusién de
Tramontina USA (TUSA), ademas de la exclusiéon
de los datos de Tramontina Belém.

El perfil de consumo evidencia la diversidad de
las operaciones industriales de Tramontina, con
predominancia de metales, plasticos, madera,
minerales, vidrio y goma entre las materias
primas, y papel y cartén como principales
materiales de embalaje.

El acero carbono permanece como
elinsumo de mayor volumen,
seguido por plasticos, aluminio,
maderay acero inoxidable.

Se destaca en este ciclo la inclusidn del hierro
fundido, que comenzd arepresentar 2,9%

del total de materiales, impulsado porla
incorporacion de los datos de la unidad TUSA.

El cartdn, utilizado solamente como material

de embalaje, representa 4,9% del total de
materiales consumidos. Cuando se evaltan
solamente los embalajes, representa el 86% del
material consumido para este fin.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Goma 592,4 483,1

Papel / Cartén 9.609 5.661,1
Metales 108.892,3 25.937,4
Plastico 412411 2.449

Vidrio 5.485,8 252,2

Total 196.740,5 34.783,2

L El concepto de curva A en Tramontina usa la métrica del valor de consumo.
Los articulos de la curva A son aquellos cuya sumatoria de su valor consumido representa
80% del total consumido.

Conclusién

Informe de Sustentabilidad 2025
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En 2025, el perfil de consumo de materiales
estuvo compuesto principalmente de insumos
no renovables, que totalizaron 162.894,4
toneladas, representando 82,8% del total.

Estos materiales estan formados principalmente
por metales, como acero carbono, acero
inoxidable, aluminio y hierro fundido, ademas

Consumo de Materiales (kg)

0,3%

3,4% \ 49%

12,3%

2,8%

55,3%

21%

. Minerales

. Metales

B Piasticos Papel / Cartén
Vidrio B coma
B Maderas

de plasticos (PP y PVC(), vidrioy goma. Los
materiales renovables sumaron 33.846,1
toneladas, correspondiendo al 17,2% del total,
siendo compuestos por maderas de origen
controlado y por papel y cartdén utilizados, sobre
todo, en embalajes.

Consumo de materiales reciclados (kg)

0,7%

1,4%

7,0%

16,3%

74,6%
B coma B Papel / Cartdn
Vidrio B Pissticos
B Metales

Los datos de porcentaje de materiales reciclados se calcularon a partir de la division del total de insumos reciclados utilizados por el total de
materiales consumidos (informados en el indicador 301-1), multiplicado por 100. La informacidn sobre el contenido reciclado de los insumos se
obtuvo de los proveedores. El alcance de este indicador considera la Curva A de las unidades de fabricacidn de Brasil y de TUSA, excluyendo las
demas curvas, en linea con el criterio adoptado para el consumo total de materiales.

Presentacién A Tramontina
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Desempeno de materiales reciclados

En el ciclode 2025,17,7% del
total de materiales consumidos
en la Curva A fueron de origen
reciclado, considerando insumos
provenientes de proveedores
externos.

Este volumen corresponde a
34.783,2 toneladas de materiales
insertados nuevamente en el ciclo
productivo, representando un
avance conrelacidon alos 13,8%
registrados en el periodo anterior.

Los metales continUan siendo los mas
destacados, representando en peso 74,6%

del total de materiales reciclados consumidos,
con énfasis en el uso de aleaciones de aluminio
y chatarra metalica externa. Luego, papel y
carton, utilizados principalmente en embalajes,
corresponden a 16,3% del volumen reciclado,
con indice de contenido reciclado de 58,9%
enla CurvaA.

Conclusion

Los plasticos representan 7,0% de los
reciclados, con avances en el uso de PEBD,
PET y PP con contenido reciclado. La goma,
a su vez, presenta el mayor indice de
circularidad, de 81,5%, impulsada por el uso
de llantas recicladas en la linea de carros de
mano de Tramontina Multi.

Tramontina mantiene el compromiso de
ampliar la circularidad en su cadena de
suministros, avanzando en la adquisicién
de materiales con contenido reciclado y en
la mejora del aprovechamiento interno de
recursos. En 2025, el desempeno refleja

la evolucidon del gobierno de datosy la
integracién de nuevas unidades operativas,
reforzando una gestidn cada vez mas
estructuraday alineada a las mejores
practicas de sustentabilidad.

Informe de Sustentabilidad 2025 19
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Voz de los Océanos

Como parte de su compromiso con la
sustentabilidad, Tramontina comenzd a integrar
el movimiento Voz de los Océanos, liderado

por la Familia Schurmann, actuando en el
combate a la contaminacidén plastica a través
de concientizacidn, educacién ambiental y
acciones practicas.

En 2025, la alianza gand fuerza con iniciativas
realizadas en diferentes regiones del pais,
incluyendo jornadas de limpieza y movilizacién
social.

Las acciones resultaron en la recolecciéon de
centenas de kilos de residuos en areas costeras,
reforzando la importancia del compromiso
colectivo frente a los impactos del descarte
inadecuado.

Ademas de las acciones en campo, la alianza
fortalece las practicas ya consolidadas por

la empresa en la reduccidn de impactos
ambientales. Para conocer todos los detalles
de la iniciativa y sus resultados, lea la nota
completa en la Revista Transforma.

/) VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

* Accion de limpieza de playa enlaIsla de Mel (PR)
7l VISITE EL VIDEO DEL PROYECTO
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Estrategia de circularidady
recuperacion interna

La estrategia de circularidad de Tramontina
va mas alld del uso de insumos reciclados, con
fuerte énfasis en la recuperacidén interna de
materiales ya consolidada en las operaciones.

Aluminio y plasticos vuelven al proceso
productivo a través del reciclaje de recortes,
residuos de madera se transforman en briquetas
para generacidn de energiay, en la operacién

de porcelana, tecnologias especificas permiten
el reciclaje de masa y esmalte, reduciendo el
descarte.

Tramontina también adopta practicas
consistentes de reutilizacién de embalajes,
especialmente la reutilizacidn de cartdn en
diferentes etapas de la operacién.

La Central de Clasificacidon ejerce un papel
estratéqgico al conectar la generacidény la
reinsercidon de materiales, posibilitando, en
2025, el retorno de residuos como cartény
plasticos al Grupo como nuevos embalajes con
contenido reciclado.

Este movimiento se fortalece con la integracion a
la cadena de suministros, en la cual 33,3% de los
materiales procesados por la Central de Residuos
retornaron directamente a proveedores de
embalajes, ademas de los destinos realizados por
las propias fabricas en proyectos estructurados
de reciclaje directo con socios.

Este flujo permite insertar los residuos como
nuevas materias primas, tanto en los productos
Tramontina como en otras cadenas productivas.

Como limitaciones del periodo, se destacan la
ausencia de los datos de la unidad Tramontina
Belém, debido a su venta, y la indisponibilidad
de informacidén sobre el porcentaje de contenido
reciclado de algunos materiales.

AuUn asi, el conjunto de estas iniciativas evidencia
la evolucién consistente de Tramontina en la
incorporacién de los principios de la economia
circular, fortaleciendo la eficiencia en el uso de
recursos, la reduccidon de impactos ambientales y
la sustentabilidad de la cadena de valor.
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Conclusion

= Fabricacion de briquetas Tramontina Multi
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Logistica Inversa,
Recuperaciony
Circularidad

Tramontina mantiene una actuacién
consistente en circularidad, integrando
acciones de logistica inversay reutilizacién
de materiales alo largo de toda su cadena
de valor.

En 2025, considerando el peso bruto
total producido por las fabricas en Brasil,
Tramontina recuperd 1,1% de la masa
de productos colocados en el mercado

a través de sus diferentes frentes, y
consolidd el foco en la recuperacion

de productos posconsumoy en la
compensacion de embalajes.

Esto conecta su estrategia de
sustentabilidad a iniciativas
ambientales, acciones
comerciales y al compromiso
con la comunidad.

/) VEA MAS INFORMACION

7 VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

Programa de logistica inversa Su
Ambiente Mas Consciente

El programa propio de logistica inversa de
Tramontina, Su Ambiente Mas Consciente, es

el principal pilar de esta gestidén, contando

con 61 recolectores distribuidos en 50 puntos
estratégicos en Brasil. La iniciativa contempla
la recepcidn de productos de la marca, ademas
de dispositivos eléctricos/electrdnicos, pilas 'y
baterias de cualquier fabricante.

En 2025, serecuperaron 12 toneladas de
productos posconsumo, volumen equivalente
a aproximadamente 61 mil sartenes o 4,5 mil
bordeadoras de césped.

A lo largo del afo, Tramontina también amplid

la actuacién en la venta minorista a través de

la accién comercial Cambie y Transforme,

que incentivé la devolucidon de productos
directamente en las tiendas oficiales de la marca.

Estainiciativa, que esta completamente
detallada en la Revista Transforma, resultd en |la
recuperacion de masa equivalente amas de 12
mil sartenes, enteramente destinada al reciclaje.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusion

Sua = descontona

comprapor panelasnovas:

» Tramontina Factory Carlos Barbosa (RS)
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Compensacion
ambiental y
alianzas sectoriales

La construccidn de una economia cada
vez mas circular amplia la responsabilidad
sobre el ciclo de vida de los productos,
fortaleciendo alianzas estratégicas

y contribuyendo a la reduccién de
impactos ambientales en toda la cadena
de valor. En este contexto, la actuaciéon
de Tramontina se consolida a través

de iniciativas que integran eficiencia
operativa, innovacién y conformidad,
ampliando la circularidad de los
materiales y la reutilizacién de recursos.

Para cumplir con las legislaciones vigentes y
mitigar los impactos asociados a los embalajes
y productos colocados en el mercado brasileno,
Tramontina actua a través de sistemas de
compensacion ambiental y gestidn colectiva.

En 2025, la Compaihia compensod
32% de los embalajes destinados
al mercado nacional, totalizando
mas de 1.900 toneladas
recuperadas a través de entidades
gestoras.

En el frente de las llantas, se alcanzd la
recuperacion de 70% de las llantas utilizadas

en los vehiculos utilitarios eléctricos de la
unidad Multi, en colaboracién con la UTEP.

Para productos electrénicos, la gestidn ocurre
colectivamente a través de la Asociacidon
Brasilena de Reciclaje de Dispositivos Eléctricos/
Electrénicos y Electrodomésticos (ABREE), con
reporte sectorial de masa segun las exigencias
legales.
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EcoDamas: sustentabilidad y
solidaridad en movimiento

= _ qu;r%mpinhas
, ! F 3 ansror
Educar también es ensefiar a cuidar del otro, del mundo y del futuro que B G il |8 & J,IE!T anmﬂim

c q LT transformadas em mévels sustentiveis
construimos colectivamente. Con este propdsito, el proyecto EcoDamas traspasa : i 3 8 TramMentin3 0 e5pa¢o EccDamas.
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La accidn Tapitas que Transforman, realizada en colaboracién con el Colegio Damas ‘' /
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- Punto de recoleccién de tapitas en el Colegio
Damas en Recife (PE)
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La gestidn ambiental en Tramontina se orienta por la busqueda continua

de la ecoeficiencia y por la mitigacidon de los impactos materiales adversos
(reales y potenciales), asi como por la potenciaciéon de los impactos positivos
de sus operaciones, abordando temas como consumo de energia, emisiones
de gases de efecto invernadero, uso del agua, gestién de efluentes,
residuos, ademas de la conservacidn de bosques y de la biodiversidad.

Esta actuacidn esta estructurada a través de objetivos estratégicos y
practicas que buscan aumentar la eficiencia operativa, reducir riesgos
ambientales y promover el uso responsable de los recursos naturales
en toda la cadena de valor. Para dar soporte a esta agenda, la empresa
organiza sus iniciativas en dos subprogramas complementarios:

N
Ecoeficiencia y Tecnologias Limpias y Gestidn de Carbono. Ademas de
a m I o orientar la implementacién de acciones, estos programas también actuan
en el monitoreo de indicadores y en la evoluciéon continua del desempefio
C I i ét i C ambiental, estableciendo las bases para los resultados presentados en este

capitulo.

En 2025, Tramontina destind mas de RS 15 millones a la gestion ambiental
de las unidades, considerando costos e inversiones del area. Los recursos
se destinaron al mantenimiento y la mejora de practicas de gestidn,
modernizacidn de sistemas y operaciones ambientales de las unidades. Mas
de 50% del valor se aplicé a aguas y efluentes, con foco en la eficiencia de
las Estaciones de Tratamiento de Efluentes (ETESs), en la reutilizacidny en el
descarte adecuado. La gestidn de residuos respondid por casi 30% de los
recursos, abarcando logistica, operaciones internas y destinos alineados a la
economia circular y minimizacion de uso de vertederos.

Ademas, la valorizacion de materiales generé mas de R$ 59 millones en
ingresos con la comercializacién de residuos, demostrando que la gestién
ambiental estratégica también fortalece la generacién de valor para el
negocio.
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“J TRAMONTINA

Energia

GRI 302-1| 302-2| 302-3| 302-4| 302-5

La gestién de energia es un tema estratégico
para Tramontina, tanto por la relevancia
operativa como por la contribucidn a la reduccidon
de impactos ambientales y costos productivos.

La empresa busca continuamente mejorar la
eficiencia energética de sus operaciones a través
de inversiones en tecnologia, modernizacién de
equipos, mejora de procesos y ampliacién del uso
de fuentes mas sustentables.

En 2025, el consumo total de energia de

la organizacién fue de 1.585.657,4 GJ,
representando una reduccién absoluta de 3,5%
en comparacion con el aho anterior.

Este resultado refleja los esfuerzos de
Tramontina para hacer que sus operaciones sean
mas eficientes, fortalecer la gestidon de recursos
y avanzar en la transicidén a una matriz energética
cada vez mas alineada a los compromisos de
sustentabilidad.

El siguiente grafico muestra la composicidon

del consumo total de energia de Tramontina

en 2025, detallando la participacidon de las
diferentes fuentes energéticas utilizadas en las
operaciones.

El andlisis también evidencia el origen de la
energia consumida, con 52% proveniente
de fuentes renovables y 48% de fuentes no
renovables.

Uno de los principales avances del
periodo fue la transicién parcial de
la matriz energética, con el inicio
de la uvtilizacién de biometano en
reemplazo del gas natural.

La nota completa sobre Biometano esta
disponible para ser leida en su totalidad enla
Revista Transforma.

En el periodo, también hubo una mejora de

los factores de conversidn utilizados, que

pasan a componer la base de los Indicadores
Ambientales Corporativos desarrollados en 2025
e implementados a partir de 2026.

/) VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

2025 1.585.657,4

Consumo Total
de Energia (G)J) 2024 1.612.935,2
2023 2.414913,3

A Tramontina

Apresentacao

Fazer bem-feito

Fazer bonito Fazer correto

Composicion Matriz Energética Origen de la Energia Total Consumida

0,8%
11%

4,3%

52%

(824.505,0 GJ)

48%

(761.152,GJ)

459%
479%

B Renovable

. Energia eléctrica . No renovable

B Gas natural

Biometano Fuentes renovables: biometano, madera (lefia, briquetas

y residuos), fraccién renovable de combustibles liquidos
(biodiésel y etanol) y energia eléctrica de origen
renovable (edlica, hidroeléctrica, solar, entre otros).
Fuentes no renovables: gas natural, GLP y fraccidn mineral
de los combustibles liquidos (diesel y gasolina) y energia
eléctrica de origen no renovable.

Madera
Bl Otros combustibles fésiles (GLP, Diesel y Gasolina)

Metodologia y factores de conversidn: los calculos se realizaron con base en los Indicadores Ambientales Corporativos de Tramontina, utilizando
factores de conversidn provenientes de datos bibliograficos, poder calorifico de combustibles y estudios internos. Para fuentes especificas,

se adoptaron las siguientes referencias: diesel y gasolina (Brasil) - herramienta GHG Protocol Brasil (version 2025.0.1); electricidad de la red
convencional (Brasil) - Balance Energético Nacional (BEN 2025). Para las operaciones internacionales, se adoptd un enfoque conservador,
considerando electricidad y combustibles como 100% no renovables, por su baja materialidad frente al consumo global del Grupo.
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“J TRAMONTINA

Energia
Eléctrica

Los siguientes graficos presentan el perfil de
consumoy el origen de la energia eléctrica
utilizada por Tramontina en 2025, evidenciando
tanto la evolucién de este estandar a lo largo de
los Ultimos afnos como la composicidn de la matriz
energética.

Se destaca también el elevado indice de
renovabilidad, con 97,7% de la energia
eléctrica proveniente de fuentes renovables,
considerando mercado libre, generacién propia
y el factor promedio de la red nacional, mientras
gue el consumo internacional fue reportado de
forma conservadora como no renovable.

Energia Eléctrica Consumida:
760.125,5 GJ (47,9% del total de energia)

Origendela
Energia Eléctrica:

95,6%

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

Consumo de Energia Eléctrica (GJ)

801479,2

762.330,6

2023 2024

proveniente de contratos en
el mercado libre brasileno
(fabricas y CDs en Brasil)

Hacer bien las cosas

760.125,5

2025

Origen de la Energia Eléctrica Consumida

B Renovable
. No renovable

4,3% red convencional

Hacer correcto

Conclusion

2,3%

O, 19% generacién propia
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Intensidad
Energeética

En el ciclo de 2025, la intensidad energética de
Tramontina fue de 8,15 GJ por tonelada de peso
bruto producido, calculada a partir del consumo
total de energia de 1.585.657,4 GJ y del volumen
productivo de 194.491,93 toneladas.

El indicador presentd un aumento de 6,8% con
relacion a 2024 (7,6 GJ/ton), variacidn asociada
no a la pérdida de eficiencia energética, sino a la
dinamica del volumen productivo, considerando
también la diversidad de productos producidos y
de los procesos involucrados.

En 2025, el peso bruto producido fue reducido
en 8,1%, mientras que el consumo de energia
cayd 3,5%; como la caida en la produccién fue
proporcionalmente mayor, hubo un aumento de
la intensidad energética.

El calculo considera todo el consumo de energia
reportado en el indicador GRI 302-1, abordando
combustibles y electricidad, incluyendo gas
natural, GLP, diesel, gasolina, energia eléctrica,
maderay biometano.

Intensidad Energética (GJ/t)
peso bruto producido

12,3

7,6

2023 2024 2025

La frontera del indicador contempla exclusivamente la energia
consumida dentro de la organizacion. Para asegurar la consistencia
y comparabilidad de la métrica con relacién al volumen productivo,
los datos de consumo de energia y de produccidn de la unidad de
Belém no se consideraron en el consolidado de 2025.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusion
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Innovacion,
desempenoy
actuacion estratégica
en energia

GRI 302-4 | 305-5

Principales iniciativas y resultados:

Los proyectos implementados abordaron diferentes
fuentes y usos de energia, incluyendo energia
eléctrica, gas natural, biometano, GLP, diesel,
sistemas de ar comprimido y generacién de vapor.

proyectos estuvieron

5 relacionados a la reduccién del
consumo de gas natural.
proyectos involucraron

el reemplazo de la matriz
energética.

iluminacion.

proyectos se enfocaronenla
optimizaciéon de procesosy la
adopcién de nuevas tecnologias.

proyectos se enfocaron en
3 la eficiencia en sistemas de

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

En el Ultimo ciclo, el Grupo Tramontina consolidé
el mapeo de 21 proyectos de eficienciay
transicién energética en sus unidades de
fabricacién en Brasil.

Este avance es resultado de la actuacidn
estratégica de las unidades, integradas y
alineadas del GT Matriz Energética y del Comité
Ambiental, responsables por la identificacidn,
priorizacién y conduccién de las iniciativas en
diferentes frentes operativos.

Entre los resultados consolidados,
se destacan:

Energia Eléctrica

Reduccién de 198,5 MWh (714,6 GJ), con foco en
iniciativas de reemplazo tecnoldgico, incluyendo
adopcion de iluminacién LED y cambio de motores por
modelos de mayor eficiencia.

Gas Natvral

Reduccién de aproximadamente 365.000 m*

(13.450 GJ), destacandose el reemplazo por biometano
y mejoras en sistemas de aire comprimido, vapory
aislamiento térmico.

La medicidn de los resultados sigue un enfoque hibrido, combinando
mediciones directas con estimaciones basadas en parametros

de ingenieria, segun la naturaleza de cada proyecto. Tramontina
reconoce que el volumen total de reduccién de consumo energético
es superior al reportado en este ciclo. Debido a la transicién para un
modelo estandarizado de informe, parte de los datos aun esta en
proceso de consolidacion y mejora, no estando disponibles para su
inclusion en este informe.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Las reducciones de consumo informadas en

el periodo consideran las bases individuales

de cada unidad, no habiendo, en este ciclo,
estandarizacion de ano base o metodologia Unica
de medicidn entre los proyectos.

El Comité Ambiental y el GT Matriz Energética
siguen actuando en la mejora de los procesos

de medicidn, registro y consolidacién de los
datos, asi como en |la estandarizaciéon de las
metodologias. El objetivo es ampliar el alcance y
la consistencia de la informacién reportada en los
préximos ciclos.

Otro proyecto destacado es el de Hidrégeno
Verde, que nacid de la comprensidn de que la
transicién energética es uno de los principales
desafios de la agenda climatica global. Hace
casi diez ahos, Tramontina inicid estudios sobre
células a hidrégeno, aplicaciones industriales

y viabilidad tecnoldgica para reemplazar
combustibles fdésiles en sus operaciones
logisticas y productivas.

Este trabajo gand nuevo impulso en 2025, con
la seleccidn del proyecto no edital del Gobierno
del Estado de Rio Grande do Sul para iniciativas
de descarbonizacién, viabilizando la creacién del
primer hub logistico e industrial de hidrégeno
verde del estado, en Carlos Barbosa.

Inicialmente implantado en Tramontina
Cuchilleria, el proyecto prevé la produccién de
hidrégeno verde a partir de fuentes renovables
para abastecer montacargas, vehiculos
industriales y, en el futuro, camiones.

Con unainversién estimada de R$ 43 millones

y entrada en operacidn prevista para 2027,

la iniciativa contribuira a la reduccidn de las
emisiones de gases de efecto invernadero,
ampliar |la previsibilidad de costos y fortalecer la
productividad.

Al integrar produccidn, almacenamiento y

uso del hidrégeno en un mismo ecosistema,
Tramontina refuerza su posicidon de vanguardia
en la transicidén energéticay en la construccidon
de soluciones industriales de bajo carbono.

El contenido completo sobre la iniciativa esta
disponible en la Revista Transforma.

/) VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

= Ceremonia de firma del contrato que autoriza el inicio de
las obras del proyecto Hidrégeno Verde Tramontina

Conclusién
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“J TRAMONTINA

Innovacion

y eficiencia
energéticaen
productos

Tramontina incorpora la eficiencia energética
como vector estratégico de innovaciony

diseno sustentable, orientando el desarrollo de
soluciones que combinan desempeno, reduccidén
de impactos ambientales y optimizacién de
costos para el consumidor final.

Esta agenda es conducida de forma integrada
por las areas de I1&D, Centro de Innovacion,
Investigacion y Desarrollo (CIPeDs) e Ingenieria
de las unidades, con foco en la mejora continua,
en la identificacidn de oportunidades y en la
consolidaciéon de un catalogo cada vez mas
ecoeficiente.

Las iniciativas estan estructuradas en cuatro
frentes principales. En |la Generacidn de Energia
Limpia, la actuacién en el mercado fotovoltaico
contribuye a la reduccion de la dependencia de la
red eléctrica convencional, ampliando el acceso a
la energia renovable e incentivando la autonomia
energética de residencias y establecimientos
comerciales.

A Tramontina

Presentacién

Hacer bien hecho

En Electrodomeésticos y Equipamientos Eléctricos,
la eficiencia energética es incorporada desde

las etapas iniciales de desarrollo, asegurando
competitividad, desempeno y conformidad
regulatoria, en particular las placas de coccidn

de induccidén (que reducen pérdidas térmicas al
calentar directamente el recipiente) y lavavajillas,
disenadas para optimizar el uso de energiay
agua en comparacion con el lavado manual.

En el Ecosistema Smart, lalinea T Smart
promueve la eficiencia a través de la
digitalizacién y del control inteligente del
consumo, con dispositivos que permiten un
monitoreo en tiempo real y programacion de
Uso, reduciendo desperdicios, especialmente en
equipos en stand-by.

De forma complementaria, la evolucidon hacia
soluciones de iluminacién en LED (como plafones
y lamparas) garantiza un menor consumo
energético y mayor durabilidad.

En Movilidad Eléctrica, Tramontina avanza en
el reemplazo de matrices fdsiles, con vehiculos
utilitarios eléctricos para aplicaciones como
logistica interna, hoteleria y condominios.

La empresa, atenta a las tendencias en
tecnologias y sustentabilidad, también ofrece
estaciones de recarga para vehiculos eléctricos,
con gestidn a través de aplicacidn, facilitando la
disponibilidad y el acceso a puntos de recarga
con seguridad y eficiencia.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Consumo de energia en la cadena de valor

Tramontina reconoce la relevancia del consumo energético en su cadena de valor y mantiene el compromiso de avanzar en la gestidn de este
indicador. La Compafia inicié, en 2025, la profundizacion técnica del tema, incluyendo la contratacidn de asesoria especializada para apoyar
la estructuracidn de la metodologia de cuantificacion. La organizacidn esta en proceso de implementacién de metodologia para obtencion,
medicién y consolidacion de los datos cuantitativos relacionados al consumo de energia en la cadena de valor. Se prevé que este indicador
pase a ser informado con datos consolidados en los préximos ciclos de informe.
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Bosques y biodiversidad

GRI101-1]101-2|101-3]|101-4|101-5|101-7|101-8

Tramontina reconoce la conservacion de la
biodiversidad como un pilar fundamental

de su actuacién, conduciendo sus actividades

en conformidad con la legislacién vigente y
buscando continuamente evitar y minimizar
Impactos ambientales en las regiones donde est3a
presente.

Su enfoque se basa en la proteccién activa de
Areas de Preservacién Permanente (APP) y
Reservas Legales, ademas de la adopcién de
practicas de manejo orientadas a la estabilidad
del suelo, a la proteccién de los recursos
hidricos y a la preservacidn del bosque nativo,
asegurando el equilibrio de los ecosistemas bajo
su responsabilidad.

Debido a la naturaleza de sus operaciones, la
empresa no realiza actividades relacionadas al
acceso a recursos genéticos o conocimientos
tradicionales asociados.

La Compania evalUa continuamente su
interaccidn con la biodiversidad, destacandose
Tramontina Forestal, cuya operacién concentra
mayor materialidad ambiental debido a su
extension territorial y a la presencia de habitats
naturales.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

Considerando el conjunto de las operaciones,
Tramontina administra un drea total de 7.435,3
hectareas, de las cuales una parte relevante se
destina a la conservacidén ambiental, incluyendo
846,5 hectareas de APP, 952 hectareas de
Reserva Legal y 533 hectareas de bosque nativo
preservado.

Tramontina Forestal, que representa mas del
90% del area total analizada, abarca 6.799,6
hectareas siendo 2.995,7 hectareas de bosques
comerciales, 812 hectareas de APP, 919,5
hectareas de Reserva Legal y 456,8 hectareas de
bosque nativo preservado.

Estos nUmeros evidencian la actuacién
consistente de la Compania en la proteccidn

de los ecosistemas y en la gestidon responsable
del territorio, reforzando su compromiso con la
conservacion de la biodiversidad.

Area de Bosques Plantada

2.995,7 hectareas

Bosques Comerciales

2.331,5 hectareas

de Areas Preservadas

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Areas Preservadas (hectares)

952
| I

Mata Nativa
Preservada

846,5

Reserva Legal
Permanente (APP)

Componen este grafico areas de las unidades de fabricacidn,
Centros de Distribucidn y de Tramontina Forestal (Brasil).

Conclusion

Area de Preservacdo

Estado dela biodiversidad y
servicios ecosistémicos

El gobierno del uso de la tierra en Tramontina se
orienta por el mantenimiento de la integridad
de los ecosistemas y por la generacidon de valor
ambiental a largo plazo. Las areas de Reserva
Legal (952 hectareas) y de Bosque Nativo
Preservado (533 hectareas) desempenan

un papel esencial en la conservacién de la
biodiversidad local.

Ademas de proteger habitats naturales, estas
areas aseguran la continuidad de servicios
ecosistémicos fundamentales, como la
regulacién hidrica, el mantenimiento de la calidad
del suelo, la prevencidn de procesos erosivos y el
resguardo de la fauna regional. Estos beneficios
extrapolan los limites de las operaciones de la
empresa, contribuyendo positivamente a las
cuencas hidrograficas y a las comunidades del
entorno.
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Gestion de
carbono

GRI 305-1| 305-2| 305-3 | 305-4| 305-5

La gestién de carbono es uno de los pilares de
la estrategia de sustentabilidad de Tramontina,
orientando iniciativas dirigidas a la reduccién de
emisiones y a la transicién a una economia de
bajo carbono.

Con un enfoque estructurado, la empresa invierte
en innovacién y eficiencia para minimizar sus
impactos, al mismo tiempo en que identifica
oportunidades de generacidn de valor
sustentable en sus operaciones.

En este contexto, se destacan proyectos como

el de Hidrégeno Verde y el de Biometano, que
representan avances relevantes en la busqueda
de fuentes energéticas mas limpias y renovables.

Estas iniciativas refuerzan el compromiso de
Tramontina con la descarbonizacién y con

el desarrollo de soluciones alineadas a las
tendencias globales de sustentabilidad.

Las acciones y sus implicaciones también se
reflejan en las notas de |la Revista Transforma,
que amplian la visibilidad de los proyectos
y refuerzan el papel de la empresa en la
construccion de un futuro mas sustentable.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

En este escenario estratégico, el monitoreoy la
gestion de los Gases de Efecto Invernadero (GEl)
se consolidan como elementos centrales parala
evolucidon continua del gobierno climatico de la
empresa.

Desde 2021, la organizacidén realiza sus
inventarios de emisiones de GEl referentes a los
Alcances 1y 2, fortaleciendo su capacidad de
monitorear impactos, identificar oportunidades
de mejoray ampliar la transparencia sobre el
desempeno ambiental de sus operaciones.

En 2025, la elaboracidon del inventario estuvo a
cargo de una empresa de terceros especializada,
incluyendo ajustes metodoldgicos que
contribuyeron a la mejora de la calidad y del
alcance de los datos reportados.

El relevamiento contempld todas las unidades de
negocio de Tramontina, en Brasil y en el exterior.

En el periodo, las emisiones directas de Alcance
1 totalizaron 46.246,6 toneladas de CO,eq,
contemplando fuentes propias o controladas
por la organizaciéon, mientras que las emisiones
indirectas de Alcance 2, relacionadas ala
adquisicidn de energia eléctrica, alcanzaron
10.088,8 toneladas de CO,eq, calculadas de
acuerdo con el enfoque de ubicacion.

/) VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA
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Emisiones Totales Alcance 1
(tCO2e)

2025

2024 49.347,8

2023

o 20000 40000 60000

Emisiones Totales Alcance 02
Enfoque de ubicacién (tCO2e)

2025 10.088,8

2024 13.486,4

2023

o 5000 10000 15000

En 2023, solo las unidades de fabricacién estaban contempladas en el inventario
de GEl.

En 2025, Tramontina Belém dejo de integrar el inventario debido a
la venta de la unidad. Aun asi, el cambio no representd un impacto
significativo en los resultados consolidados, ya que, en 2024, la
organizacion correspondia a solo 0,35 % de las emisiones totales de
Alcance 1 de la organizacion.

Conclusion

Informe de Sustentabilidad 2025 32


https://prd-assets-portal.tramontina.com/Revista_Transforma_PTEN_Edicao_3_358765eac3.pdf?_gl=1*1qfs2ub*_ga*ODUyMDE4NzMwLjE3Njg1ODQzMjA.*_ga_YFGL389WSV*czE3Nzk1Njc5MjYkbzQ4JGcwJHQxNzc5NTY3OTI4JGo2MCRsMCRoMA..*_gcl_au*MTQxODkxODE4Ni4xNzc2ODYxNzE4
https://s3.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Revista_Transforma_PTEN_Edicao_3_358765eac3.pdf

“J TRAMONTINA

En el ano 2025, las unidades de Tramontina
Cuchilleria y de Tramontina Multi iniciaron el
reemplazo parcial del consumo de gas natural por
biometano, combustible renovable obtenido a
partir de la descomposicidn de materia organica
en vertederos.

Sumandose el uso de esta nueva
fuente (que generd aproximadamente
714,8 tCO,e) al consumo tradicional de
biomasa forestal en las operaciones y

de la fraccién renovable presente en
algunos combustibles, la Compaihia
registré un totalde 10.221,5 tCO.e de
emisiones biogénicas en el ciclo.

Estas emisiones estan relacionadas al carbono
proveniente de stocks bioldgicos, como vegetales
y residuos organicos, previamente removido de la
atmadsfera a través de la fotosintesis.

Por este motivo, se contabilizan por separado
de las demas emisiones de gases de efecto
invernadero, ya que no representan un aumento
adicional de la concentracidon de carbono en la
atmdsfera.

Aunque en escala inicial, la adopcién del
biometano representa un paso relevante

en la construcciéon de una matriz energética
menos intensiva en carbono en las unidades de
fabricacidén de Tramontina. Como herramienta
complementaria de gestidn y analisis de
desempeino ambiental, Tramontina también
monitorea el indicador de intensidad de carbono.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

El calculo considera la relacidn entre las emisiones
totales de gases de efecto invernadero vy el

peso bruto total producido por las unidades de
fabricacién de la organizacion.

En el periodo, la intensidad de emisién
fue de 0,27 tCO,e por tonelada de
producto producido, evidenciando

la relacidn directa entre emisiones

absolutas, eficiencia operativay
capacidad productiva de cada planta
industrial, considerando en los andlisis
las particularidades de los diferentes
procesos de la Compaiiia.

El indicador contribuye a una evaluaciéon en mayor
profundidad del desempeno climatico de la
empresa, permitiendo acompanar la evolucidn

de la eficiencia de sus operaciones a lo largo del
tiempo.

Tramontina aun no realiza inventario de Alcance
3. Para la medicidon de las emisiones de este
alcance, se contratd asesoria especializada

con el objetivo de apoyar la identificacién de

las categorias aplicables a las actividades de

la empresa, asi como la realizacién de calculos
preliminares. Los trabajos tendran continuidad a
lo largo del primer semestre de 2026.

Tramontina reconoce la relevancia de la agenda
climatica para la perennidad de sus negocios y
para el desarrollo sustentable de las regiones
donde actua.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Por ello, viene fortaleciendo su estructura

de gobierno y gestidon orientada a la
descarbonizacién gradual de sus operaciones, a
través de iniciativas como el GT Matriz Energética
y el subprograma Gestidn de Carbono, integrante
de la Estrategia de Sustentabilidad de la
empresa.

En paralelo, la organizacidn sigue
invirtiendo en tecnologias, procesosy
soluciones energéticas mas eficientes,
alineando crecimiento industrial,
competitividad y responsabilidad
ambiental en su visién de futuro.

7 VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA
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Eficiencia en el desplazamiento de
personas Transporte contratado

Como parte de la gestidon de energia fuera de la
organizacion, Tramontina prioriza el transporte colectivo
para el desplazamiento de empleados, a través de
alianzas con empresas de transporte privado y gestion
estructurada de rutas.

La iniciativa busca optimizar la operacién, reducir

el consumo energético por pasajero y disminuir la
dependencia de vehiculos individuales, contribuyendo a
la reduccidén de emisiones indirectas y de la presién sobre
la movilidad urbana.

La operacion atiende a 18 ciudades de
la Sierra Gaucha y del Valle del Cai, con
88 lineas y 47 vehiculos, transportando
diariamente a mas de 2.700 pasajerosy
recorriendo mas de 7.000 km por dia.

A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusidn

Este modelo proporciona ganancias relevantes
de eficiencia energética por pasajero/kildmetro,
ademas de reducir el consumo global de energia
asociado al desplazamiento.

En 2025, Tramontina también avanzd en la
eficiencia del transporte al actuar en conjunto con
socios estratégicos.

Se destaca el proyecto conducido por Viaggiotur,
que incorpord el uso de combustible con
ecoaditivo en la flota, contribuyendo a una mayor
eficiencia de los vehiculos y reduccién del consumo
de combustible, reforzando el compromiso con
una movilidad de menor impacto ambiental.
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Aguas y efluentes

GRI 303-1| 303-2| 303-3| 303-4| 303-5

La gestién del agua de Tramontina esta

guiada por el reconocimiento de este recurso
como esencial para la vida y estratégico para

la sustentabilidad de las operaciones. En

este contexto, la empresa adopta practicas
orientadas a la eficiencia, a la circularidad y a

la mitigacion de impactos, buscando reducir el
consumo y promover el uso responsable en toda
la cadena de valor.

Este compromiso se extiende al control riguroso
de los efluentes generados, con monitoreo
continuo de la calidad en las unidades de Brasil,
en conformidad con las Licencias de Operacidén
y la Resolucion CONAMA n2 430/2011, ademas
del cumplimiento de las legislaciones locales en
todas sus operaciones.

La definicidn de las sustancias prioritarias para
monitoreo considera las caracteristicas de los
procesos industriales, las exigencias regulatorias,
la capacidad de los cuerpos receptoresy la

viabilidad de reutilizacién, abarcando parametros

como metales (aluminio, cromo, cobre, hierroy
zinc), nutrientes, carga organica (DBO y DQO),
aceites y grasas, coliformes y tensioactivos.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

Eficiencia Hidrica

En el periodo del informe,
Tramontina avanzé
consistentemente en su estrategia
de eficiencia hidrica, logrando
vnareduccidénde 15,4% enla
captacion total de agua dulce en
comparacion con el ciclo anterior.

La actuacidon de las unidades es descentralizada,
permitiendo que cada empresa adopte
soluciones alineadas a su realidad y a la
disponibilidad hidrica local, bajo directrices
corporativas de sustentabilidad.

En este contexto, la empresa prioriza el uso
responsable del agua a través de practicas
como reutilizacién de efluentes, captaciéon de
fuentes alternativas y tratamiento riguroso
antes del descarte, asegurando la conformidad
legal y la preservacidon de los ecosistemas.

La gestidon también considera los diferentes
niveles de estrés hidrico en las regiones donde
actla, ademas de promover el desarrollo de
productos e iniciativas que incentivan el uso
consciente del agua en toda la cadena de valor.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

= Estacion de Tratamiento de Efluentes Tramontina Eletrik
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VolUmenes y fuentes
de captacion

Durante el periodo del informe, 100% de la
captacién total correspondid a agua dulce, siendo
las unidades de fabricacidn responsables por

la mayor parte del consumo (82,6%), seguidas
por los Centros de Distribucidon (13,9%) vy por las
demas operaciones.

Los datos también evidencian una reduccién
significativa en la captacién alo largo de los
ultimos anos, pasando de 663,4 megalitros en
2023 a 594 megalitros en 2024 y alcanzando
395,2 megalitros en 2025, reflejando avances
consistentes en la gestion eficiente de los
recursos hidricos.

En linea con la mejora continua, Tramontina
sigue mejorando la calidad y el alcance de la
informacidn, especialmente en las unidades que
no son de fabricacidn, incluyendo CDs, oficinasy
operaciones internacionales.

Captacién Total de Agua (megalitros)

2024 594

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho

Captacion de Agua por Fuente (megalitros)

302,6

271,5
179,3
123,22
l 99,6 979

Agua subterranea

Agua delluvia

B 2023

Captacién de Agua
por Fuente

Agua subterranea
B Agua de lluvia
. Red publica

Hacer bien las cosas

Hacer correcto

120,8
93,8 95,8
38,52
R
Red publica Agua de superficie

2024 [ 2025

30%

45%

Conclusion

Eficiencia e Impacto de la Reutilizacion

Como evolucidn relevante en el gobierno de datos, el

agua de reutilizacién, anteriormente contabilizada como
captaciéon, comenzd a ser reportada exclusivamente como
indicador de eficiencia operativa, dejando de componer los
volUmenes de entrada.

El volumen de agua de reutilizacion presenté un
crecimiento de 17% en el periodo, acumulando una
evolucién superior a 40% en los Ultimos dos anos.

Consideradas en conjunto, el agua pluvial y de reutilizacién
ya representan mas de 45% del agua consumida,
contribuyendo directamente a la reduccidn de la presidn
sobre fuentes subterraneas, cuya captacion fue reducida
en 34% con relacidén al periodo anterior.

El avance en la gestidn hidrica es evidenciado por la
consolidacién del indicador de reutilizacidn de agua, que
totalizé 148,7 ML en el periodo. Este volumen refuerza la
efectividad de las practicas de circularidad implementadas
en las operaciones.

Reutilizacidon de Agua (megalitros)

2024 127,
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Desecho del agua

El descarte de efluentes de Tramontina es
monitoreado continuamente, con rigor superior
al exigido por ley, a través de analisis en
laboratorios internos y externos certificados,
asegurando una respuesta agil a eventuales
desviaciones.

Los mayores volUmenes se concentran en las
unidades de fabricacidon, donde se aplican
tecnologias de tratamiento adecuadas ala
naturaleza de los efluentes, incluyendo procesos
fisicoquimicos y/o bioldgicos, complementados
por etapas de pulido final, garantizando que el
descarte atienda a la capacidad de los cuerpos
receptores o esté apto para reutilizaciéon.

En las unidades de apoyo, como los Centros
de Distribuciény el Centro Educacional Ivo
Tramontina (CEIT), se utilizan ETEs compactas
y también se realizan practicas puntuales de
reutilizacion.

Con 19 Estaciones de Tratamiento de Efluentes
en operacidn, Tramontina mantiene la
reduccién expresiva del volumen descartado,
destacandose la caidade 77,7% en el envio de
efluentes para tratamiento en terceros, reflejo
directo de las inversiones en modernizacién de
las ETEs y en la optimizacidon de los procesos
internos.

Alo largo de los Ultimos anos las unidades de

fabricacién han invertido en la modernizacidon
e implementacién de nuevas ETEs tanto para

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

ampliar la capacidad de reutilizacién y minimizar
el descarte de efluentes, como para internalizar
tratamientos, ampliando el control y la eficiencia
del proceso.

Fruto de estas inversiones y de los esfuerzos
de los equipos, el aumento de la reutilizacién de
efluentes tratados en los procesos industriales
y en los sanitarios de la empresa contribuye de
forma representativa a la circularidad del agua.

Es un trabajo conjunto entre el area ambiental
y las operaciones de las unidades, buscando
minimizar continuamente los impactos
ambientales de las mismas.

Una pequena parte de los efluentes aun es
destinada a tratamiento externo especializado,
con control de la calificacién de los proveedores
y verificacidn de la conformidad de sus
operaciones.

En el periodo del informe, el volumen total

de efluentes descartados por las unidades
monitoreadas fue de 106,9 megalitros (ML),
representando una reduccién de 24,3% con
relacién al ciclo anterior (141,23 ML). Todo el
volumen descartado es clasificado como agua
dulce, con concentracién igual o inferior a 1.000
mg/L de Sdélidos Totales Disueltos.

Del total, 93,6% del descarte ocurrid en areas
clasificadas como de bajo estrés hidrico, segun
criterios del WRI Aqueduct Water Risk Atlas,
contemplando principalmente las unidades
localizadas en la Sierra Gaucha.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Desecho Total de Agua
(megalitros)

2024

106,9

141,2

Descarte de Agua por Tipo de Destino (megalitros)

145,4 1398

106,6

Agua superficie

Conclusion

7.5
N

Agua subterranea

3.4 o)

07 14 03

Agua de terceros
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Consumo Total de Agua

En el periodo del informe, el consumo total de
agua de Tramontina fue de 288,3 megalitros
(ML). Este volumen corresponde al agua
efectivamente consumida en los procesos
productivos, incluyendo evaporacion,
incorporacién en productos y residuos, pérdidas
inherentes y uso en unidades que no cuentan con
medicién directa de descarte.

El calculo consolidado se obtiene de la diferencia
entre el volumen total captado (395,2 ML) y el
volumen de efluentes descartados y medidos
(106,9 ML).

Consumo Total de Agua
(megalitros)

Como practica de transparencia metodoldgica,
Tramontina adopta un enfoque conservador:
en los casos en que no se mide el descarte

de efluentes sanitarios en estructuras no
industriales se considera que toda el agua
captada en esas unidades es consumida.

Esta premisa puede generar una ligera
sobreestimacidén del indicador, pero asegura

la no subnotificacidon de impactos. La gestidn
hidrica de Tramontina prioriza la materialidad
de los impactos, concentrando el monitoreo
volumétrico en las unidades de fabricacidony
Centros de Distribucidn en Brasil y en el exterior.

2024

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

L4694

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Estas operaciones representan 97,4% de la
captacidny 100% del descarte reportado,
asegurando la robustez y la confiabilidad del
balance hidrico presentado.

Aunque el consumo de agua sea monitoreado
en 32 unidades — incluyendo tiendas, Oficinas
Regionales de Ventas (ERVs) y operaciones
internacionales — el descarte de efluentes
sanitarios en unidades no industriales, como
estructuras en condominios o de menor tamano,
no siempre se mide.

La evolucidn continua de los procesos de
medicién y control refuerza el compromiso de
Tramontina con la gestidn responsable del agua,
ampliando la precisidn de los datos, la eficiencia
en el uso de los recursos hidricos y la capacidad
de toma de decisiones.

Esta mejora contribuye a la reducciéon de
impactos, al fortalecimiento de la seguridad
hidrica de las operaciones y a la consolidacién de
practicas cada vez mas alineadas a los principios
de sustentabilidad.

Conclusion
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Residuos

GRI 306-1| 306-2| 306-3| 306-4| 306-5

La gestidn de residuos en Tramontina es tratada
como un pilar estratégico de la ecoeficiencia
operativa, orientada por un enfoque sistémico
que prioriza la prevencidn, la reduccidén de
impactos y la promocidn de la circularidad en
todala cadena de valor.

Los residuos generados en las operaciones,
principalmente resultantes de la transformacion
de materias primas como acero, aluminio,
plastico, madera, porcelana y materiales de
embalaje, son mapeados y gestionados a través
de los Sistemas de Gestidon Ambiental de las
unidades, con base en la evaluacién continua de
aspectos e impactos ambientales.

En la cadena de suministros, Tramontina ejerce
influencia sobre la prevencidny la gestién de
residuos a través de su Manual de Conducta,
cuyas directrices socioambientales son
reforzadas junto a los socios comerciales con
cada Orden de Compra emitida.

Esta practica orienta a los proveedores a adoptar
medidas de conformidad e incentiva procesos
que garantizan el retorno de materiales al ciclo
productivo, alineando la cadena de valor a los
principios de la economia circular.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

En el periodo del informe, el volumen total
de residuos generados en las operaciones de
Tramontina fue de 59.511,4 toneladas.

De este total, las unidades de fabricacidn
concentraron 99% de la generacién, mientras
que los Centros de Distribucion (Brasil, TUSAY T
Mex) respondieron por 1%.

En este contexto, la gestidn de residuos
concentra esfuerzos en las practicas de
segregacion en la fuente y busqueda activa de
nuevas rutas de valorizacidon de materiales.

Esta actuacidn mitiga impactos relevantes, como
la pérdida de circularidad en el uso de recursos
naturales y los riesgos de contaminacién del
suelo y del agua, concentrando los esfuerzos de
control en las unidades de fabricacién debido a
suU mayor representatividad en el volumen total.

Al mismo tiempo, Tramontina viene fortaleciendo
su gobierno sobre el tema, con la actuacidén del
Comité Ambiental y del Subcomité de Gestidn de
Residuos, ademas de iniciativas estructurantes
como la Central de Residuos, que amplia el
control, la trazabilidad y la eficiencia en el
destino.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusiéon
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Composicion de los Residuos por Categoria

La generacidon de residuos esta mayormente
concentrada en materiales no peligrosos (96,8%),
como se detalla a continuacién:

Residuos no peligrosos: 57.607 t
Residuos peligrosos: 1.904,4 t

de los residuos
destinados a reciclaje

de los residuos
destinados a vertederos

La gestidn de residuos de Tramontina esta
orientada por los principios de la economia
circular, con foco en la valorizacién y reintegracidén
de materiales a los procesos productivos. La
chatarra metalica, que representa 51,5% del total
generado, se compone mayormente de acero
carbono, acero inoxidable y aluminio, siendo este
ultimo ampliamente reinsertado en los procesos
industriales a través de reciclaje interno. Otro flujo
relevante es el serraje de madera, subproducto
de las operaciones de la unidad Multi, que
corresponde a 18,7% de la generacién total
(11.128,6 t). Este material es completamente
reutilizado en la produccidn de briquetas,
utilizadas como fuente de energia térmica tanto
en las operaciones de Tramontina como en otros
negocios.

A partir de este ciclo, los datos de reciclaje y reutilizacion interna
pasaron a incorporarse al total de residuos generados, siendo
formalmente clasificados dentro de este indicador. La medida
busca ampliar la trazabilidad y la transparencia en la gestidn de los
flujos de materiales.

Total de Residuos generados (toneladas)

118.029,2

59.511,4

409691

2023 2024 2025

Tipo de
Residuo
2,9%
2,3%
3,5%
24%
B chatarra metilica Plasticos
[l Madera B Porcelana
B Papely Cartén Otros

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusion
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Ruta dela Transformacion
moviliza a empleados en favor de
la economia circular

Durante la Semana Mundial del Medio
Ambiente, Tramontina promovid la iniciativa
llamada Ruta de la Transformacion,
involucrando a unidades de fabricaciony
Centros de Distribucién en todo Brasil en
acciones de concientizacidon sobre el descarte
correctoy el reciclaje de materiales.

La accién reforzd la importancia del papel
individual de cada empleado en la separacidn
adecuada de residuos y no reutilizacion

de recursos, fortaleciendo la cultura de
sustentabilidad de la Compahia.

La iniciativa también destacd el compromiso
de Tramontina con la construccién de

una economia circular, incentivando
practicas responsables en el dia a dia de las
operaciones. Se presentaron las rutas del
cartény del plastico, del descarte al reciclaje,
finalizando con productos Tramontina
embalados en embalajes producidos a partir
de material reciclado.

Ademas, se realizaron dinamicas para

fomentar el descarte correcto de residuos,
fortaleciendo la educacién ambiental.
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Residuos No Destinados a
Desecho Final

El desempeno de Tramontina en la gestidon de
residuos evidencia el avance consistente de
su estrategia destinada a la circularidad y a la
reduccion de impactos ambientales.

En este contexto, se destaca el elevado indice

de desvio de residuos de la disposicidn final,
resultado de practicas estructuradas de
reutilizacién, reciclaje y valorizacidon de materiales
alo largo de las operaciones.

En el periodo del informe, Tramontina
desvié 50.378,4 toneladas de residuos de
la disposicidn final, incluyendo vertederos
y coprocesamiento con recuperacion

energética, lo que corresponde a 84,6%
del total de residuos generados que
fueron destinados a reciclaje, reutilizacion
y compostaje.

El resultado refleja la consistencia de la estrategia
de gestidn adoptada por la Compania, basada

en la priorizaciéon de la reutilizacién interna y en

el fortalecimiento de alianzas externas parala
valorizacién de materiales.

Presentacidon A Tramontina
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Residuos No Destinados a
Desecho Final (toneladas)

2025 50.378,4

2024 29.6111

2023

Clasificacion de los Residuos no
Destinados para Desecho Final

0,6%

99,4%

B No peligrosos | Peligrosos

Hacer bien las cosas
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Residuos Peligrosos (t)

Los residuos no destinados a disposicidn final
clasificados como peligrosos totalizaron 287,6
toneladas, siendo destinados en su totalidad

a socios externos debidamente habilitados,
asegurando el tratamiento adecuadoy

la conformidad con los requisitos legales
aplicables.

Las principales corrientes desviadas

incluyen embalajes contaminados y residuos
electrénicos destinados a reciclaje, ademas del
aceite lubricante enviado a re-refinacion.

Residuos Peligrosos No Destinados
a Desecho Final

33%

B Reciclaje

. Otras operaciones
(re-refinado)

Residuos No Peligrosos (t)

Los residuos no destinados a disposicidn final,
clasificados como no peligrosos, totalizaron
50.090,8 toneladas, demostrando una fuerte
capacidad de procesamiento interno.

El reciclaje interno es impulsado por la reutilizacién
de chatarra de aluminio y por la transformacion

de la viruta de madera en briquetas (unidad
Tramontina Multi), que, en conjunto, representan
una parte relevante del volumen total desviado.

Residuos No Peligrosos No Destinados a
Desecho Final 1%

5%

94%

Reutilizacidon

B Reciclaje

Bl Otras operaciones

(compostaje y otros destinos)

En el ultimo ciclo, Tramontina avanzd en la trazabilidad de las operaciones realizadas dentro y fuera de sus unidades, permitiendo un
encuadramiento mas preciso de las tecnologias de destino. Esta mejora en la cuantificacion de los datos refuerza el compromiso de la Compahia
con la transparencia y con la reduccion de los impactos ambientales a lo largo de la cadena productiva.

Conclusiéon
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Residuos Destinados para
Desecho Final

La gestién de residuos destinados a disposicion
final en Tramontina se conduce de forma
estratégica, con foco en la reduccién continua
de volUmenes y en el aumento de la eficiencia
operativa.

A través de |la Central de Residuos que atiende a las
unidades de la Sierra Gaucha, la empresa promueve
mayor control y eficiencia en el destino final.

Este conjunto de acciones ha contribuido a
resultados consistentes, como la reduccidon del
volumen destinado a vertederos industriales
propios en el periodo.

Clasificaciéon de los Residuos Residuos No Peligrosos (t)

Destinados a Desecho Final Los residuos destinados a la disposicién final,

En el Ultimo ciclo, se alcanzd una reduccién clasificados como no peligrosos, totalizaron

de 16% en el volumen destinado a 7.505,7 toneladas, siendo la mayor parte
gestionada internamente.

los vertederos industriales propios, en
comparacion con el periodo anterior.

Residuos No Peligrosos 1%
Destinados a Desecho

Este resultado evidencia la efectividad de las
iniciativas implementadas, destacandose las
acciones de reduccidn en la fuente, mejora de
la segregacién y ampliacién de la bUusqueda de
innovacidn, nuevas tecnologias y socios parala

valorizacion de residuos.
51%

B No peligrosos [ Peligrosos

. Vertedero . Incineracién Otras operaciones
(con recuperacién energética) de disposicién

Total de Residuos Destinados a Desecho (toneladas)

2024 11.3079

Residuos Peligrosos (t)

Los residuos destinados a la disposicién final,
En 2023 |la empresa contaba con otras dos lasificad I totali
unidades de negocio que trabajaban con Clasificados como peligrosos, tota Izaron_
madera y el destino de residuos a incineracién 1.627,2 toneladas, destacandose los residuos

SRS e e CISE e contaminados y lodos galvanicos.
directamente este indicador.

Residuos Peligrosos Destinados 47%
aDesecho

Bl vertedero M Incineracion Otras operaciones
(con recuperacién energética) de disposicién
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DIRECTRIZ SOCIAL

fazer
bonito

COIm as pessoas
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Tramontina entiende que el desarrollo sustentable
comienza por las personas y, por eso, fortalece una
cultura organizativa basada en la confianza, en el
respeto y en el sentido de pertenencia.

La empresa valorala diversidad en
todas sus formas, reconociendo

el potencial de cada individuo y
promoviendo un ambiente que integra
salud, bienestar y desarrollo como
pilares para la generacidon de valor a
largo plazo.

Con foco en relaciones éticas y humanas, estimula el
protagonismo de los liderazgos y el compromiso de
los equipos, al mismo tiempo que amplia su actuacién
junto a las comunidades, consolidando su papel como
agente activo en la construccién de una sociedad mas
justa e inclusiva.

Hacer correcto Conclusién
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T Vocé: conexion que fortalece la
culturay acerca a personas

La comunicacién interna es un pilar esencial para
fortalecer la cultura organizativa, garantizar la
alineacién de la informacioén e involucrar a los
equipos alrededor de los objetivos estratégicos.

Alo largo de dos anos, Tramontina viene
evolucionando continuamente en este aspecto,
adoptando herramientas que hicieron que el
intercambio de informacién fuese mas agil,
transparente y accesible a todos los empleados.

Este recorrido se inicié con murales fisicos y
publicaciones impresas, evolucionando en 2013
a murales electrénicos, actualmente presentes en
172 puntos en Brasil.

En 2022, la empresa avanzd con el lanzamiento
de Workplace from Meta como Canal Oficial

de Comunicacidon Corporativa, ampliando la
conectividad entre los empleados del Brasil y del
exterior. El nombre de la plataforma representa
la unién entre lo institucional y lo individual,
reforzando que cada persona es parte esencial
de Tramontina.

En 2025, Tramontina dio un nuevo paso
importante con la creacién de T Vocég, una
plataforma mas completa, integrada y alineada a
las necesidades de los empleados.

Mas que una actualizacién tecnoldgica, T Vocé
representa una nueva forma de conexién,
facilitando el acceso a contenidos, documentos
y servicios — especialmente en el area de
Recursos Humanos — ademas de promover el
intercambio de informacidn, ideas y experiencias
entre los empleados.

Como Canal Oficial de Comunicacidn
Corporativa, T Vocé fortalece el sentido de
pertenencia, amplia la transparencia e impulsa el
compromiso, al mismo tiempo que valoriza a las
personas que hacen que la empresa funcione.

Es una iniciativa mas que refuerza la evolucidon
continua de la experiencia de los empleados,
haciendo que la comunicacidn sea cada vez mas
cercana, eficiente y significativa.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién
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Perfil de los empleados

GRI 2-7 | 202-2 | 401-1| 405-1

La gestidn de personas en Tramontina esta
orientada por el compromiso de construir un
ambiente de trabajo diverso, inclusivo y alineado
con los valores de la empresa, reconociendo

que el desarrollo sustentable del negocio pasa,
necesariamente, por el compromiso y por la
valorizacién de sus empleados.

En Tramontina, valorar, incluir y respetar a las
personas es fundamental para la construccién
de un ambiente de trabajo mas justo, plural y
preparado para los desafios del futuro.

Segun estos principios, se estructuran acciones
gue promueven el bienestar, el desarrollo
profesional y el compromiso de los equipos,
reconociendo que son las personas que impulsan
el negocio y generan valor para toda la sociedad.

Para garantizar mayor transparenciay el pleno
cumplimiento de las exigencias de las Normas GRI
en este ciclo, Tramontina mejord su metodologia
de contabilizacién de personas.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

Profesionales en cargos de direccién sin vinculo
laboral (excepto asesores) se reclasificarony
pasaron a ser reportados exclusivamente en el
indicador GRI 2-8 (Funcionarios no empleados).

Ademas, los jovenes aprendices fueron
segregados en las bases de datos para que se
los reporte adecuadamente como empleados
con contrato temporal y jornada de tiempo
parcial.

Esta adecuacidon metodoldgica refleja el
compromiso con la mejora continua de la
calidad y comparabilidad de la informacién.

Al final de 2025, Tramontina contaba con
10.803 empleados, distribuidos entre unidades
en Brasil y en el exterior.

De este total, aproximadamente 91%

estaban asignados a las unidades brasilefnas,
evidenciando la importancia estratégica de las
operaciones en el pais.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

NUmero Total de Funcionarios

2025

2024

2023

0 2000 4000 6000

La evolucidén del cuadro de empleados
demuestra la atencidn de la Compaiiia a las
transformaciones del mercado de trabajo, con
foco en la ampliacién de oportunidadesy enla
consolidacién de un ambiente acogedor para
todos.

Tramontina monitorea continuamente el
movimiento de su fuerza laboral, buscando
promover un ambiente atractivo para nuevos
talentos y orientado a la retencién de sus
profesionales.

Durante el ano 2025, la organizacién registrd un

total de 1.607 nuevas contratacionesy 1.570
desvinculaciones en sus operaciones.

Conclusion

930
922
L) Brasil
8000 10000 12000 Exterior

Los datos presentados reflejan el escenario de la
némina de empleados activos al 31 de diciembre
de 2025, englobando 100% de las operaciones
de la Compahia (Brasil y Exterior).

La reduccién en el nUmero total de empleados
en comparacion con 2024 esta directamente
relacionada a la venta de la unidad de Tramontina
Belém, que dejé de componer el alcance
operativo de la Compahia a lo largo del periodo.
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Perfil Consejo de Administraciéon
y Directorios

El Consejo de Administracidn de Tramontina Tramontina valoriza el desarrollo y el liderazgo Para fines de transparenciay alineacién

mantiene, en el periodo analizado, una regional en sus operaciones, considerando como metodoldgica, se consideran como “Directorio”

composicién homogénea, siendo formado en su lugares significativos de actuacién, para fines de los consejeros y directores sin vinculo laboral,

totalidad por miembros del género masculino y este indicador, todas las unidades situadas en que actuan en la gestidn de las unidades del

personas blancas. Brasil. Grupo. Se destaca ademaés que, por adoptar a Brasil
como principal lugar de operacién, los datos

En términos etarios, se observa la predominancia Al final del periodo del informe, se verifico que 90%  La definicion de "local” corresponde ala referentes a los liderazgos de las unidades en

de profesionales mayores de 50 afios (80,0%), de los miembros del directorio se contrataron en la coincidencia entre el estado de nacimiento el exterior no componen el alcance de este

mientras que 20,0% se sitUan en la franja entre comunidad local, considerando exclusivamente a del profesional y el estado donde ejerce sus indicador.

30y 50 afios, como se muestra en el grafico. los profesionales en régimen de tiempo integral, lo actividades.

Durante el periodo de este informe, no hubo que refuerza el compromiso de la Compahia con la

contratacidn o nombramiento de nuevos valorizacién de talentos y el fortalecimiento de las

miembros para el Consejo. regiones donde esta presente.

Perfil Consejo de Administracion Perfil Directorio Perfil Directorio Perfil Directorio

Franja de edad Género Franja de edad Raza

20% 8,3%

80%

62,5%

83,3%

M Entre 30 y 50 anos Mayores de 50 anos B Masculino Femenino l Entre 30 y 50 anos Mayores de 50 anos [l Branco Pardo
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Perfil de los Empleados

El perfil de los empleados de Tramontina

refleja las caracteristicas de sus operaciones,
especialmente en Brasil, donde |la predominancia
de actividades industriales resulta en una mayor
participacion de hombres en la composicién del
cuadro. En las operaciones internacionales, se
observa una distribucién mas equilibrada entre
los géneros, acercandose a un escenario 50-50.

En términos de edad, la fuerza de trabajo se
concentra principalmente en profesionales de
hasta 50 anos, evidenciando un cuadro activo, en
plena fase productivay alineado a las demandas
operativas y de crecimiento de la empresa.

NUmero Total de Empleados por Género
Série Histdrica

12000
10000
8000
6000
4000

2000

2023 2024 2025

. Masculino Femenino

NUmero Total de Empleados Perfil de los Empleados

Género i
Género
o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000
. Masculino
. Brasil Exterior Femenino
Perfil de los Empleados Perfil de los Empleados
Franja de edad 7.6% PcD
52,7%
PcD

Il Menores de 30 afios
Entre 30y 50 ahos

Mayores de 50 afnos
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1%

59, 1%

Empleados por Regién

Brasil
B sur Centro-Oeste

Noreste Bl Norte
B sudeste

09% 11%
1,3%

Perfil de los Empleados 4,8% d
Raza ‘
Ml Blanco B Amarillo 16,7%

Tez morena Indigena

Negro M otros

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas

Hacer correcto

Perfil de los Aprendices

El perfil de los aprendices refleja el publico
atendido por lainiciativa. Los datos presentados
en los graficos contribuyen a la comprensién de
este publico, reforzando el papel del programa
en la generacidn de oportunidades y en el
desarrollo de nuevos talentos.

Perfil Aprendices
Género

. Masculino Femenino

Conclusion

El programa de aprendices de Tramontina,
desarrollado en alianza con instituciones como el
SENAI/SENAC, tiene como objetivo promover la
formaciony la inserciéon de jévenes en el mercado
laboral, uniendo capacitacién tedricay practica
en un ambiente profesional estructurado.

Perfil Aprendices
Raza

3,3%

76,3%

M Blanco Tez morena Negro
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Desarrolloy
valorizacion
humana

GRI 2-19| 2-20| 201-3| 202-1| 401-2
404-1]| 404-2| 404-3 | 405-2

Remuneracion y Practicas Salariales

La gestiéon de la remuneracién en Tramontina
esta estructurada para garantizar igualdad,
transparencia y competitividad, en linea con las
directrices corporativas y las normas vigentes.

Este modelo busca asegurar consistencia en

las practicas salariales y apoyar la atraccién,
retencién y valoracién de profesionales en

todos los niveles de la organizacidn. En este
contexto, la remuneracién de los Consejeros y
Directores también sigue directrices corporativas
especificas, siendo compuesta por una
remuneracion fija mensual, a través de pré-
labore, ala que se agrega una gratificacidén anual.

Aunque la organizacién no cuente con una
politica de remuneracién formalmente instituida,
la definicidn de los valores sigue criterios
estructurados, basados en una Tabla Estandar
de Salarios asegurando estandarizacion,
igualdad internay alineacién con la estructura
organizativa.

La gratificacidon anual de este grupo se define
de acuerdo con el desempeno, considerando
diferentes criterios relacionados a los resultados
de la organizacidn de forma amplia.

Entre estos criterios, la sustentabilidad se evalUa
de manera integrada, estando conectada a la
perennidad del negocio, a la eficiencia operativa,
a la gestion de personas y al cumplimiento de
requisitos legales.

De esta forma, aunque la remuneracién no esté
directamente vinculada a metas o indicadores
formales de sustentabilidad o ESG, aspectos
ambientales, sociales y de gobierno estan
incorporados de forma transversal al desempeno
y a la toma de decisiones de este grupo.

Desde 2020, Tramontina participa en sondeos
salariales conducidos por asesoria externa
especializada, que proveen referencias sobre
los promedios practicados por el mercado para
diferentes cargos.

Esta informacidn subsidia la definicién de la
estructura salarial de la Compaiiia, apoyando
decisiones relacionadas al encuadramiento
de funciones y al mantenimiento de la
competitividad de los salarios.

Esta alineacidon con el mercado integra la
estrategia de gestidn de personas, promoviendo
equilibrio entre valorizacién de los empleados y
responsabilidad en |la gestidn de los recursos.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusidn

= Empleada Tramontina Farroupilha
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Criterios de Reajuste Salarial

Los reajustes salariales de los empleados de la
organizacion ocurren en diferentes frentes. A
través de los Convenios Colectivos de Trabajo,
se aplica el porcentaje de ajuste definido en
negociacién, garantizando el cumplimiento del
salario normativo.

La Compania también realiza ajustes peridédicos
en la Tabla Estandar de Salarios segun el INPC
acumulado del periodo, con variaciones entre
2% Yy 5%, ademas de reajustes espontaneos
vinculados al desempeno individual, bajo gestidon
de las unidades.

Ademas, algunas unidades adoptan programas
de remuneracidn variable, como gratificaciones
y abonos para regimenes y jornadas especificas,
cuya implementacién es acompafnada por RH

Corporativo y definida segun las particularidades

operativas de cada unidad.

Para este indicador, Tramontina considera a

Brasil como su principal lugar de operacién,

concentrando aproximadamente 91% de su
fuerza laboral.

El salario de ingreso es definido por Convenios
Colectivos de Trabajo, variando segun la regidén y
el sector, pero siempre igual o superior al salario
minimo legal vigente.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

No hay diferenciacién salarial para cargos

de entrada segun género u otros criterios:
todos los empleados reciben 100% del salario
normativo desde la admisidn, garantizando
proporcidn equivalente (1:1) con relacién al
minimo establecido. Los detalles se presentan
en la tabla a continuacion.

Las unidades en el exterior no estan
contempladas en este informe, por diferencias
en las legislaciones laborales y en los sistemas
de gestidn, que aun estan en proceso de
mapeado.

Tramontina monitorea la igualdad salarial en sus
operaciones como parte de su compromiso con
la valorizaciéon de las personas.

Para la obtencidén del indicador de igualdad
salarial, que resultd en una proporcién de
72,89% parasalario basey 71,94% para
remuneracioén total (mujeres respecto a
hombres), Tramontina considerd exclusivamente
a los empleados directos con vinculo laboral
activoal 31/12/2025 en las unidades de Brasil,
excluyendo operaciones internacionales en este
ciclo.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Para garantizar comparabilidad y consistencia, se
analizaron solo los empleados con 12 ndminas
completas alo largo del ano, excluyendo
admisiones y desvinculaciones ocurridas durante
el periodo del informe.

Sur 1,76
Sudeste 1,35
Centro-oeste 1,35
Noreste 1,35
Norte 1,25

La remuneracidn total considerada incluye todos
los importes registrados en el recibo, como
salarios, vacaciones, 132y PPR/T, asegurando una
visiéon integral de la composicidn remuneratoria.

1,76

1,35

1,35
1,35

1,25

Las proporciones presentadas corresponden a la relacidn entre el salario base mas bajo practicado por la
organizacion en cada regién en diciembre de 2025 y el salario minimo nacional vigente en diciembre de 2025

Conclusion
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PPR Tramontina: valorizacién de
las personas y reconocimiento de
los resultados

Adoptado desde 1998, el Programa de
Participacion en los Resultados Tramontina
(PPR/T) representa una importante herramienta
de valorizacién de las personas, reconociendo la
dedicacidn, el compromiso y la contribucidn de
los empleados a los resultados de la empresa

a través de la distribucién de parte del valor
generado alo largo del aho.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

Ademas de incentivar el alcance de metas de la
organizacion, el programa fortalece la alineacidon
entre desempeno, eficiencia y sustentabilidad
del negocio.

Histéricamente estructurado a partir de las
metas de Presencia y Facturacién, el PPR/T pasd,
en 2025, por una evolucién importante con la
inclusiéon de un tercer indicador de resultados,
ampliando el foco en eficiencia operativay
desarrollo de las personas.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En las fabricas, se implementd la Meta Custo
de la UP, orientada a la optimizacién del uso
de recursos y ala reduccién de costos, sin
comprometer la calidad de los productos y
servicios.

En la Oficina Central, ATF, Tramontinapreyv,
Centros de Distribucidn y tiendas, se incorpord
|la Meta de Evaluacién de Desempenio, alineando
las actividades y la actuacién de los empleados
alas directrices y a los objetivos estratégicos de
Tramontina.

La ampliacién del programa representa un
avance relevante en la consolidacién de la cultt
de desempeno, eficiencia y responsabilidad
compartida en la construccién de resultados
sustentables.

En 2025, el valor distribuido alos empleados

a través del PPR/T superd los RS 53 millones,
reafirmando el compromiso de Tramontina conla
valorizacion de las personas y el reconocimiento
del empeno colectivo que impulsa el crecimiento
de la organizacién.

* Empleados Tramontina TEEC

Conclusion
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Tramontinaprev

Tramontinaprev representa un importante
instrumento de valorizacidon de las personas y de
cuidado con el futuro, consolidandose, a lo largo
de tres décadas, como un beneficio estratégico
orientado a la seguridad financiera en el periodo
posterior a la carrera.

Creada con el propdsito de complementar la
jubilaciéon de los empleados, la iniciativa refleja
el compromiso de Tramontina con el bienestar
de quien construye su trayectoria, ofreciendo
estabilidad en un momento en que la prestacién
de la previsidn social tiende a ser reducida.

Con evolucién continua en gobierno, gestidny
posibilidades de contribucidn, el plan mantiene
suU esencia al mismo tiempo que se adapta a las

transformaciones del escenario econédmico vy alas

necesidades de los participantes.

El Plan de Beneficios Tramontinaprev es
financiado en su totalidad por las empresas
patrocinadoras, sin exigencia de coparticipacion
de los empleados, y estructurado en dos
formatos de contribucidn: una individual,
vinculada al participante, y otra colectiva,
destinada al Beneficio Minimo, el valor de |la
contribucién varia de acuerdo con el rango
salarial.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

Los beneficios son concedidos de acuerdo a
los criterios establecidos en el reglamento,
pudiendo ocurrir en forma de renta
complementaria o pago Unico, dependiendo
del saldo acumulado.

Los recursos se aplican en el mercado
financiero de forma estratégica, con el objetivo
de maximizar la rentabilidad de las inversiones y
asegurar gue se alcance la meta actuarial.

La sustentabilidad del plan es vigilada a través
de evaluaciones actuariales anuales, que
monitorean continuamente su equilibrio técnico
y financiero.

En la posicidn mas reciente, con datos de base
de 31 de diciembre de 2025, el plan presentd
equilibrio, con coberturade 101,24% de las
obligaciones estimadas, reforzando su solidez
financiera.

Para obtener mas detalles sobre
Tramontinaprey, su historia e impactos enla
vida de los beneficiarios, visite la nota completa
en la Revista Transforma.

/) VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

Hacer bien las cosas Hacer correcto

El plan registré

10.225

participantes activos en 2025
siendo 9.783 empleados activos en las
patrocinadoras, ademas de desvinculados
que optaron por la permanencia y jubilados

Porcentaje de Salario Aportado por las Patrocinadoras

2025 1,92%
2024 197%
0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

Conclusion
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Evaluacion de Desempeinoy
Desarrollo de Carrera

En Tramontina, el desempeno y la evolucidon
profesional se tratan como dimensiones
complementarias de un mismo proceso de
valorizacién.

A través de procesos estructurados de
evaluacién y de una cultura continua de
feedback, buscamos alinear las actividades y
los comportamientos de los empleados a los
objetivos estratégicos del negocio.

Al mismo tiempo, identificamos oportunidades
de desarrollo, fortalecemos competencias y
reconocemos el empeno de los equipos.

En 2025, 92,2% del cuadro total de empleados
participd de procesos formales de evaluacién de
desempeno o desarrollo, con acompanamiento
directo del liderazgo.

Para asegurar igualdad y transparencia,

la Compania monitorea estos indicadores
considerando recortes como género, ubicacién
de las unidades (Brasil y exterior) y niveles de
actuacioén, reforzando el compromiso con una
gestion de personas consistente y orientada por
datos.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho

Porcentaje de Empleados Evaluados por Género y Regidn

'|OO°/o 91'8‘%) 93'40/0
879%
84%
50%
0%
Brasil Exterior Brasil Exterior
Femenino Masculino
B Total de empleados Empleados evaluados

Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusion

Programas de capacitacién de
empleados y de asistenciaala
transicion de carrera

En Tramontina, la valorizacién humanay el
aprendizaje continuo son pilares estratégicos.
Nuestro foco es promover la empleabilidad de
los equipos, ampliando el desarrollo profesional
para mas alla de las actividades del dia a dia.

Para apoyar el desarrollo de nuevas habilidades
y mantener a los profesionales actualizados

en un mercado dinamico, ofrecemos un
ecosistema robusto de capacitacion y beneficios
educativos, accesible a todos los empleados,
independientemente del cargo o posicidn de
liderazgo.

Como reflejo de este compromiso,
se invirtié el valor de

10,8 millones

en nuestros frentes de educaciony
desarrollo humano.
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Desarrollo de
competenciasy
empleabilidad continua

En Tramontina, el desarrollo de las personas es esencial para la sustentabilidad,

la seguridad y la innovacidén de los negocios. Invertimos continuamente en |la
capacitacion de nuestros empleados, promoviendo una cultura de aprendizaje
continuo que los prepara no solo para los desafios actuales, sino para la evolucidon
de sus carreras.

En el ano 2025, registramos un total de 296.183 horas de capacitacion,
contemplando 10.803 empleados (Brasil y Exterior). El promedio global de horas
de capacitacidn en la organizacion fue de 27,42 horas por empleado.

Para garantizar la igualdad y orientar adecuadamente nuestras inversiones en
educacion corporativa, monitoreamos los indicadores por género y por categoria
funcional. Al lado, detallamos el volumen y el promedio de horas de capacitacion
dedicadas a cada grupo.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho

Hacer bien las cosas

Hacer correcto

Horas de Capacitacidn por Género - Brasil y Exterior

Promedio de horas

Total de horas Total de empleados

Género o . de capacitaciéon
de capacitacién capacitados
por empleado
Femenino 96.882 4,060 23,9 horas
Masculino 199.301 6.743 29,6 horas
Total 296.183 10.803 27,4 horas

Los datos globales consideran la suma de las unidades de Brasil y del exterior.

Horas de Capacitacao por Categoria Funcional - Brasil

Promedio de horas
de capacitacioén por
categoria funcional

Total de empleados
capacitados por

Categoria Total de horas de

funcional actual Ty
capacitacion categoria funcional

Gestion (Coordinador,

Supervisor, Gerente, 33.516 546 61,2 horas/

Director) empleado

Administrativa/ 39,3 horas/

Apoyo [ Aprendices L0261 SEioe empleado

Produccidén / Técnica 98.199 6237 15,4 horas/
empleado

Los numeros de horas de capacitacion por categoria funcional fueron redondeados.

Para este indicador, la segmentacidn por categoria funcional contempla exclusivamente las unidades de Tramontina en Brasil, donde se concentra la
mayor parte del efectivo. Las unidades internacionales no se incluyeron en este ciclo, debidos a diferencias en los sistemas de gestidn de personas,
actualmente en proceso de estandarizacion para viabilizar la ampliacién de este detalle en los préximos informes. La contabilizacién considera solo
capacitaciones formales orientadas al desarrollo personal y profesional, con foco en la evolucién de carrera, en el fortalecimiento de competencias
y en la formacién de liderazgos, incluyendo iniciativas como MBASs, cursos, talleres, charlas, seminarios y workshops. También declara la omision
parcial y temporal de la segmentacidn por nivel funcional referente a las unidades internacionales. Por criterio metodoldgico, se excluyeron las
capacitaciones operativas directamente relacionadas a la ejecucién de las actividades diarias, como instrucciones técnicas, procedimientos
operativos y contenidos de salud y seguridad en el trabajo. Aunque son esenciales para la rutina y la seguridad de las operaciones, estas acciones
no componen la métrica, que estd orientada a la evaluacion de las inversiones en educacion corporativa de largo plazo.
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Apoyamos el autodesarrolloyla
recalificacion a través de diversos
frentes de actuacioninterna:

Centro Educativo lvo Tramontina (CEIT)

Con el objetivo principal de proporcionar
beneficios educativos y capacitaciones, el
espacio actua como un polo de desarrollo para
nuestros profesionales.

En 2025, se promovieron capacitaciones en las
siguientes areas de conocimiento:

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Plataforma Educa+

Educa+ es la plataforma educativa en linea de
Tramontina, creada para apoyar el crecimiento
personal y profesional a través de cursos
gratuitos, accesibles y de calidad.

El ambiente ofrece contenido para que el
empleado aprenda, se califique y evolucione a

suU propio ritmo, englobando desde aspectos
técnicos hasta Liderazgo, ESG y Gestidon de
Proyectos, atendiendo a necesidades educativas
en aspectos tanto profesionales como
personales.

Conclusion

Programa Desarrollar para
Transformar

Enfocado en la recalificaciéon interna y movilidad
de carrera. En unidades como Cuchilleria,

los empleados que cambian de funcién o

son promovidos pasan por este programa

de capacitacidn estructurado antes de la
efectivizacidon en el nuevo cargo, garantizando
preparacion y seguridad en la transicidon.

En este mismo frente, la Compania actua
en el desarrollo continuo de los liderazgos,
incluyendo a encargados, supervisores y
gerentes, fortaleciendo la alineacidén entre la
cultura organizativa y las competencias técnicas
y comportamentales, esenciales para que estos
lideres se destaquen en el escenario actualy
estén listos para asumir nuevos desafios.
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Auxilio Financiero Educativo

La empresa invierte en el crecimiento de sus profesionales ofreciendo auxilio financiero para cursos
de Grado, Posgrado y Técnicos con mas de 800h. El beneficio corresponde al 45% del valor de la
cuota mensual para empleados asociados de la ATF.

Los cursos contemplados se dividen por grado de instruccidony se
agrupan por las siguientes areas de conocimiento:

= lIndustria, Mecanicay * Ingenierias
Mantenimiento » _

* Gestion y Negocios
- Dispositivos Eléctricos/
Electrénicos y Automatizaciéon

= Tecnologia de la Informacién

., : » Disefo y Comunicacion
= Gestidn y Procesos Industriales y

) = Ciencias Humanas, Bioldgicasy
- Tecnologia, Saludy otros de la Salud

Tramontina incentiva la continuidad de la formacidn a través del apoyo a cursos de Posgrado y MBA
(presenciales o EAD, con carga minima de 360 horas), ofreciendo subsidio de 45% también para
especializaciones alineadas a las mismas areas de los cursos de grado reembolsados.
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» Ceremonia de egreso del MBA Tecnologia para Negocios

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién D e i e e g e e e e Informe de Sustentabilidad 2025 58




“J TRAMONTINA

Practicas en las Unidades Internacionales

En el escenario de las operaciones
internacionales de Tramontina, las practicas de
desarrollo y transicidn de carrera se adaptan
para respetar las legislaciones y las dinamicas
culturales de cada local.

Con relacién al desarrollo continuo, gran parte de
las unidades en el exterior actUa con estructuras

fundamentadas en Perfiles de Cargo y Manuales

de Organizacidon de Funciones.

En estas operaciones, la progresiéon de carrera
y la atribucidn de responsabilidades se orientan
por evaluaciones de desempeno, calificacion
académica, experiencia y desarrollo de
habilidades interpersonales.

Y 4

Asistencia de Transicion

y Preparacion para

la Jubilacién

Comprendemos que el cuidado de las personas

se debe extender mas alla del periodo de vida
activa en la empresa.

Mantenemos iniciativas orientadas a garantizar

una transicidn respetuosa, estructuraday
seqgura para la jubilacién.

Presentacion A Tramontina

Hacer bien hecho

Esta flexibilidad permite adecuar el perfil de cada
profesional a las oportunidades de crecimiento
interno y a las necesidades del negocio,
favoreciendo el bienestar y la eficiencia en el
ambiente de trabajo.

Con relacién a la preparacion para la
jubilacién, aunque no hay un programa global
estandarizado, algunas unidades ofrecen
soportes locales especificos durante esta
transicion.

Se destacan iniciativas como la oferta de asesoria
financiera especializada y coparticipacién de la
empresa en fondos de previsidon social (como el
modelo 401k en los Estados Unidos), asi como
programas voluntarios enfocados en el retiro.

Estos programas locales adoptan un enfoque
preventivo e integral, ayudando a los
empleados en los anos previos a la jubilacién
con orientaciones sobre salud fisica y emocional,
planificacidn previsional, mantenimiento de
relaciones sociales y nuevos proyectos de vida,
siempre estrictamente alineados con las politicas
publicas locales.

* Programa Nuevos Horizontes - Tramontina Farroupilha

Busca preparar a los empleados para la jubilacién,
ofreciendo soporte en la planificacién de la
desvinculacién de la empresay en la transicién a
una nueva etapa de la vida.

El programa no exige una edad minimay se
destina a empleados:

» jubilados, pero que continvan trabajando;
» que esperan la jubilacién por el INSS;
» que planean jubilarse en los préximos tres anos.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

El contenido esta estructurado en mddulos que
abordan aspectos psicoldgicos, legislacidn afin,
mantenimiento de las relaciones sociales, salud
(envejecimiento, actividad fisica y nutricién) y
planificacidn financiera/proyecto de vida.

Los mddulos son creados por psicéloga,
nutricionista, médico geriatra, educador
fisico, consultor financiero y RH de la unidad. El
programa se realiza una vez cada tres anos.

Conclusién
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Salud y bienestar

GRI 401-2 | 401-3 | 403-6 | 403-8
403-9 | 403-10

Seguridad y Salud del Empleado

Tramontina mantiene una gestién amplia de
Seguridad y Salud del Trabajo (SST), estructurada
de forma descentralizada para atender a las
especificidades de cada unidad, asegurando

el cumplimiento de la legislacién aplicable y |a
adopcion de mejores practicas de mercado.

Parte de las operaciones cuenta con sistemas
certificados por laISO 45001, mientras que
otras unidades actuan segun el Sistema de
Gestidn Tramontina (SGT) o en requisitos legales,
como el Programa de Gestidon de Riesgos (PGR)
y el Programa de Control Médico de Salud
Ocupacional (PCMSO).

En 2025, la empresa avanzod en la estandarizacion
al implementar una herramienta corporativa

para gestidon de requisitos legales de SST,
fortaleciendo el monitoreo y la conformidad en
todas las unidades de Brasil.

La identificacidn de peligros y la evaluacidén

de riesgos se realizan de forma continuay
preventiva, con apoyo de equipos técnicos
especializados y aplicacidn de la jerarquia de
controles, priorizando la eliminacidén de riesgos
en la fuente.

Se incentiva la participacion activa de los
empleados a través de canales de comunicacion,
comités como la CIPA y mecanismos que
garantizan el derecho a negarse en situaciones
de riesgo, sin ningun tipo de retaliacidon.

La gestidn de SST también se extiende al
analisis estructurado de incidentes, con

foco en la identificacidén de causas raizy en

la implementacién de acciones correctivas y
preventivas, ademas de la oferta de servicios
de salud ocupacional, propios o de terceros,
que aseguran el acompanamiento clinicoy el
monitoreo de la exposicidn a riesgos.

De forma complementaria, Tramontina actua en
la mitigacidon de impactos en la cadena de valor,
estableciendo requisitos de salud y seguridad
para proveedores y prestadores de servicio,
reforzando su compromiso con la proteccién de
la vida, la mejora continuay la construccién de
ambientes de trabajo cada vez mas seguros.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién
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Gestidn de la Seguridad y Salud del Trabajo

Tramontina asegura que las directrices de
Seqguridad y Salud del Trabajo (SST) se apliquen
de forma amplia a todos los empleados bajo su
control, independientemente del vinculo o de la
ubicacion.

El alcance de la gestidn alcanza a 100% de

los empleados directos y también empleados
subcontratados que actuan en ambientes bajo
control de |la organizacidn, sin exclusiones.

El sistema de gestidn, basado

en normas internacionales, en el
Sistema de Gestiéon Tramontina
(SGT)y en el cumplimiento riguroso
de lalegislacién, cubre al 100% de
los empleados directos, un total de
10.803 profesionales.

De este total, 9.873 estan ubicados en Brasil
(incluyendo 9.515 empleados, 358 aprendices) y
930 en el exterior.

La cobertura también se extiende a empleados
tercerizados y proveedores de servicios

que actuan en ambientes bajo control de

la organizacién, sin exclusiones, tanto fijos
como puntuales, aunque la empresa aun esté
en proceso de consolidacién de los datos
cuantitativos de este publico, con compromiso
de evolucidn en los préximos ciclos.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

La eficacia de este sistema se refuerza mediante
rutinas de verificaciéon y auditoria. Todas las
operaciones pasaron por inspecciones regulares
de seguridad, mientras que las auditorias
internas formales se realizaron en unidades
estratégicas en Brasil y en el exterior.

Ademas, una parte relevante de las operaciones
cuenta con certificaciéon externa en la norma ISO
45001, alcanzando a unidades como Tramontina
Cuchilleria y Tramontina Farroupilha, que juntas
representan 4.158 empleados o el equivalente a
42% de la fuerza laboral en Brasil y 38% del total
global). Estas certificaciones incluyen auditorias
independientes y también contemplan a
empleados subcontratados que actuan en estos
ambientes.

Otras unidades, como Multiy operaciones
internacionales, también pasaron por auditorias
externas alolargo de 2025, reforzando el
compromiso con la mejora continua.

En el periodo, no hubo exclusién de ninguna
categoria de empleado, actividad o lugar de
trabajo bajo control de la organizacién en el
alcance del sistema de gestidon de SST. Los datos
presentados siguen la base consolidada del area

de Recursos Humanos, garantizando consistencia

metodoldgicay transparencia en el informe de la
informacioén.

El mapeo de riesgos indica que los principales
factores con potencial de impacto a la salud
en las operaciones de Tramontina estan
relacionados a aspectos ergonémicos,

Hacer bien las cosas Hacer correcto

como movimientos repetitivos, posturay
desplazamiento manual de materiales.

Para mitigar estos riesgos en el origen, la
empresa adopta un enfoque preventivo
estructurado, combinando monitoreo continuo
de la salud con intervenciones en los procesos
productivos.

En este contexto, el area de medicina laboral
realiza el acompanamiento activo de situaciones
con potencial de enfermar, permitiendo una
mayor asertividad en la identificacién de nexos
ocupacionales y en la conduccién de acciones
preventivas antes de la manifestaciéon de
agravamientos.

En paralelo, la aplicacidon de la jerarquia

de controles ha impulsado inversiones en
automatizacién y mejoras ergonémicas, con

la introduccidn de robots y tecnologias que
reducen el esfuerzo fisico y la exposicién a
riesgos, promoviendo mejores condiciones de
trabajo y mayor bienestar a los profesionales.

La participacién en los programas de salud

y bienestar es estrictamente voluntaria.
Tramontina garantiza la confidencialidad de los
datos médicos en conformidad con la LGPD.

Esta informacidén no se comparte con los
liderazgos directos y, como dice el Manual de
Conducta, jamas se utiliza para decisiones de RH,
evaluaciones de desempeno o cualquier tipo de
tratamiento desfavorable para el empleado.

Conclusion
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La salud de los empleados es monitoreada Total de Accidentes con Consecuencias Graves
continuamente por el SESMT, en conformidad con Brasil

el PCMSO, asegurando la identificacion temprana

de posibles enfermedades relacionadas al

trabajo. )
2025 Tasa de frecuencia: 0,94

Como resultado de estas practicas, el

desempeno en seguridad y salud ocupacional 2024 Tasa de frecuencia: 0,81

de los empleados directos en el ano 2025 se

presenta a continuacion. 2023 “ Tasa de frecuencia: 0,40

Tramontina no registro Total de Accidentes de Comunicaciéon Obligatoria
ninguna fatalidad resultante de Brasil

enfermedades ocupacionales.

Tampoco hubo registros de casos 2025 Tasa de frecuencia: 0,94
de enfermedad ocupacional con

comunicacioén obligatoria (Nexo
Técnico confirmado / CAT emitida por

enfermedad del trabajo).
2023 “ Tasa de frecuencia: 0,40

Metodologia y alcance (GRI 403-9-d, e, f)
Base y célculo de tasas: Todas las tasas informadas se calcularon tomando como base 1.000.000 de horas trabajadas.

Los indicadores de seguridad Yy salud del trabajo Tasa de frecuencia = (N2 de accidentes / horas trabajadas) x 1.000.000.
demuestran una redUCCién expreSiva de IaS Tasa de gravedad = (N2 de horas pérdidas / horas trabajadas) x 1.000.000.

Tasa de lesiones con consecuencias graves = (N2 de lesiones graves / horas trabajadas) x 1.000.000. Datos relativos a los accidentes para empleados de las unidades del

2024 Tasa de frecuencia: 0,81

tasas de frecuencia y gravedad en re'acién con exterior o de empleados subcontratados o de prestadores de servicio que trabajan en un lugar bajo control de la Compafia: ausencia de datos consolidados de horas
- . . . trabajadas y pérdidas relacionadas a accidentes de estos empleados, lo que imposibilita el cdlculo de tasas de frecuencia y gravedad de estos accidentes. Esta condicion
los anos ante riores, demostrando la efectividad caracteriza una omisién declarada permitida por la Norma GRI, con la Compafiia sumando esfuerzos para mejorar esta recoleccién a futuro. Criterios de Inclusién/Exclusién:

< = = No se excluyd a ningun grupo de empleados del alcance de este relato. Situaciones que exigieron solo primeros auxilios no se contabilizaron como lesiones registrables, en
de IOS ContrOIES y de IaS praCtlcas preventlvas estricta conformidad con las directrices de la GRI. Los accidentes de trayecto se incluyeron en el conteo total de lesiones registrables de Brasil, acompafando la exigencia de la

a d o pta d as po r Tramon t| na. legislacién previdenciaria nacional de equiparacién al accidente de trabajo.
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Gestidn de los Riesgos en Seguridad y
Salud del Trabajo

Los peligros con potencial de causar lesiones
graves son previamente mapeados a través del
Programa de Gestidon de Riesgos (PGR) y de las
auditorias del Sistema de Gestidon Tramontina
(SGT), permitiendo una actuacidén preventivay
estructurada.

En el periodo, las lesiones registrables mas
comunes estuvieron relacionadas a cortes,
contusiones y aplastamientos con superficie
cutanea intacta, generalmente asociados al
manejo de materiales cortantes y a la operacion

de maquinas.
35.740

Se destaca también la ocurrencia de 43 30.882
accidentes de trayecto, correspondiendo a

17,7% del total de lesiones registrables, siendo
que 21 de ellas involucraron motocicletas, lo

gue evidencia la relevancia de factores externos

relacionados a la movilidad urbana.

Luego del analisis de cada incidente, las unidades
implementan medidas correctivas segun la
jerarquia de controles, priorizando la eliminacidn
y la mitigacién de los riesgos en la fuente.

En este contexto, se destaca la inversion
continua en soluciones de ingenieria, como
automatizaciones en lineas de produccién,
ademas de la revisién de procedimientos
operativos y del refuerzo en capacitaciones
especificas, contribuyendo a la evolucidon
constante de los estandares de seguridad.
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Asociacion Tramontina de
Empleados (ATF)

Tramontina entiende que el cuidado de
las personas va mas alla del ambiente de
trabajoy, por eso, invierte en el acceso

a servicios de salud y bienestar para sus
empleados en Brasil.

En este contexto, la Asociacidon Tramontina
de Empleados (ATF) actua como la
principal plataforma de provisién de
beneficios, estructurando una red de
apoyo que contempla asistencia médica,
educacidn, ocio y calidad de vida para
empleados (tiempo completo y parcial) y
sus dependientes.

Lo mas

destacado Posgrado/MBA

de ATF 2025 >
Graduacion
Técnico

Educacién Secundaria

Fundamental/Infantil

Capacitacioén, Bienestar y Salud

Parque Deportivo Tramontina (PET)

Confraria Garibaldi
Sede Farroupilha

Atenciones odontoldgicas

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En 2025, la ATF atendio
al1l3.933 personas, con
ingresos provenientes de

las empresas y de las cuotas
mensvales de los asociados,
por un total de RS 43,2
millones destinados a estas
iniciativas.

En las operaciones internacionales,
debido a las particularidades legales y de
mercado, las unidades tienen autonomia
para estructurar sus propios paquetes
de beneficios, que pueden incluir plan

médico, seguro de vida, previsién social y
auxilios diversos.

R$ 42 mil 35
R$ 3,17 millones 1.242
R$ 194,3 mil 190

R$ 147,3 mil 43
R$ 908,9 mil 210

R$ 36,1 millones -
- +58 mil accesos

- 97 eventos | 3.480 personas

- 351 eventos|12.111 personas

= 19.383 atenciones

Conclusion
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Programas Voluntarios de Promocién de
la Salud y el Bienestar

La organizacidon implementa diversas acciones
orientadas a la salud integral, prevencidén de
enfermedades y calidad de vida, dependiendo
de cada ubicacién de las unidades, por ejemplo:

* Prevencion e Inmunizacién:

La empresa, en algunas unidades, ofrece
anualmente |la vacuna contra la gripe a sus
empleados, extendiendo en algunos casos la
vacuna a familiares a un costo reducido.

Se aplicaron 3.509 dosis de la vacuna a
empleados de las unidades Brasil y 805 a
familiares en el ano 2025.

» Terapias Complementarias: La ATF mantiene
los beneficios de quiropraxia, fisioterapia,
acupuntura, fonoaudiologia y osteopatia.

En el anho 2025, se realizaron 7.438 atenciones
de terapia complementaria.

» Apoyo integral y familiar: Se destacan
programas de asistencia especializada (apoyo
psicoldgico/salud mental, legal y financiero) e
iniciativas de salud materna/paterna, como la
Capacitaciéon Gestacién del Amor. La alianza con
el SESI para atencidn psicoldgica, realizé 595
atenciones a empleados y familiares en el afo.

Conclusién

= Nutricao: Los restaurantes de las unidades
ofrecen alimentacién nutricionalmente
balanceada, aliada a un programa de
concientizacidon contra el desperdicio de
alimentos vigente hace mas de 5 anos. De forma
complementaria, a través de una alianza con
profesionales del SESI, la empresa asegurd la
realizacién de 1.226 atenciones nutricionales a
empleados y familiares en el anho.

* Infraestructura de ocio: La inversién en
deporte y convivencia social se materializa en

el Parque Deportivo Tramontina (PET), en la
Confraria en Garibaldiy en la Sede Deportiva en
Farroupilha. Juntas, estas estructuras recibieron
mas de 74 mil accesos/usos en 2025.

= Programas y Campanas de Concientizacion:
Las unidades desarrollan campanas internas
orientadas a la promocién delasaludyala
prevencién de enfermedades, abordando
temas como hipertensidn, diabetes, obesidad,
salud mental, sedentarismo, habitos saludables,
prevencion del cancer y salud bucal, entre otros.

Las SIPAT de las unidades en Brasil buscan
abordar asuntos que tengan relacién con la salud
de los empleados.

Algunas unidades cuentan con programas

de apoyo psicoldgico, con atencién primaria
realizada dentro de la propia empresa.
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Licencia por Paternidad Licencia por paternidad (Empresa Ciudadana): En 2025, las tasas de retorno al trabajo Empleados que retornaron al trabajo tras
. . . Promocion de la extensidn de la licencia por 0 Armi i i i
Tramontina reconoce la importancia de o ; ' 2 I f.uerop elevadas, aI.canzando 98,9% para el término d_e la licencia por paternidad en
) : . maternidad remunerada en 60 dias mas (un tota licencia por paternidad y 88,2% para 2024y continuaron empleados 12 meses
la convivencia familiar y del apoyo a sus de 180 dias) y de la li : e R @ TS _ _ _ !
: e 1as) y @€ lalicencia por paterniaad en licencia por maternidad, indicando una luego delretorno
profesionales en momentos fundamentales de dias mas (un total de 20 dias) _ - _
sus vidas : fuerte reintegracién de los profesionales
El cuidado con el bienestar de los empleados luego del periodo de licencia.
En conformidad con la legislacién laboral vigente y con la construccion de un ambiente de Al e ElrEr e el ardles am wEmnEén .
y con sus practicas de gestidn de personas, la trabajo mas humano y equilibrado, tambien demuestra que 88,0% de los empleados
Compafiia asegura el derecho a la licencia por esta presente en beneficios como el “Auxilio que retornaron de la licencia por paternidad
maternidad y paternidad a todos los empleados Creche”, que preve el reembolso de gastos en 2024 permanecieron en la empresa
con vinculo formal. con guarderias, escuelas particulares, nineras y luego de 12 meses, mientras que, en el
cuidadores, con valores previstos en el Convenio caso de la licencia por maternidad, este 100
Colectivo de Trabajo. e alie® e Qe T AT,
Licencia por Paternidad Empleados que retornaron al
trabajo en 2025 tras finalizar la Estos resultados refuerzan el papel de las
7000 214 licencia por paternidad politicas de parentalidad en la promocién 50
de la permanencia de los profesionales
4000 y en el fortalecimiento del vinculo con la
organizacion.
5000 . 0
150 Licencia por Licencia por
maternidad paternidad
4000
6743
3000
100
2000
1000
50 : : :
Licencia por paternidad 98,9% 88,0%
(o)
Licencia por Licencia por . . .
maternidad paternidad Licencia por maternidad 88,2% 74,4%
)
. N° de empleados con derecho a licencia Licencia por Licencia por Metodologia de célculo: Para asegurar la transparencia de las tasas presentadas, Tramontina adoptd las siguientes premisas, alineadas a la GRI: (i) el nUmero de
o .. . ) maternidad paternidad empleados con derecho a la licencia corresponde al total de empleados activos (headcount) en 31/12/2025; (ii) el retorno considera a todos los profesionales que
N° de empleados que utilizan la licencia retomaron sus actividades en 2025, independientemente del inicio de la licencia; y (iii) la retencidn se determina de acuerdo con los empleados que retornaron en

2024, verificandose cuantos permanecieron en la empresa tras 12 meses.
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Legado paralas
comunidades
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Proposito
GRI 203-1 | 413-1

Tramontina cree que crecer va mucho mas alla de ampliar operaciones, desarrollar productos

o alcanzar resultados financieros. Crecer, para la empresa, significa generar oportunidades,
fortalecer vinculos y transformar positivamente la vida de las personas que forman parte de su
trayectoria. Es esta visidon que sustenta el propdsito “Crecer para transformar vidas. Crear lazos
para progresar juntos.”, que se materializa en las relaciones con empleados, consumidores, socios
y comunidades, siempre con foco en construir un futuro mas inclusivo y sustentable.

Este propdsito gana forma a través de dos causas centrales: incluir a través de la educacion
y promover una alimentacion de calidad para una vida de calidad. Al invertir en conocimiento,
Tramontina amplia oportunidades, fortalece la autonomia de las personas y contribuye al
desarrollo de las comunidades donde actua.

Fue a partir de esta visidn que surgid, en 2024, |la plataforma Educa+, creada para democratizar el
acceso al aprendizaje y facilitar el desarrollo profesional de publicos internos y externos.

Gratuita, digital y abierta al pUblico, Educa+ ofrece una experiencia de aprendizaje flexible,
que le permite a cada participante avanzar a su propio ritmo. En 2025, la plataforma registré
34.971 accesos, publicé mas de 200 cursos y 6.329 cursos fueron concluidos, nUmeros que
refuerzan la relevancia de la iniciativa como herramienta de capacitacién continua. Mas que
una plataforma de cursos, Educa+ representa la creencia de que la educacién es uno de los
caminos mas poderosos para transformar vidas y generar impacto positivo duradero.

! DESCUBRA NUESTRO PROPOSITO 4 VISITE EDUCA +
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El dia 15 de agosto, Tramontina realizé el Simposio de
Educacién Corporativa - Formar para Transformar, en
alianza con la SOU, responsable por la gestién de la
plataforma Educa+.

El encuentro se produjo en el Centro Educacional
Ivo Tramontina (CEIT), en Carlos Barbosa, reuniendo
liderazgos internos, equipos de RH y capacitacion,
ademas de representantes de secretarias de
educacidn, escuelas de la Sierra Gaucha, empresas
asociadas y demas invitados.

La programacion también fue transmitida en vivo
para ampliar el acceso al contenido. El evento resaltd
el papel estratégico de la educacién en el desarrollo
de personas y comunidades, con foco en innovacion,
cultura de aprendizaje y resultados sustentables.

Entre los principales temas abordados, estuvieron
el redescubrimiento de la cultura de aprendizaje y
la conexidn entre capacitaciény transformacion,
reforzando el compromiso de Tramontina con la
formacidén continua y la evolucidn de sus practicas
educativas.

= Participantes del Simposio de Educacién Corporativa
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Programa
I?rat
limpe

Sem desperdicio,
Com consciéncia.

El combate al desperdicio de alimentos en
Tramontina comenzd en 2018, con acciones de
concientizacidén orientadas a los comedores de
las unidades de fabricacidn.

A partir de 2019, lainiciativa comenzd a ser
estructurada de forma mas amplia por el Comité
Ambiental, con metas de desperdicio por comida
y monitoreo del indice de gramos desperdiciados
por empleado.

Alo largo de los anos, las campanas estimularon
cambios de comportamiento y movilizaron a
empleados en torno a practicas mas conscientes
y sustentables. Los resultados alcanzados
permitieron transformar la reduccién del

desperdicio en acciones concretas de solidaridad.

Entre 2021y 2025, las unidades realizaron
donaciones de alimentos, canastas basicasy
recursos financieros para entidades sociales,
instituciones beneficientes y comunidades
impactadas por eventos climaticos.

A Tramontina

Presentacién

Hacer bien hecho

En 2025, por ejemplo, Tramontina Cuchilleria
doné 1.435 kg de alimentos, Tramontina

TEEC convirtié 275 kg en R$ 3.600,00 para
proyectos sociales y Tramontina Delta entregé
mas de 3 mil kg de alimentos ala asistencia
social de Moreno (PE).

Con la consolidacion del asunto en las unidades,
las campanas fueron avanzando y evolucionaron
hacia un Programa Ambiental Corporativo,
ampliando el alcance para todas las unidades en
Brasil.

Asi, en 2025, nacié oficialmente el Programa
"Plato Limpio - Sin desperdicio, con
conciencia”, integrando diferentes areas de

la empresa alrededor de un objetivo comun:
reducir desperdicios, dar valor a los alimentos
y fortalecer la concientizacidn socioambiental.

Mas que disminuir las sobras en los comedores, el
programa refuerza el compromiso de Tramontina
con la educacion, el consumo responsabley la
transformacién social.

La iniciativa parte del entendimiento de que
pequefas actitudes cotidianas pueden generar
impactos positivos para las personas, para

el medio ambiente y para las comunidades,
fortaleciendo una cultura de respeto a los
recursos y de responsabilidad compartida.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusion

Programa
deVISI‘_ta
ambiental

Conectando
comunidady
sustentabilidad

El Programa de Visita Ambiental de
Tramontina acerca a la comunidad a las
practicas de sustentabilidad adoptadas por
la empresa, promoviendo conocimiento,
transparencia y concientizacion.

Realizado hace mas de dos décadas, el
programa recibe a grupos para conocer de
cerca procesos productivos, iniciativas de
gestidn ambiental y proyectos orientados a
la preservacidén de los recursos naturales.

Las visitas incluyen recorridos por fabricas,
areas de tratamiento de efluentes, centrales
de residuos y otras estructuras asociadas a
la operacién ambiental de la Compahiia.

<+ 700 visitantes en 2025

Ademas de presentar tecnologias y soluciones
aplicadas en el dia a dia, la iniciativa busca
mostrar cdmo es posible conciliar productividad,
innovacioén y responsabilidad socioambiental.

Mas que abrir las puertas de sus operaciones,
Tramontina fortalece su conexidén con la
comunidad, incentivando la educacién ambiental
y contribuyendo a la formacidén de una sociedad
mas consciente y comprometida.

Una oportunidad para conocer de cerca
nuestras practicas sustentables y nuestro
compromiso con el medio ambiente. Las visitas
pueden ser agendadas por el correo electrénico
visitas.ambientales@tramontina.com
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Apoyos e Inversiones

GRI 2-28 | 201-1| 203-1| 413-1

Gestion de impactos y compromiso
con la comunidad local

Tramontina entiende que su desarrollo esta
directamente conectado al fortalecimiento

de las comunidades donde actla. Por este
motivo, estructura su actuacidén con base

en el didlogo permanente, escucha activay
gestidon responsable de impactos, buscando
construir relaciones de confianza y generar valor
compartido.

Como parte de este enfoque, la empresa
monitorea de forma sistematica la presencia
de iniciativas de compromiso, evaluaciones

de impacto y programas de desarrollo en sus
operaciones, asegurando que la actuacidén en el
territorio sea positiva, consistente y alineada a
las necesidades locales.

Presentacidon A Tramontina
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Actualmente, 100% de las operaciones cuentan
con iniciativas de relacién con la comunidad,
considerando sus especificidades: las unidades
de fabricacién desarrollan programas
estructurados de compromiso y desarrollo
local: los centros de distribucidn actvan a través
de donaciones, apoyo a eventos e incentivo al
voluntariado; las tiendas oficiales de la marca
contribuyen con donacidén de productos;y
Tramontina Central (Carlos Barbosa y Porto
Alegre) mantiene alianzas recurrentes con
entidades y estimulo a acciones voluntarias.

Esta relacidn es sustentada por el contacto
continuo con liderazgos locales, entidades de
clase y consejos municipales.

Ademas, la Compania adopta una postura
preventiva en la gestién de impactos,
monitoreando aspectos como el trafico de
camiones y ruidos industriales, a partir de

evaluaciones ambientales y sociales en sus areas

de influencia.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Para fortalecer el didlogo, pone a disposicién
canales formales de comunicacién y auditoria —
como la Central de Atencidn Tramontina (CAT),

el Canal de Denuncias, las areas de Recursos
Humanos y el Grupo de Trabajo Comunidades—
garantizando un flujo estructurado para la
recepcidn de demandas, tratamiento de
manifestaciones y mejora continua de la relacion
con el entorno.

Programas de Desarrollo Local

A partir de las necesidades mapeadas en esos
intercambios con la comunidad, |la empresa
estructura sus inversiones sociales para
generar cualificacién, salud y cultura, yendo
mas alla de sus fronteras industriales.

Conclusion

En 2025, Tramontina
orientd inversiones en
proyectos e iniciativas
sociales por un total de

+ RS 11,4 millones,

considerando donaciones,
patrocinios e iniciativas
orientadas a la seguridad,
educacion, cultura, deportey
bienestar social.
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A continuacidén, destacamos los siguientes
frentes de actuacion:

= Educacidony calificacion profesional:

Centro Educativo Ivo Tramontina (CEIT): Mucho
mas alla de capacitar solo a los empleados, el
CEIT extiende beneficios fundamentales, como
atencidn psicoldgica y nutricional, ademas

de clases de pilates y yoga, a los familiares,
promoviendo salud y bienestar para el ndcleo
familiar insertado en la comunidad.

= Alianzas Estratégicas:

Actuacidn junto al SESI y SENAI para el destino de

valores legales que son revertidos en servicios de

salud, formacién técnicay cursos directamente a
la comunidad y familiares.

= Salud, inclusién y bienestar:

Programa Sembrando Sonrisas (Farroupilha-

RS): En 2025, el proyecto proporciond atencidn
odontoldgica a 372 nifos, de los cuales 89 hacen
uso continuo de aparato ortoddntico financiado
por la iniciativa.

A Tramontina
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= Apoyo alainclusion (APAE y APADEYV):

Transferencia mensual continua a instituciones
enfocadas en personas con deficiencia visual,
fisica e intelectual, amparando a casi 450
alumnos locales. Proyecto Sabores del Bien:
Accidn continua y estructurada en la cual las
contribuciones voluntarias de los empleados en
el consumo de café son donadas en su totalidad
ala Liga Femenina de Valorizacién de la Vida,
Bomberos Voluntarios y Centro Educativo
Crescer.

= Culturay ciudadania:

Coro infantojuvenil (Farroupilha-RS): Apoyo al
desarrollo cultural de 160 ninos y adolescentes,
a través del costeo de los salarios de dos
instructores y maestros a través de Rotary.

» Economia circular e innovacion social:

En una accién innovadora que unid los pilares
ambiental y social, realizamos la recoleccién de
vasos descartables en conjunto con Braskem.
El material fue transformado en materia

prima para fabricar 250 conjuntos de mesas

y sillas, donados al Movimiento Inspire y otras
entidades regionales.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

= Apoyo humanitario y filantropia puntual:

Ademas de los proyectos de largo plazo, mantenemos la sensibilidad a las demandas urgentes de

la vecindad. En 2025, esto englobd el destino de 300 canastas basicas a través de la Secretaria de
Moreno, donacidén de juguetes a 185 nifos por el Movimiento Inspire y regalos a mas de 200 alumnos
de la Escuela Zumbi dos Palmares, ademas de campanas de abrigo.

—~— T DR
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= Espacio Bienestar - Centro Educativo Ivo Tramontina
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En el periodo, el valor total
destinado a estas iniciativas de

interés publico superd el

RS1,55 milhao.

Presentacién

A Tramontina
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Vea las inversiones clasificadas segun el impacto en el desarrollo local:

Infraestructura Educativa: Proyectos
arquitecténicos y complementarios para

el Centro de Artes Integradas - ampliacién
del Centro Educativo Crescer (CEC) en Carlos
Barbosa (RS)

Impacto y beneficio: Obra incentivada a través
de la Ley Federal de Incentivo a la Cultura con el
objetivo de crear 150 nuevas vacantes por turno
en el contraturno escolar. La obra posibilitara

la ampliacién de la atencidn de actividades
educativas, culturales y deportivas, buscando la
eliminacién de la lista de esperay el salto en la
calidad del servicio prestado por la entidad, que
hoy asiste a 500 ninos.

Aporte: Soporte técnico (pro bono) mediante la
asignaciéon de 300 horas del equipo interno de
Ingenieria Civil para el acompanamiento de los
proyectos arquitecténico y complementarios,
ademas de R$9,5mil invertidos en asesoria
especializada para el formateo y el tramite del
proyecto cultural.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Infraestructura Cultural: Reformay
Cualificacién del Centro Cultural Mae de
Deus y Centro Cultural Maria Fumacga en
Carlos Barbosa (RS)

Impacto y beneficio: Restauracién de patrimonio
histérico para transformarlo en un espacio
cultural accesible a toda la comunidad de Carlos
Barbosa, con la estimacién de beneficiar a hasta
100 mil personas, habitantes de la regién noreste
de Rio Grande do Sul (Carlos Barbosa, Garibaldi,
Salvador do Sul, Barao, Sao Pedro da Serra, Boa
Vista do Sul, Sao Vendelino y Coronel Pilar).

Aporte: Soporte técnico (pro bono) mediante la

asignacion de 122 horas del equipo interno de
Ingenieria Civil y R$640mil.

Conclusion

Movilidad urbanay seguridad: Proyecto de
nuevarotondayreadecuacion de acceso en
Carlos Barbosa/RS (Tramontina Cuchilleria)

Impacto y beneficio: Proyecto para
reestructuracién vial en la principal via de acceso
a Carlos Barbosa. La obra pretende eliminar

un cuello de botella histdrico de transito,
garantizando seguridad para miles de empleados
(de la mayor unidad de fabricacién y demas que
necesitan pasar por este punto para seguir a

sus destinos) y fluidez para el flujo turistico y
comercial de la ciudad.

Aporte: Soporte técnico (pro bono) mediante

la asignacién de 88 horas del equipo interno

de Ingenieria Civil para el acompanamiento del
proyecto vial, ademas de R$18,5mil invertidos en
asesoria especializada para disefo técnico de la
traza.
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Seguridad vial urbana: Readecvacion vial
en Carlos Barbosa (RS) (cruce entre las
calles Joao Déntice x Nossa Senhora do
Caravaggio)

Aporte: Soporte técnico (pro bono) mediante

la asignaciéon de 20 horas del equipo interno

de Ingenieria Civil para el acompanamiento del
proyecto vial, ademas de R$52mil invertidos en
materiales y mano de obra para demoliciény
reconstruccién del muro.

Impacto y beneficio: Retraccién voluntaria de
Muro para correccidn de punto ciego causado
por la topografia. La intervencién mitigé riesgos
de accidentes en un cruce critico, superando

las exigencias del plan director municipal y
aumentando la seguridad para habitantes y
conductores del entorno.

Mantenimiento puUblico: Paisajismoy
mantenimiento de vias publicas en areas
linderas en Carlos Barbosa (RS)

Impacto y beneficio: Mantenimiento continuo de
los jardines del Centro Educativo Crescer (CEC) y
revitalizacion de los jardines externos alo largo
de las calles de acceso. La iniciativa garantiza

la limpieza urbana, mejora la visibilidad para
motoristas (seguridad) y valoriza el ambiente
publico compartido por la comunidad.

Aporte:R$ 266.884

Apoyo al Servicio PUblico: Programa de
incentivo al equipamiento de la seguridad
publica del Estado de Rio Grande do Sul
(PISEG RS)

Impacto y beneficio: Aporte para adquisicidn

de 1 patrullero destinado a la Brigada Militar

y aporte conjunto con otras empresas para

1 patrullero para Policia Civily 1 camidn
autobomba para el Cuerpo de Bomberos. La
inversion cualifica la vigilancia ostensiva y el
socorro inmediato para mas de 72 mil habitantes
del municipio de Farroupilha.

Aporte:R$ 565.000,00

Naturaleza de las inversiones:

Las inversiones listadas arriba fueron realizadas
predominantemente en la modalidad gratuita

o a través de mecanismos de incentivo fiscal
orientados a bienes publicos, sin contrapartida
comercial directa exclusiva para la operacidén de
la empresa.
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= Centro Cultural Mae de Deus - Carlos Barbosa (RS)
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Tramontina mantiene una politica activa de
relacidn institucional, buscando asociarse a
las principales entidades de clase, sindicatos
y comités empresariales afines a su negocio.
A continuacién se listan las asociaciones

consideradas estratégicas para la organizacion,

dando prioridad a aquellas donde la Compainia
mantiene posiciones en los érganos de
gobierno (consejos y directorios), participa

de comisiones técnicas o brinda apoyo a
proyectos estratégicos, yendo mas alla del
simple pago de cuotas anuales asociativas
regulares.

La actuacioén institucional esta dividida en tres
pilares estratégicos:

Presentacién A Tramontina
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2 Camaras de Comercioy
" actuacioninternacional

Organizaciones que actUan como facilitadoras
de negocios, ofreciendo soporte juridico,
networking, estandarizaciéon de calidad y
representacion de los intereses de sus miembros
frente al gobierno y la venta minorista.

» Representatividad internacional:
Tramontina UK (Tramontina United Kingdom)
es miembro con poder de voto en la LOFA
(Leisure and Outdoor Furniture Association),
ademas de filiacidén a la GIMA (Garden Industry
Manufacturer’s Association) y BHETA (British
Home Enhancement Trade Association),
esenciales para la defensa de intereses en el
mercado de jardineria y houseware en el Reino
Unido.
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3 Consejos de politicas
" publicas y ciudadania

Participacidn en érganos colegiados
gue definen politicas publicas, donde
Tramontina contribuye con gestiény
vision empresarial.

= Sistema S:

Actuacidn junto al SESI y SENAI, con foco
en la cualificaciéon profesional y la salud del
empleado, a través de la participacidon en
consejos consultivos y directorios.

Sustentabilidad y educacién: Participacidon
en la ABREE (Asociacidn Brasilefia de
Reciclaje de Articulos Eléctricos/Electrénicos
y Electrodomeésticos).

Participacidn como Asociado en el
Observatorio Nacional de Seguridad Vial
(ONSV) a través del Acuerdo de Cooperacién
Laco Amarelo, por el cual la Compahia
aporta recursos a la iniciativa que certifica a
empresas comprometidas con la seguridad
vial.

La alianza pone a disposicién herramientas
y contenidos educativos para comprometer
a empleados y ala sociedad en la reduccidn
de accidentes.

‘

Conclusién

4 Compromiso comunitarioy
* voluntariado

Ademas de las asociaciones corporativas
orientadas al negocio, la Compania estimula

la participacidn voluntaria y el liderazgo de

sus empleados en diversas entidades de
caracter social, filantrépico, consejos locales y
organizaciones sectoriales (alineado también a
|las practicas de relacién con comunidades).

= Compromiso social y comunitario:

Alineado a su politica de estimular la participacion
ciudadana, la empresay sus empleados ejercen
roles de liderazgo en entidades vitales para las
comunidades donde operan.

» Salud y seguridad:

Apoyo y participacién en la gestiéon del Hospital
Tacchini (Comisidn de Apoyo) y Bomberos
Voluntarios (incluyendo la presidencia).

* Derechos del nifio y del adolescente:
Presidencia del Consejo Municipal de los Derechos
del Ninho y Adolescente de Carlos Barbosay
Presidencia de la Sociedad Comunitaria del
Centro Educativo Crescer (CEC).

» Culturay voluntariado:

Actuacion en la Asociacidn Cultural Santa Rosa,
APAEs y APADEV, GAAV (Grupo de Apoio Amigos
Voluntarios), Instituto Cultural Meninos Cantores,
MABs, CTGs, Lions y Rotary, Asociaciones de
estudiantes y universitarios, de barrios, de
comunidades, deportistas, religiosas, entre otras.
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Para Tramontina, hacer lo correcto en los negocios significa actuar con
integridad, responsabilidad y transparencia en todas las decisiones,
relaciones y procesos. La empresa entiende que una gestiodn ética

es fundamental para sustentar el crecimiento, fortalecer vinculos de

h a Ce r confianzay garantizar la perennidad del negocio.
Este compromiso se traduce en un gobierno sélido,
basado en liderazgo responsable, alineacién
‘ O I I e ‘ O rigurosa a la legislaciéon aplicable y revisién continua
de practicas y operaciones.

e n | O S n e g O C | O S Tramontina busca asegurar que sus actividades estén siempre en

conformidad, con atencidn a la transparencia fiscal, a la gestién de
riesgos y ala consistencia de sus procesos internos. Mas que cumplir
requisitos legales, hacer lo correcto significa conducir los negocios de
forma coherente con los valores de la Compania y con el futuro que desea
construir. Al fortalecer la confianza de empleados, clientes, proveedores,
inversores y comunidades, Tramontina reafirma su compromiso con un
desarrollo sustentable, ético y duradero.

DIRECTRIZ ECONOMICA 4
~ 4

o presupuesto de compras 1 2 8 = I proveedores en o
5 3 7 8 /0 para proveedores locales + 7 m ] Brasil y en el exterior R 9 J 9 I facturacion

(Brasil)

robots industriales - I consumidores atendidos 7 o - I clientes
1 m 1 o 3 y de servicio + 5 3 O m I através dela CAT + m I globalmente
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Gobierno
corporativo

GRI 2-9]| 2-10] 2-11| 2-12| 2-13
2-23 | 2-24

La estructura de gobierno de Tramontina es
liderada por el Consejo de Administracion,
érgano maximo de deliberacidn de la empresa

y responsable por definir las directrices
estratégicas, supervisar suimplementaciény
orientar decisiones orientadas a la generacién de
valor de largo plazo.

Este modelo busca asegurar el equilibrio entre
visidon estratégica, solidez en la gestidny
proteccidn de los intereses del Grupo y de sus
partes interesadas.

En linea con la evolucién continua de sus practicas
de gobierno, Tramontina promovid, en 2025,

una importante actualizacién en su estructura
organizativa, con la creacién de un Directorio
Corporativo dedicado.

Este movimiento fortalecid la separacion

entre las funciones estratégicas ejercidas por

el Consejo y la gestidn ejecutiva del dia a dia,
ampliando la profesionalizacién y la eficiencia de
los procesos de decision.

El modelo de gobierno es complementado
por comités corporativos permanentes y

multidisciplinarios, que apoyan el analisis
técnico y la conduccién de temas prioritarios,
como recursos humanos, ética, finanzas, medio
ambiente y sustentabilidad.

En este contexto, el Comité ESG tiene un papel
destacado al asesorar directamente al Consejo
de Administracidn en la definicidn de directrices
y metas relacionadas a la agenda socioambiental,
reforzando la integracion de la sustentabilidad a
la estrategia de Tramontina.

Composicion, diversidad y competencias
del Consejo

Al final del periodo cubierto por este informe, el
Consejo de Administracién de Tramontina estaba
compuesto por 5 miembros, siendo 1 ejecutivo
Y 4 no ejecutivos, sin participacidén de consejeros
independientes.

En linea con la representatividad de las familias
propietarias, el colegiado esta formado en su
totalidad por hombres: 1 miembro entre 30y 50
anosy 4 arriba de 50 anos.

Las competencias del Consejo alcanzan

areas esenciales para la supervision de los
impactos econdmicos, ambientales y sociales
de la empresa, incluyendo gestién industrial,
estrategia de mercado y sustentabilidad.

Para asegurar dedicacion adecuada a las
actividades de Tramontina, los consejeros
actuan con exclusividad y no ocupan asientos en
consejos de otras organizaciones.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusidn

Presidente del maximo
organo de gobierno

En linea con la evolucidn continua de sus practicas de gobierno corporativo,
Tramontina establecié un marco importante en la estructuracién de su alta
administracidn en la transicidn para el afio 2025.

Hasta la finalizacién del ejercicio de 2024, el Presidente del Consejo de
Administracién ejercia simultaneamente funciones ejecutivas junto a la
Oficina Central de Administracién. Esta doble atribucién reflejaba el modelo
histérico de la Compaiiia, basado en la participacidon cercana y directa de los
representantes de las familias propietarias en la conduccién operativa de
los negocios, lo que aseguraba agilidad de las decisiones y fuerte alineacidon
cultural. Durante el periodo en que hubo acumulacién de estas funciones,
potenciales conflictos de interés eran mitigados a través de deliberaciones
colegiadas.

A partir de 2025, la Compaiia implementd una nueva estructura organizativa
con la formalizacién de un Directorio Ejecutivo Corporativo dedicado. Con

este cambio, el Presidente del Consejo de Administracién dejé de acumular
atribuciones ejecutivas. Esta segregacion de roles fortalece la independencia
del Consejo para enfocarse primordialmente en la supervisiéon estratégica, en

la proteccidn de los intereses de largo plazo y en el monitoreo de la gestidn,
garantizando que el Directorio Corporativo tenga autonomia y foco exclusivo en
la ejecucién operativa de las unidades del Grupo.
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Directrices de Etica
Empresarial

Las directrices de Eticay las practicas

empresariales de Tramontina estan consolidadas

en instrumentos formales de gobierno, en

particular la Politica de Sustentabilidad, aprobada
en 2023, y el Manual de Conducta, actualizado en

2022.

Incorporaciéony gestiéon de
los compromisos politicos

Tramontina adopta un modelo de gestidn
descentralizado, con autonomia operativa
para sus unidades en Brasil y en el exterior.

Para garantizar la alineacién con los
compromisos politicos y éticos de la
Compaiiia, las unidades siguen directrices
corporativas definidas por el Consejo

de Administraciény, a partir de 2025,
coordinadas por el Directorio Corporativo,
con apoyo de los Comités Corporativos.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

Estos documentos orientan la actuacién

de la Compania, estableciendo principios
éticos y directrices para la gestidn de riesgos
ambientales, sociales y de gobierno (ESG).

Tramontina actUa en conformidad con la

legislacién vigente y con referencias reconocidas,

como la Constitucidon Federal, la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos vy las
convenciones de la OIT.

Monitoreo y alineacion
estratégica

La aplicacién de estas directrices es
acompanada a través de reuniones
bimestrales entre el Consejo de
Administracién con el Directorio
Corporativo y del Directorio Corporativo
con los directorios de las unidades.

Estos encuentros permiten monitorear
la implementacién de las politicas
institucionales y el cumplimiento de

los compromisos asumidos por la
organizacion.

Hacer bien las cosas

Hacer correcto

Sus politicas se aplican a todas las unidades y
también orientan la relacién con proveedores,
socios y clientes, incluyendo temas como
derechos humanos, no discriminacién, privacidad
y proteccidon de datos.

Para garantizar alineacidn y transparencia,
estas politicas son aprobadas por el Consejo de
Administracién, publicadas en el sitio web de la

Capacitaciény Conformidad
(Compliance)

Tramontina mantiene programas
continuos de capacitacion en temas
técnicos, de gestidén y cumplimiento
normativo.

La aplicacién del Manual de Conducta es
acompanada por los liderazgos de las
unidades y supervisada por el Comité
de Etica, fortaleciendo la cultura de
integridad y mitigaciéon de riesgos.

Conclusion

empresay apoyadas por un Canal de Denuncias

estructurado, que asegura larecepcidony
el tratamiento sigiloso de manifestaciones
relacionadas a posibles desviaciones de Etica.

En los temas a continuacidn, se presentan los
principales mecanismos que sustentan esta
actuacion.
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SAP en Tramontina:
integrando procesos

y preparando ala
empresa para el futuro

La implementacidn de SAP en Tramontina
representa un hito en la transformacion
organizativa de la empresa, yendo mas alla

de la adopcidén de un sistema de gestidn

para consolidarse como un habilitador de la
profesionalizacion de la gestidn y de la evolucidn
del gobierno corporativo.

En 2025, las unidades Multi, TEEC y Garibaldi
realizaron el go-live con éxito, marcando el inicio
de una nueva etapa operativa.

El principal desafio de este primer ano fue

la adaptacion de los equipos a un modelo

de trabajo mas integrado, estandarizadoy
orientado por datos, exigiendo un esfuerzo
relevante de capacitacién, cambio cultural y
estabilizacidn de los procesos, especialmente en
los meses iniciales.

Al mismo tiempo, fue necesario conciliar la
continuidad de las operaciones industriales con la
mejora continua del sistema y la maduracién en el
uso de la informacién generada.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

A pesar de los desafios, ya se perciben ganancias
importantes en el dia a dia de las operaciones,
destacandose la mayor integracién entre

areas productivas, administrativas, fiscales y
financieras, la reduccién de retrabajos y controles
paralelos, y el avance en la trazabilidad de
materiales, érdenes de produccidn y costos.

La estandarizaciéon de procesos
entre unidades y el acceso mas
agil y confiable alainformacion
fortalecen la eficiencia operativay
la calidad de la gestidn.

En el control de stocks, la evolucidn de la gestidon
es significativa, eliminando la posibilidad de
ajustes fuera del sistema y garantizando mayor
trazabilidad, estandarizacion y confiabilidad de
los datos.

SAP también desempena un papel central

en la sustentacion de la nueva estructura de
gobierno corporativo, ofreciendo una base de
datos estandarizada, auditable e integrada,
que amplia la transparencia y la confiabilidad
de lainformacion para el CEO y los directores
corporativos.

Esta base fortalece |la toma de decisiones
orientada por datos, los controles internos,
el cumplimiento normativo y la alineacidon
estratégica entre las unidades.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En un contexto de mercado global cada vez
mas competitivo, la estandarizacién de datos
contribuye también a reforzar la credibilidad de
la Companiia ante accionistas, clientes, socios

y autoridades, garantizando consistencia,
conformidad y seguridad en la rendicién de
cuentas.

Con la evolucidn del proyecto, la expectativa es
consolidar la integraciéon de las demas unidades,
ampliando la estandarizacidn de procesosy
capturando ganancias adicionales de eficienciay
sinergia operativa.

SAP es visto como una plataforma estratégica
de largo plazo, con planes de expansién a nuevas
areas y uso cada vez mas intensivo de datos

para analisis gerenciales y soporte ala toma de
decisiones.

Es un paso importante mas para que la empresa
avance en eficiencia, gobierno, sustentabilidad e
innovacion, sustentando su crecimiento de forma
estructuraday consistente.

Conclusién
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Gestion de
Impactos

GRI 2-13 | 2-25| 201-2| 413-2

Identificaciéon y Reparacion de Impactos
Negativos

Tramontina adopta un enfoque estratégico

para identificar, prevenir y mitigar impactos
econdmicos, ambientales y sociales relacionados
a sus operaciones.

Este proceso comienza por la Planificacion
Estratégica, con el mapeo de riesgos y
oportunidades, seguido por la definicién de
planes de accién monitoreados a través del
Sistema de Gestion.

Complementan esta actuacidon controles
operativos, como monitoreo de efluentes,
emisiones y residuos, licenciamientos
ambientales y programas de salud y seguridad.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

La Compania también mantiene canales
estructurados paralarecepciény el tratamiento
de quejas y sugerencias, como el Canal de
Denuncias, la Central de Atencién Tramontina
(CAT), gestores y areas de Recursos Humanos.

Estos mecanismos son reforzados por el Grupo
de Trabajo Comunidades, que actua en el
fortalecimiento de la relacidn con stakeholders y
en la ampliacidon de la escucha activa.

La informacidn recibida es evaluada
periddicamente y puede resultar en ajustes de
procesos, medidas correctivas y mejora de los
controles internos.

La efectividad de las acciones es acompanada a
través de informes, indicadores e investigaciones
de clima, fortaleciendo la cultura ética, la
transparenciay la mejora continua.

La gestidn de estos impactos ocurre de

forma descentralizada. A partir de 2025, el
Consejo de Administraciéon comenzd a delegar
responsabilidades directamente al Directorio
Corporativo y a los liderazgos de las unidades,
preservando la autonomia operativa necesaria
para que cada operacion trate sus impactos
especificos.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

El monitoreo de este proceso ocurre en
reuniones periddicas del Consejo, garantizando
la alineacién entre |la estrategia corporativay la
realidad de cada unidad.

Gestidn preventiva de impactos en las
comunidades

En 2025, el monitoreo continuo de las unidades
de fabricacién y centros de distribucién indicé
que los impactos socioambientales negativos se
mantuvieron en niveles no significativos para las
comunidades locales.

Tramontina entiende que estos riesgos son
mitigados preventivamente a través de
licenciamiento ambiental, controles operativos
rigurosos y politicas internas de gestion.

Entre los principales impactos potenciales
monitoreados estan el aumento del trafico
de vehiculos pesados, ruidos industriales y
riesgos ambientales asociados a procesos como
fundicidn, pintura, galvanoplastiay pulido.

Para mitigar estos efectos, la Companiia actia
con control de rutas y horarios logisticos,
enclaustramiento acuUstico de maquinas,
monitoreo de emisiones, gestidon de residuos

Conclusién

y efluentes, ademas de inversiones continuas
en tecnologias mas limpias y estaciones de
tratamiento.

La gestidon ambiental sigue buenas practicas

y directrices alineadas ala ISO 14001, con
relevamiento continuo de aspectos e impactos
ambientales, monitoreo de indicadores y mejora
continua de los procesos.

Esta actuacién busca no solo asegurar
conformidad legal, sino también preservar
la salud, el bienestar de las comunidades vy la
calidad de los ecosistemas locales.

Tramontina mantiene canales permanentes
de escucha, como la Central de Atencién
Tramontina (CAT), el Canal de Denuncias y las
areas de Recursos Humanos, para recibir y tratar
manifestaciones de las comunidades.

En el Ultimo ciclo, no se registraron reclamos
relacionados a estos temas, reforzando la

percepcion positiva de la empresay su relevancia
para el desarrollo local.
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Riscos e Oportunidades
Climaticas

Tramontina viene fortaleciendo su gestién
climatica de acuerdo con la Estrategia de
Sustentabilidad aprobada en 2023.

Las inundaciones en Rio Grande do Sul, en 2024,
pusieron en evidencia la relevancia del tema

al afectar operaciones, logistica, empleados y
comunidades.

Desde entonces, la empresa viene ampliando la
identificacién de riesgos fisicos, regulatorios y
financieros asociados al cambio climatico.

Entre los principales riesgos monitoreados estan
la escasez hidrica, eventos climaticos extremos,
nuevas exigencias regulatorias — como el CBAM
europeo — Yy el aumento del costo de recursos
naturales y energéticos.

Estos factores pueden afectar la continuidad
operativa, la competitividad, los costos de
producciény el acceso a mercados.

Al mismo tiempo, Tramontina identifica oportunidades relacionadas al desarrollo de
productos orientados a la adaptacidn climatica, eficiencia hidrica y energética, uso de
energias renovables y circularidad.

Proyectos de reutilizacidn de efluentes, reemplazo de gas natural por biometano e
iniciativas de hidrégeno verde refuerzan el potencial de reduccidon de la huella de carbono
y de fortalecimiento de la marca. La gestidon de estos temas es conducida por el NUcleo de
Sustentabilidad, con apoyo del Comité Ambiental y del GT Matriz Energética.

En 2025, la Compaiiia avanzd en la construcciéon de una matriz de riesgos climaticos y
en el analisis de carbono incorporado a los productos, involucrando también la cadena
de suministros y preparando a la organizacién para futuras exigencias regulatorias y de
mercado.

Riesgos Identificados Debido al Cambio Climatico

= Riesgos Fisicos y Operativos: escasez hidricay eventos
climaticos extremos, como inundaciones.

Impactos asociados: interrupcién de operaciones, danos
logisticos, impactos a las comunidades y reduccidn de la
capacidad productiva.

= Riesgos Regulatorios y de Mercado: nuevas legislaciones
climaticas, exigencias sobre carbono, contenido reciclado y
energias renovables, ademas de riesgos a la reputacion.

Impactos asociados: aumento de costos, pérdida de
competitividad y reduccidén de market share.

» Riscos financeiros: valorizacidn o escasez de recursos
naturales y energéticos.

Impactos asociados: aumento de los costos de produccidn
y comercializacién.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho

Hacer bien las cosas

Oportunidades Identificadas

= Desarrollo de productos:

soluciones orientadas alairrigacidony
agricultura, eficiencia hidricay energéticay
soluciones para electrificacién de equipos y
consumo de energia de menor impacto.

» Ecoeficienciay transicion energética:
proyectos de reutilizacién de efluentes,
uso de biometano, energia renovable e
hidrégeno verde.

Impactos asociados: mayor resiliencia
operativa, reduccién de la huella de
carbono, fortalecimiento de la reputacion
y apertura de nuevos mercados.

Hacer correcto Conclusion

Métodos de gestidon de
riesgos y oportunidades

» Matriz de riesgos climaticos, desarrollada
por el Directorio Corporativo con apoyo de
consultora especializada.

» Fortalecimiento del GT Matriz Energética
integrado al Comité Ambiental y la
Estrategia de Sustentabilidad de |la
Compainiia para acelerar la descarbonizacion
y capturar oportunidades.

» Avance en la gestidn de carbonoyenla
participacion de la cadena de suministros,
especialmente con relacién a las exigencias
del CBAM.

Tramontina aun esta
desarrollando sistemas para medir
financieramente los impactos de
los riesgos climaticos y los costos
especificos de las acciones de
mitigacidn.

Actualmente, la Compaiia
prioriza el detalle cualitativo

de iniciativas como biometano,
energia solar e hidrégeno verde,
mientras que avanzaenla
estructuracién contable necesaria
para aislar estas inversiones
climaticas.
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Culturade
Integridad

GRI 2-15] 2-16| 2-26 | 205-1
205-2| 205-3 | 206-1 | 418-1

La cultura de integridad de Tramontina esta
fundamentada en el compromiso con la ética, la
transparenciay el cumplimiento riguroso de la
legislacién aplicable en todas sus operaciones.

Este compromiso orienta la actuaciéon de lideres,
empleados, socios y proveedores, fortaleciendo
una ética empresarial responsable y alineada a
los valores de la empresa.

Para sustentar este modelo, Tramontina adopta
politicas, directrices y mecanismos de gobierno
orientados a la conformidad legal, prevenciéony
mitigaciéon de conflictos de interés, combate a la
corrupcion, proteccion de datos y seguridad de

la informacidn. Estos instrumentos son apoyados

por acciones continuas de comunicacion,
capacitacion y monitoreo, contribuyendo a la
prevencidon de riesgos y para el fortalecimiento
de la confianza de sus publicos de relacidn.

Prevencién y mitigaciéon de
conflictos de interés

Tramontina adopta practicas y procesos para
prevenir, identificar y mitigar potenciales
conflictos de interés en todas las instancias de la
organizacion.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

Considerando que el control accionario esta
concentrado en dos familias propietarias, el
gobierno corporativo establece mecanismos
rigurosos para asegurar que las decisiones
estratégicas y operativas se tomen de forma
imparcial, dando prioridad a la perennidad del
negocioy alos intereses de la Compaiia.

Este control es sustentado por tres frentes
principales: directrices éticas, gestidn operativa
y mecanismos de transparencia. El Manual de
Conducta orienta la actuacidon de consejeros,
ejecutivos y empleados, mientras que auditorias
externas independientes evaltan la conformidad
de los procesos.

En |las relaciones con proveedores, la
homologacién y analisis cuentan con apoyo
del Comité de Compras, compuesto por
representantes de diferentes unidadesy
acompanado por un consejero.

De forma complementaria, Tramontina mantiene
un Canal de Denuncias accesible a los publicos
interno y externo, permitiendo el informe seguro
y andnimo de situaciones de potencial conflicto
de interés, ademas de asegurar transparencia

en la divulgacién de eventuales operaciones con
partes relacionadas..

Comunicacioén de preocupaciones criticas

La comunicaciéon de preocupaciones criticas

al Consejo de Administracién ocurre de forma
continua y estructurada, principalmente a través
de reuniones bimestrales con los Directores
Ejecutivos Corporativos.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En estos encuentros se discuten temas
estratéqgicos, operativos y de conformidad
relacionados a aspectos econdmicos,
ambientales, sociales y contables.

Los Comités Corporativos ejercen un papel
importante en este flujo de informacion,
profundizando técnicamente los temas antes
de su envio al Consejo. Cuestiones con mayor
complejidad operativa o potencial impacto
relevante a los negocios son llevados a
orientacién estratégica.

En el campo de la integridad, el Comité de Etica
es responsable por analizar y tratar los informes
recibidos, reenviando al Consejo solo los casos
de mayor severidad.

En el periodo cubierto por este informe,
Nno se registraron preocupaciones criticas
de alta gravedad reportadas al Consejo de
Administracion.

Integridad, anticorrupciony libre
competencia

Tramontina gestiona los riesgos de corrupcidn
de forma integrada a sus practicas de gobierno
y alineada con las directrices de su Manual de
Conducta.

Aunque la formalizacién de una matriz especifica
aun esta en mejora, la empresa mantiene
controles preventivos sobre proveedores, socCios
y terceros relevantes, incluyendo procesos de

Conclusion

due diligence y analisis previos en contrataciones
y alianzas. Estas medidas buscan mitigar riesgos
relacionados a soborno, irregularidades en
licitaciones, no conformidades en la cadena de
suministros e historial de infracciones.

En paralelo, |la promocidn de la ética y del
combate a la corrupcidn priorizd, en el periodo
del informe, la integracién de nuevos empleados,
que recibieron capacitaciéon especifica sobre

las directrices del Manual de Conducta. Para los
demas publicos internos y 6rganos de gobierno,
la cultura de integridad fue reforzada a través
de comunicaciones recurrentes y canales
permanentes de consulta y orientacion.

En 2025, Tramontina no registrd casos de
competencia desleal ni violaciones de leyes
antimonopolio, manteniendo el historial de los
anos anteriores.

La empresa orienta sus practicas comerciales
de acuerdo con la ética, en la libre competencia
y en el cumplimiento de la legislacién vigente,
fortaleciendo relaciones transparentes y
responsables con sus stakeholders.
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Manvual de Conducta y Canal de Denuncias

La actuacion de Tramontina esta orientada por

el Manual de Conducta, implementado en 2018

y actualizado en 2022, que establece directrices
relacionadas a la ética, integridad, prevencidon de la
corrupcion, conflictos de interés y transparencia.

El documento refuerza el compromiso de la
Compainiia con el cumplimiento de la legislacidn
aplicable, el rechazo de practicas ilicitas y

la promocidén de una cultura de gobierno
responsable. Para apoyar la aplicacién de estas
directrices, Tramontina mantiene, desde 2022, un
Canal de Denuncias independiente, disponible 24
horas por dia para publicos internos y externos.

Las manifestaciones son recibidas por una
empresa especializada, con garantia de
anonimato, sigilo y proteccidén contra retaliaciones,
siendo posteriormente encaminadas al Comité de
Etica para su evaluacion.

Ademas, la Compainiia realiza capacitacionesy
pone a disposicidn orientaciones sobre el uso

del canal y las Eticas esperadas en sus materiales
institucionales.

/) MANUAL DE CONDUCTA

/) CANAL DE DENUNCIAS

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho

Seguridad de lainformacién
y Privacidad de datos

Tramontina avanzé en 2025 en el
fortalecimiento de su gobierno

en privacidad y seguridad de la
informacién, consolidando documentos,
procesos y acciones estratégicas

que refuerzan el compromiso de la
Compaiiia con la ética, la transparenciay
la proteccidn de datos.

Alo largo del periodo, se elaboraron,
revisarony aprobaron politicas,
normas y procedimientos corporativos
orientados al tratamiento de datos
personalesy ala seguridad de los
sistemas utilizados en todas las
unidades.

También se promovieron capacitaciones
especificas para equipos que actuan en
operaciones de Operador Econédmico
Autorizado (OEA), ampliando la
concientizacidony la capacidad de
prevencion de riesgos.

En el periodo de este informe, no

se registraron quejas comprobadas
relacionadas ala violacién de la
privacidad de clientes, sea por partes

externas o por érganos reguladores,
totalizando cero ocurrencias.

De la misma forma, no hubo casos
de filtraciones, hurtos o pérdidas de
datos personales de clientes.

Fortalecimiento del gobierno
en privacidad y seguridad dela
informacioén

A través del Portal de Atencidn al Titular
de Datos Personales, se registraron 398
atenciones, siendo 357 solicitudes de
exclusion de datos y 41 solicitudes de
consulta de datos.

Adicionalmente, se contabilizaron
300 solicitudes de consulta de datos
registradas en la Central de Atencién
Tramontina (CAT).

Estos registros se refieren exclusivamente
al ejercicio regular de derechos de los
titulares, en conformidad con la Ley
General de Proteccion de Datos Personales
(Ley 13.709/2028), y no configuran
incidentes o violaciones de privacidad.

/) PORTAL DE ATENCION AL TITULAR DE DATOS PERSONALES TRAMONTINA

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusién
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Conectividady
sustentabilidad:

la evolucion digital
enRH

A transformacao digital ja € uma realidade e um
pilar estratégico da Tramontina, acompanhando
a evolucao dos processos, das tecnologias

e das formas de trabalho. Nesse contexto, a
area de Recursos Humanos avancou de forma
significativa com a implantacao da Assinatura
Digital, iniciativa que trouxe mais agilidade,
integracao e sustentabilidade as rotinas
corporativas.

O projeto teve inicio em 2025, nas unidades
Escritério Central, Multi e CD Sul, e sera ampliado
para as demais operacdoes no Brasilem 2026,
reforcando a cultura de inovacao e eficiéncia

da empresa.

A solugcao permite que documentos sejam
assinados digitalmente de forma simples e
segura, por meio de autenticagcao com CPF,
biometria facial e assinatura digital.

Integrada a plataforma T Vocé, a ferramenta
proporciona uma experiéncia mais pratica

aos funcionarios: sempre que um documento
precisa ser assinado, uma notificacao é enviada
automaticamente, direcionando o funcionario
as etapas do processo de assinatura.

Além de reduzir burocracias e otimizar fluxos
internos, ainiciativa fortalece a conectividade
entre pessoas, processos e tecnologia.

Os ganhos também se refletem nos pilares ESG
da organizacao. A eliminagao de documentos
fisicos reduziu o consumo de papel, insumos
de impressao, armazenamento e transporte

de malotes, diminuindo impactos ambientais

e aumentando a ecoeficiéncia operacional.

Do ponto de vista econémico, houve

reducao de custos relacionados a logistica,
impressao e gestao documental. Ja em

relacao a transparéncia e acesso a informacao,
a implantacao da Pasta Digital ampliou a
seguranca e a rastreabilidade dos documentos,
garantindo acesso facilitado ao histérico por
parte do RH e disponibilizando cdpias assinadas
aos funcionarios de forma pratica e segura.

A préoxima etapa prevé a expansao da solugcao
para outras areas da empresa, consolidando

a Tramontina como uma organizag¢ao que

alia tradicao, inovacgao e responsabilidade
socioambiental.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién
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Desempeno
Financiero

GRI 201-1| 201-4]| 203-2| 207-1
207-2|207-3

Tramontina conduce su gestidn tributaria de
acuerdo con principios de ética, transparencia
y conformidad, asegurando el cumplimiento
riguroso de la legislacidon aplicable en todos
los contextos en donde actuUa. Este enfoque
es sustentado por una estructura sdélida de
gobierno y control fiscal, que integra procesos
estandarizados, monitoreo continuo y evaluacidn
de riesgos, garantizando la integridad de la
informacidén y la adecuada verificacién de
tributos.

La gestidn fiscal esta alineada a la estrategia
corporativay alos compromisos ESG de la
Compania, buscando no solo la eficiencia
tributaria, sino también la generacién de valor
sustentable para el negocio y para la sociedad.

En este contexto, Tramontina mantiene controles
internos robustos y practicas de gobierno que
aseguran la trazabilidad de las operaciones, la
transparencia en la rendicidon de cuentas y la
adhesidn a las mejores practicas de mercado.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

A partir de la conformidad legal, la éticay la
transparencia, Tramontina conduce su gestion
tributaria reconociendo los tributos como una
contribucién esencial para el desarrollo de las
economias donde actua.

El enfoque fiscal esta integrado ala cultura
corporativa y orientada por una postura
conservadora con relacién a los riesgos, evitando
estructuras artificiales o planificaciones que

no reflejen la sustancia econdmica de las
operaciones.

La estrategia tributaria es acompanada por un
gobierno estructurado en tres niveles, Consejo
de Administracidn, Directorios Administrativos
y Comité Financiero, y reforzada por el Manual
de Conducta, que establece directrices de
integridad, ética y anticorrupcién aplicables
también a las practicas fiscales.

La Compahia mantiene una actuaciéon préxima a
los principales debates tributarios y regulatorios,
participando en foros promovidos por la Sefaz

y de eventos realizados por empresas de
referencia, como Deloitte, PWC, KPMGy EY,
ademas de socios estratégicos.

En 2025, Tramontina fue invitada a integrar el
proyecto piloto de la Sefaz-RS orientado a las
verificaciones asistidas de la Reforma Tributaria
de Consumo, reconocimiento que evidencia la
confianza en sus practicas operativas.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

La empresa también participa del programa
OEA, con unidades certificadas en Seguridad y
Conformidad, y obtuvo nota A en el programa
Sintonia de la Receita Federal, reflejando el
elevado nivel de conformidad tributariay
aduanera.

El gobierno fiscal opera de forma
descentralizada, con cada unidad de negocio
responsable por la gestién de sus practicas
tributarias, siempre alineada a las directrices
corporativas.

La identificacidon y mitigacién de riesgos ocurre
de manera continua, alcanzando cambios en la
legislacidn, riesgos operativos e interpretaciones
tributarias, con apoyo de auditorias externas
independientes y controles automatizados
integrados al sistema ERP.

Ademas, mecanismos de cumplimiento
normativo, como el Canal de Denuncias,
fortalecen la integridad del sistema de control,
mientras que la comunicacidn transparente

con stakeholders garantiza la alineacién y el
tratamiento adecuado de dudas, preocupaciones
y temas relacionados a la gestidn tributaria.

Conclusién
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Los resultados econédmicos del periodo reflejan
los desafios y movimientos del escenario global,
al mismo tiempo que demuestran la capacidad
de la organizacidon de mantener la generacion
de valory la sustentabilidad de sus operaciones.
En el periodo, el valor econémico generado,

en miles de Reales, totalizd 10.300.661 de los
cuales 9.794.168 fueron distribuidos y 506.493
retenidos en |la operacién.

Los graficos de facturacidon e ingreso neto
evidencian que la facturacién en reales fue
afectada por la caida del ddlar del final de 2024
alolargo de 2025, ademas de los efectos

del escenario econdmico global resultante de
las tarifas impuestas por los EUA. AUn asi, se
observa un ligero crecimiento, comportamiento
semejante al del ingreso neto.

Finalmente, como se demuestra en los graficos
de estructura patrimonial, a pesar de un afio con
margenes inferiores a los de 2024, el patrimonio
neto se mantuvo estable. El aumento observado
en la deuda neta resulta de un conjunto de
factores, pero permanece dentro de lo esperado,
considerando los desafios enfrentados en el
periodo.

Los indicadores como crecimiento anual y
demostracion de valor agregado, contabilizados
como Anexo GRI en este informe, refuerzan

esta visidon integrada, evidenciando la solidez
financiera de la empresay la forma en que

el valor generado es distribuido entre sus
principales publicos de relacion.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho

Facturacion (miles de millones de R$)

2025

Patrimonio Neto (miles de millones de R$)

I 2023 [ 5
o 2 4
Ingreso Neto (miles de millones de R$) Deuda Neta (miles de millones de R$)
2024 72 2024 2,4
(o) 2 L 6 8 10 0 5

Valor Econémico Retido?: “Valor Econbémico Direto gerado” subtraido o
“Valor Econémico Distribuido”.

Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusion
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Valor econdmico (miles de Reales):

En el periodo cubierto en este informe,
Tramontina registré R$ 35.436.281,3 en
asistencias financieras, incentivos fiscales y
sociales, relacionados en su totalidad a las
operaciones en Brasil.

No hubo recepcidn de incentivos de esta
naturaleza en las unidades y Centros de
Distribucidn internacionales, como tampoco
hay participacién de entes gubernamentales,
en cualquier esfera, en la estructura accionaria
de la Compania.

La gestidn de estos incentivos es conducida
con rigor técnico y alineada a los compromisos
ESG, estructurada en pilares que garantizan
consistencia y transparencia.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

Los beneficios son clasificados segun su impacto,
como el Programa de Alimentacién del Empleado
(PAT), que refuerza el pilar social, y la Ley del

Bien, que impulsa lainnovaciény el desarrollo de
soluciones mas sustentables.

En paralelo, la empresa adopta metodologias
contables estandarizadas y practicas de mejora
continua, preparandose para cumplir las mas
exigentes demandas regulatorias.

El mantenimiento de estos incentivos ocurre
bajo procesos estructurados de monitoreo
y conformidad, con rutinas de due diligence
que aseguran el cumplimiento integral de las
contrapartidas legales y mitigan riesgos.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En este contexto, se destaca el uso estratégico
dela Ley del Bien (Leyn211.196/2005),

que posibilita inversiones en Investigacidony
Desarrollo (I&D), con controles rigurosos para
garantizar la elegibilidad, validaciéon y correcta
contabilizacién de los proyectos, reforzando

el compromiso de Tramontina con innovacion,
competitividad y sustentabilidad.

Dentro del contexto de desempeno financiero,
también se destacan los impactos positivos
indirectos, que incluyen el desarrollo de la

cadena de proveedores de 53,8% de compras
de proveedores locales en Brasil (R$ 2,15 mil
millones), el estimulo al turismo industrial (298 mil
visitantes) y la cualificacién profesional regional,
que corroboran el compromiso de Tramontina
con el desarrollo econdmico y social sustentable.

Conclusién
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Relacion en la Cadena de Valor

GRI 203-2| 204-1| 308-1| 308-2
407-1]|408-1|409-1]|414-1|414-2

Evaluacion Ambiental
de Proveedores

Tramontina adopta un enfoque preventivo

en la gestién de su cadena de suministros,
considerando la conformidad legal y ambiental
como requisitos esenciales para la relacién con
SOCios comerciales.

Para proveedores criticos, especialmente en
las categorias de industria e insumos directos,
la presentacién de una Licencia de Operacidén
valida, certificaciones y demas documentos
regulatorios se considera condicién obligatoria
para la contratacién y el mantenimiento del
registro activo.

Ademas de asegurar regularidad fiscal,
tributaria y técnica, este proceso contribuye a
reducir riesgos socioambientales y fortalecer la
confiabilidad de la cadena de suministros.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

Documentos complementarios, como laudos de
conformidad, fichas técnicas y certificaciones,
también son exigidos segun la naturaleza de los
productos y servicios provistos.

La conformidad ambiental es adoptada por
Tramontina como criterio eliminatorio en el
proceso de homologacidon de proveedores
criticos.

Aunqgue la empresa aun no tenga una
consolidacidn porcentual de nuevos proveedores
evaluados bajo criterios ambientales, la
clasificacidn se asegura a través de las exigencias
documentales aplicadas al proceso de
contratacion.

El analisis de licencias, autorizaciones y
documentos publicos comprueba que las
actividades de estos socios fueron evaluadas por
los 6rganos competentes, reduciendo riesgos
ambientales y fortaleciendo la gestién preventiva
de la cadena de valor.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Para proveedores clasificados como de mayor
riesgo, el mantenimiento del registro activo
depende de la actualizacién periddica de las
licencias y demas documentos exigidos. La
ausencia de Licencia de Operacidon vigente
impide la emisién de Ordenes de Compray la
continuidad de la provision.

De forma complementaria, cada Orden de
Compra es acompanada del Manual de Conducta
de Tramontina, reforzando las directrices éticas,
legales y socioambientales esperadas de todos
los socios comerciales.

Tramontina entiende que el monitoreo continuo
de estos requisitos es fundamental para
garantizar relaciones mas seguras, transparentes
y alineadas a las directrices socioambientales de
la empresa.

Por ello, la ausencia de documentacion
obligatoria o de licenciamiento ambiental vigente
puede resultar en bloqueos operativos y en |la
interrupcioén de la relacién comercial.

Conclusién
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Evaluacidén social de proveedores

Otro punto importante es la incorporacidén

de criterios sociales al proceso de compras

y registro de socios, utilizando |la adhesién a
compromisos éticos como requisito obligatorio
para contratacidn.

Aunqgue no haya segmentacidn por tipo
especifico de criterio social, todos los nuevos
proveedores contratados en el periodo del
informe se sometieron a las directrices de Eticay
conformidad de la Compania.

Este control esta formalizado a través del

envio del Manual de Conducta a cada Orden

de Compra. La aceptacién de las directrices
contenidas en el documento, que prohibe
practicas como trabajo infantil, trabajo forzado e
incumplimiento de normas de salud y seguridad,
es indispensable para el inicio y la continuidad de
la relacién comercial.

La gestidn de los impactos sociales en la cadena
de suministro se complementa con mecanismos
de monitoreo continuo y canales de escucha
activa.

En el periodo del informe, Tramontina no
identificd operaciones con riesgo significativo
confirmado relacionado con violaciones de
libertad sindical, trabajo infantil, trabajo forzado

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

U otros derechos fundamentales. Cuando se
identifican irregularidades, la empresa prioriza
la regularizacidn a través de notificaciones

y planes de accidn correctiva, utilizando la
desacreditacidon solo en casos graves o de
ausencia de cooperacion.

La distribucidon de los gastos ocurrid de la
siguiente forma:

= Compras locales (misma UF):

R$ 2,15 mil millones (41,5%)

Compras localesy
cadena de proveedores

= Compras nacionales (otras UFs):

R$ 1,84 mil millones (35,5%)

La priorizacidon de proveedores locales es

un orientador relevante de la estrategia de
suministros para Tramontina, contribuyendo al
fortalecimiento de las economias regionales y a
la reduccidn de impactos ambientales y logisticos
asociados alas operaciones.

En el periodo del informe, 41,5% del
presupuesto total de compras de las unidades
operativas consideradas relevantes fue
destinado a proveedores locales.

El presupuesto total de estas unidades sumoé
RS 5,19 mil millones, siendo RS 3,40 mil
millones (65%) referentes ainsumos directos.

Del total invertido, R$ 4,0 mil millones (77 %)
fueron realizados en Brasil y R$ 1,19 mil millén
(23%) en el exterior, manteniendo relaciones con
12.887 socios comerciales.

Hacer bien las cosas Conclusién

Hacer correcto

= Compras internacionales:
R$ 1,19 mil millones (23,0%)

En Brasil,

53,8%

Para este indicador, Tramontina considera como
proveedor local el que esta ubicado en la misma
Unidad Federativa de la fabrica responsable por
la adquisicidn. El calculo alcanza a la totalidad

de las siete fabricas en operacidn al final del
periodo, excluyendo la unidad de Belém, que
dejo de integrar el alcance de la Compahia por su
enajenacion.

El mantenimiento de una base relevante de
proveedores locales fortalece la integracidn

con los territorios en donde actua la

empresa, impulsando el desarrollo regional y
contribuyendo a una mayor eficiencia operativa.

de los gastos con proveedores se destiné
a socios locales, reforzando el compromiso
de Tramontina con el desarrollo regional

y el fortalecimiento de la economia en las
comunidades en donde actoa.
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Acero Verde y cadena
de valor sustentable

Sustentabilid
Farceria,

= Empleados Tramontinay Aperam en el OIKOS - Centro de Educacién Ambiental de Aperam

Presentacidon

A Tramontina

Hacer bien hecho

Hacer bien las cosas

Hacer correcto

Tramontina mantiene una alianza estratégica
con la Aperam, principal proveedora de acero
inoxidable utilizado en la fabricacién de ollas,
cubiertos, cubetas, basureros, grills a carbény
otros productos y equipos industriales.

En 2025, representantes del Comité Ambiental
de Tramontina realizaron una visita técnica ala
operacion de la empresa en Minas Gerais para
conocer de cerca la ruta productiva del llamado
Acero Verde Aperam.

La visita incluyd la operacién de la Aperam
BioEnergia, en el Valle de Jequitinhonha, donde se
extrae el carbdn vegetal de bosques plantados
de eucalipto.

El grupo acompaind practicas como manejo
forestal responsable, control bioldgico de
plagas, mejora genéticay tecnologias de
descarbonizacién que reducen emisiones
atmosféricas. También se presentaron
coproductos, como bio-reguladoray biochar, con
potencial de aplicacién en diferentes soluciones
para la transicidn a una economia de bajo
carbono.

Conclusion

Ademas de los aspectos ambientales, la visita
permitié conocer proyectos sociales apoyados
por la Aperam, como el programa Raices del
Valle, que beneficia a mas de 260 familias en
el desarrollo de la agricultura familiary de la
generacion de ingresos local.

La agenda también incluyé iniciativas de
preservacion ambiental y puesta en valor de las
comunidades del entorno.

En la etapa final, los representantes de
Tramontina visitaron la usina de la Aperam en
Timdteo, en Vale do Aco, donde acompaharon la
transformacién del carbén vegetal sustentable,
mineral de hierro y aleaciones metalicas en acero
inoxidable con menor huella de carbono.

La visita reforzoé la importancia de alianzas
alineadas en valores ambientales, sociales y
de innovacidn, fortaleciendo una cadena de
suministro mas responsable y sustentable.
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Libertad de asociacidon y negociacion
colectiva

En el periodo del informe, Tramontina no
identificd operaciones con riesgo significativo de
violacién del derecho de libertad de asociacién o
de negociacidn colectiva.

Todas las operaciones fabriles del Grupo estan
ubicadas en Brasil, donde estos derechos son
aseqgurados por la legislacién laboral y por la
Constitucion Federal.

La empresa sigue los Convenios Colectivos de
Trabajo vigentes de las categorias profesionales
que emplea, asegurando la formalizacién de las
relaciones de trabajo y la representatividad de
los empleados.

En la cadena de suministro, la mitigacién de
este riesgo ocurre a través de los procesos de
homologacién y de las directrices establecidas
en el Manual de Conducta del Proveedor, que
prohibe practicas antisindicales y exige el
cumplimiento integral de la legislacién laboral.

Eventuales indicios de irregularidades pueden ser
informados por el Canal de Denuncias y resultar
en medidas correctivas o en la revisiéon de las
relaciones comerciales.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho

Trabajo infantil y Trabajo forzado

Al momento de la emisidn de este informe,
Tramontina no identificé operaciones con riesgo
significativo de ocurrencia de trabajo infantil o de
exposicion de jévenes a actividades peligrosas.

La organizacidn adopta una postura rigurosa
de no tolerancia a estas practicas y no tiene
conocimiento de ocurrencias de esta naturaleza
en su cadena de suministro.

Alineada a la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, Tramontina implementa
medidas preventivas para cohibir cualquier
violacién de estos principios. No admite, en sus
operaciones o relaciones comerciales, practicas
relacionadas al trabajo forzado o infantil, ni
mantiene vinculos con empresas o individuos que
incumplan estos preceptos.

Tramontina también mantiene un Canal de
Denuncias accesible al publico interno y externo,
destinado al informe de irregularidades y a

la busqueda de reparacidn. El canal asegura
confidencialidad y proteccidén a los denunciantes
de buena fe, fortaleciendo el ambiente de
integridad y posibilitando la verificacién de
eventuales violaciones, incluyendo cuestiones
relacionadas a los derechos laborales.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Trabajo forzado o analogo a la esclavitud

Tramontina adopta una postura rigurosa de
respeto alos derechos humanos, implementando
medidas orientadas a la prevencién de
violaciones relacionadas al trabajo forzado o
analogo al esclavo. La organizacidén no admite
tales practicas en sus operaciones y no mantiene
relacion con empresas o individuos que
incumplan estos principios.

Al momento de la emisidn de este informe, no

se identificaron proveedores u operaciones con
riesgos significativos asociados a la ocurrencia de
trabajo forzado o analogo al esclavo.

Estos compromisos se formalizan en el Manual de
Conducta, ampliamente diseminado y puesto a
disposicidon de los proveedores de las unidades
de fabricacién a través del link incluido en cada
Orden de Compra. El documento establece
directrices claras sobre la prohibicidon del trabajo
infantil y la proteccién de empleados jévenes
contra actividades de riesgo.

De esta forma, Tramontina refuerza su

actuacién en la promocién de los Derechos
Humanos, asegurando la prevencién de
violaciones laborales en todas sus actividades

y relaciones de negocio, a partir de politicas
estructuradas y mecanismos de control aplicados
consistentemente.

Conclusiéon

Generacion de valor mas allade las
operaciones

Tramontina reconoce su papel como agente
econdmico relevante en las comunidades donde
actua, contribuyendo al desarrollo local a través
de la generacidon de empleos, fortalecimiento
de la cadena de valor y estimulo a la cualificacion
profesional. Las operaciones de venta minorista
y turismo industrial también generan impactos
indirectos positivos en las economias regionales.
Las tiendas T Factory e iniciativas de visitas en
ciudades como Carlos Barbosa y Farroupilha
atrajeron a aproximadamente 298 mil visitantes
en 2025, poniendo en marcha sectores como
hoteleria, gastronomia, transporte y comercio
local.

La empresa también invierte en la cualificacidon
de la fuerza laboral regional a través de alianzas
con SENAI, SESI y universidades locales. Entre
los puntos a destacar esta el curso de robédtica
realizado en las dependencias del CEIT, que
prepara a estudiantes para los desafios
tecnoldgicos y amplia la empleabilidad en la
region.

Ademas, Tramontina acompana los impactos
indirectos de sus operaciones sobre la
infraestructura urbana, especialmente en temas
como movilidad, flujo logistico y demanda por
servicios publicos. Para apoyar un crecimiento
equilibrado, la empresa mantiene didlogo con el
poder publico, participa de consejos municipales
e invierte en mejoras de infraestructuray
seguridad en las comunidades en donde esta
presente.
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Innovacion en
el desarrollo
de procesosy
productos

GRI1 416-1|416-2|417-1]|417-2|417-3

Innovar forma parte de la forma en que
Tramontina hace evolucionar sus negocios,
fortalece su competitividad y amplia su
contribucién hacia la sociedad.

Presentacién A Tramontina

Hacer bien hecho

Mas que desarrollar nuevos productos, la
innovacion esta presente en la mejora continua
de los procesos, en la incorporaciéon de nuevas
tecnologias y en la busqueda de soluciones
mas eficientes, sustentables y alineadas a las
necesidades del mercado.

Para Tramontina, “Innovar para Fortalecer”
traduce este compromiso con la construccion
de un negocio cada vez mas preparado para los
desafios del futuro.

En la practica, esto significa invertir en procesos
productivos mas eficientes, productos con mayor
durabilidad y desempeno, uso responsable de
recursos naturales, digitalizacién, automatizacion
y huevas formas de relacidn con clientes,
proveedores y comunidades.

Esta visidon de innovacidn se conecta
directamente a las directrices de la Politica de
Sustentabilidad, hacer Bien Hecho, Bonito y
Correcto.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

El Bien Hecho esta presente en el desarrollo de
soluciones que aumentan la eficiencia operativay
reducen impactos ambientales.

El Bonito se refleja en |la creacidn de productos y
experiencias que generan valor para las personas
y fortalecen la relacién con consumidores y
comunidades.

El Correcto orienta la adopcién de tecnologias,
practicas y procesos orientados por la ética,
transparenciay sustentabilidad del negocio.

Al integrar innovacién al dia a dia de las
operaciones, Tramontina refuerza su capacidad
de adaptacién, amplia su resilienciay crea
oportunidades para crecer.

Conclusién

RelrifarimdeisSierdabibtinticil2nds 94



“J TRAMONTINA

Conexidon T: Datos e inteligencia artificial como motores de la transformacién

El proyecto Conexao T nace como la
materializacién de la estrategia de aceleracidon
digital de Tramontina, poniendo a los datosy ala
inteligencia artificial en el centro de la gestidny
de la toma de decisiones.

Desarrollado en alianza con empresas lideres de
tecnologia, como Google Cloud y Databricks, el
proyecto va mas alla de laimplementacién de
herramientas: se trata de una transformacion
estructural que busca integrar sistemas,
automatizar procesos y consolidar una cultura
orientada por datos.

s

iz

La iniciativa fue impulsada directamente por el
alto liderazgo, reflejando la prioridad estratégica
del tema para el futuro de la Compania.

El punto de partida fue un amplio diagndstico de
las operaciones, que identificd cuellos de botella,
riesgos y oportunidades en diferentes areas.

A partir de este proceso, se priorizaron casos de
Uso con mayor potencial de generacién de valor,
estructurados en frentes como base tecnoldgica,
financiero, administrativo y comercial.

e
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Hacer bien las cosas Hacer correcto

Entre los principales desafios mapeados estaban
la fragmentacién de datos, el uso intensivo de
planillas, la dificultad de rastrear resultados de
campanas y la ausencia de visiones integradas
sobre clientes y mercado.

Con esto, Conexidn T propone la construccidn

de una arquitectura modernay escalable de
datos, capaz de conectar sistemas como SAP, SiT,
Zendesk, entre otros, creando una base Unicay
confiable para andlisis y decisiones.

Conclusion

En fase activa de implementacidn, el proyecto
avanza en la construccidn de su infraestructuray
en el desarrollo de los primeros casos de uso, al
mismo tiempo que promueve la capacitaciéon de
los equipos y la diseminacidon de la cultura analitica.

La iniciativa ya proyecta ganancias relevantes,
como mayor eficiencia operativa, reduccién

de costos, eliminacidn de errores en analisis
financieros, mejora de la experiencia del cliente
y aumento de la competitividad comercial a
través de decisiones mas precisas. En campo del
gobierno, Conexao T fortalece el cumplimiento
normativo, la sequridad de la informaciény la
transparencia, al garantizar datos estandarizados,
rastreables y auditables para soporte a las
decisiones estratégicas.

Mas que un proyecto tecnoldgico, Conexao T
posiciona a Tramontina en un nuevo nivel de
madurez digital, en que la inteligencia artificial
ya permite realizar operaciones mas predictivas,
integradas y eficientes. A pesar de los desafios,
las oportunidades son expresivas: desde la
construccidn de una visidon 3602 del cliente hasta
aumentos significativos de productividad e
innovacion.

En este contexto, el proyecto se consolida

como un habilitador esencial para sustentar

el crecimiento de la empresa, fortalecer su
competitividad y prepararla para los desafios de
un mercado cada vez mas dinamico y orientado
por datos.
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3D y Scanner Digital: innovacion
aplicada al desarrollo de productos

Tramontina viene ampliando el uso de
tecnologias de fabricacién aditiva y digitalizacién
3D para que el desarrollo de productos sea mas
rapido, preciso y eficiente.

La integracién entre impresién 3D y escaneo
digital permite transformar ideas en prototipos
funcionales con agilidad y capturar geometrias
complejas con alto nivel de fidelidad, reduciendo
el retrabajo y mejorando la calidad a lo largo de
todo el proceso productivo.

Este conjunto de tecnologias forma parte de un
ecosistema orientado a la innovacidn, que ahora
también esta disponible, a través de provisidn de
servicios, a otras empresas, complementando las
iniciativas de Tramontina Soluciones Integradas
(TSI) y ampliando el acceso del mercado a estas
soluciones. Otras iniciativas estan disponibles en
la Revista Transforma.

7 VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

En laimpresién 3D, la empresa utiliza equipos
capaces de producir prototipos y piezas con
alta precisién, trabajando con diferentes
materiales, colores y texturas en el mismo
proceso.

Esto permite simular acabados y ampliar las
posibilidades de desarrollo. Entre los puntos
destacados estan las soluciones orientadas
tanto al prototipado como ala produccidn
de piezas finales, con buen acabadoy
repetibilidad, ademas de impresoras que
posibilitan la fabricacién de articulos mas
grandes con alto nivel de detalle.

El uso de escaneres 3D complementa este
conjunto al permitir la digitalizacién rapida

y precisa de piezas, apoyando aplicaciones
como ingenieria inversa, validacién
dimensional y mejora continua de productos,
incluso en ambientes industriales.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

Stratasys J850 Prime: Solucién de
creacion de prototipos ultrarrealista.
Impresora full color y multimaterial.

Y también reproduce texturas como
cuero, maderay otras.

Stratasys Origin One y Gate 3D
Evo 852: impresoras de resina que
posibilitan la fabricacién de piezas
con elevado nivel de detalley
precision.

Creaform HandySCAN Black Elite:
Escaneo 3D de nivel metroldgico que
asegura mediciones tridimensionales
rapidas y confiables, incluso en un
ambiente fabril.

Conclusion
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Innovacion
en procesos

Tramontina invierte continuamente en
automatizacién como forma de ampliar la
eficiencia, la seguridad y la calidad de sus
procesos productivos.

En 2025, la empresa contaba con 992 robots
industriales — entre articulados, colaborativos
y cartesianos — aplicados en diferentes etapas
de las operaciones, ademas de 111 robots de
servicio orientados al soporte de actividades
especificas.

Esta estructura refuerza la capacidad productiva
de las unidades, reduce esfuerzos repetitivos y
contribuye a una mayor precision, productividad
y competitividad.

La evolucidn tecnoldgica camina junto al
desarrollo de las personas. Entre agosto de 2024
y diciembre de 2025, 30 empleados de las areas
de produccidn y operaciones participaron del
curso de Gestion de Operaciones Lean, realizado
en alianza con Produttare.

La capacitacién abordd temas como mapeo del
flujo de valor, identificacidon de pérdidas, teoria
de las restricciones, organizacidn de los puestos
de trabajo, mantenimiento, calidad, seguridad y
ergonomia.

Al fortalecer las competencias de los equipos,
Tramontina asegura que la innovacidony la
automatizacién sean acompanadas por
profesionales preparados para transformar
conocimiento en resultados concretos.

Presentacidon A Tramontina Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto

Conclusiéon
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Innovacion en productos

Alo largo de su trayectoria, Tramontina expandié
continuamente su catalogo, acompanando las
transformaciones en el comportamiento de los
consumidores, en las tecnologias y en los modos
de vivir.

Lo que comenzd con productos orientados

al dia a dia doméstico evoluciond a una

amplia variedad de soluciones para cocina,
jardineria, construccion civil, sector eléctrico,
agricultura, Industrial, hoteleria, gastronomiay
ambientes corporativos, siempre buscando unir
funcionalidad, diseno, durabilidad y eficiencia.

La innovacidn en productos forma parte de esta
evolucidon. Tramontina invierte en el desarrollo de
articulos que faciliten la rutina de las personas,
promuevan un mejor aprovechamiento de
recursos, reduzcan desperdicios y amplien el
confort y la practicidad.

Este movimiento incluye desde productos con
mayor eficiencia hidricay energética hasta
soluciones conectadas a las nuevas demandas
de movilidad, automatizacién, ergonomia

y bienestar. La innovacidn en productos es
resultado de la integracién entre ingenieria,
tecnologia y conocimiento aplicado.

A Tramontina

Presentacidon

Hacer bien hecho

Uno de los principales ejemplos de este avance
es la actuacién de Tramontina Soluciones
Integradas (TSI), creada en 2025 para desarrollar
proyectos industriales personalizados y apoyar
las operaciones del Grupo.

La unidad reune competencias en
automatizacién, robdtica, mecanizado,
impresién 3D, ingenieria inversa e Industria 4.0,
creando soluciones como celdas robotizadas,
transportadores logisticos, prensas,
herramientas y sistemas industriales para
operaciones en Brasil y en el exterior.

Este tema se analiza en profundidad en la Revista
Transforma, que muestra cdmo Tramontina
conecta tecnologia, investigacidon y desarrollo
para fortalecer sus negocios y generar valor para
la sociedad.

A VISITE NUESTRA REVISTA TRANSFORMA

Hacer bien las cosas Hacer correcto

Reconocimiento en el mercado

Los premios y distinciones conquistados
refuerzan su relevancia en diferentes mercados
y evidencian la consistencia de una actuacién
pautada por la confianza, por la excelenciay por
la capacidad de anticipar tendencias.

La capacidad de innovar, mantener altos
estandares de calidad y construir relaciones
soélidas con consumidores y socios se refleja
también en el reconocimiento recibido por
Tramontina a lo largo de los afnos.

( e Campess,da
Qll?vagao

Nt/ iiisiiia| 2025

Campeonas innovacion Grupo Amanha:

Entre los reconocimientos recibidos en 2025,
Tramontina estuvo entre las 20 Empresas
Campeonas de la Innovacién en el premio promovido
por el Grupo Amanha. La investigacion, realizada
hace mas de dos décadas con apoyo técnico

del IXL Center, de Cambridge (EUA), destaca las
organizaciones mas innovadoras del sur de Brasil.

GOOD
DESIGN

Good Design Award 2025:

El producto Guru ThermoGuide Black Series
también fue reconocido internacionalmente al
conquistar el Good Design Award 2025 enla
categoria Cocinay Electrodomésticos. Considerado
uno de los premios de diseiio mas tradicionales

y relevantes del mundo, el reconocimiento valora
soluciones que se destacan por lainnovacion,
sustentabilidad, funcionalidad y estética.
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IF Design Award:

Tramontina también conquisté el iF Design Award
2025 conla placa de coccién Guru ThermoGuide Black
Series, en la categoria Electrodomésticos de Cocina.
Reconocido como uno de los principales concursos de
diseno del mundo, el premio recibié alrededor de 11
mil inscripciones de 66 paises en 2025.

La conquista refuerza la presencia de Tramontina
entre las marcas que se destacan globalmente por
innovacién, funcionalidad y excelencia en disefio.

BRASIL
DESIGN
AWARD

Premio Brasilefio de Diseio:

Otro logro importante fue el Premio Brasilefio de
Diseno (BDA), organizado por la ABEDESIGN desde
20089, es la principal vitrina de la creatividad
nacional, habiendo reconocido mas de 2.500
proyectos por suimpacto econdmico y social.

En esta edicidn, la excelencia en innovacidon fue
premiada con el Trofeo de Bronce para la placa
de coccidn GURU ThermoGuide y parala linea de
hornos, microondas y cajon caliente EPIC TSmart,
reafirmando el papel de estos productos como
referencias en disefio de producto y tecnologia.
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DY
WORLD @ 25

AWARD

Design For a Better World Award 2025:

El Design For a Better World Award 2025 es una
premiacién que celebra soluciones de disefo con
impacto positivo en el mundo, y en esta edicién, los
Cubiertos Inclusivos ForAll, de Tramontina, proyecto
inscripto por la ZON Design), fueron reconocidos enla
categoria de Disefio de Productos, destacandose por
combinar funcionalidad y accesibilidad.

IDA

DESIGN
AWARDS

International Design Awards 2025

Los International Design Awards 2025 son una prestigiada
premiacién global que reconoce el disefo visionario, y en
esta edicidn la Linea Sublime de cuchillos, inscripta para
Disefio Unico, conquistd el trofeo Plata en la categoria
Disefio de Productos, reafirmando su excelencia técnicay
estética en el escenario internacional.

EUROPEAN
PRODUCT
DESIGN
AWARD"

2025 WINNER

Premio European Product Design 2025

Los European Product Design Awards (EPDA) 2025 reconocen la
excelencia e innovacién en el disefio global, y en esta edicién el
Termo Tramontina Exata, desarrollado en alianza con la agencia
Design Unico, se destacé en la categoria Casa - Productos para el
Hogar por su disefio minimalista, funcionalidad intuitiva y estética
atemporal.
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Seguridad y calidad de productos

La seguridady la calidad de los productos
forman parte del compromiso de Tramontina
con la confianza de los consumidores y con la
excelencia de sus operaciones.

Todas las categorias significativas de productos
pasan por evaluaciones relacionadas a la salud,
seguridad, desempeno y conformidad, desde las
etapas de desarrollo hasta el uso y descarte.

Este proceso esta sustentado por una estructura
integrada de gestidn, que reune procedimientos
internos, certificaciones, normas técnicasy
ensayos de laboratorio.

Ademas de las certificaciones obligatorias y
voluntarias, Tramontina adopta estandares
nacionales e internacionales, como normas

de la ABNT, ISO, INMETRO y otros requisitos
especificos aplicables a cada linea de productos.

El cuadro de certificaciones presentado en esta
pagina evidencia el alcance de esta estructura
y refuerza el compromiso de la Compania con la
calidad, la trazabilidad y la seguridad en toda la
cadena de valor.

Los Centros de Innovacién, Investigaciény
Desarrollo Tramontina (CIPeDs), integrados a las
unidades de fabricacidn, actUan en conjunto con
los laboratorios de la Compania para asegurar la
calidad, lainnovaciény el alto desempeno de los
productos.

A Tramontina

Presentacidon
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Certificaciones

Cutelaria

ISO 9001

Garibaldi

Farroupilha

ISO 14001

ISO 45001

ISO17025

Certificacién de
productos

FSC

NSF

SMETA

IATF 16949

OEA Seguridad

OEA Conformidad

OEA Integrado
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Estas estructuras desempenan un papel central
en el proceso, apoyando el desarrollo de
soluciones mas seguras, duraderas y alineadas a
las exigencias regulatorias y a las expectativas de
los consumidores.

Estas estructuras engloban la mayor parte de
los laboratorios técnicos y de desarrollo de

la Compafia, que suman mas de 37 unidades
equipadas con tecnologia avanzada.

Hacer bien las cosas Hacer correcto

En estos ambientes se realizan evaluaciones
constantes de resistencia, seguridad, desempefo
y durabilidad, ademas de pruebas fisicas, quimicas
y funcionales que garantizan la conformidad con
rigurosas normas nacionales e internacionales.
Integradas a las areas de ingenieria y desarrollo
de productos, equipos multidisciplinarios actian
tanto en la validacién de materias primas como
en la mejora continua de procesos y en la creacidn
de nuevas soluciones, con investigaciones que
involucran materiales metalicos y poliméricos.

Conclusion

Los CIPeDs son especializados por areas,
alcanzando segmentos como cuchilleria (cuchillos
y tijeras), herramientas manuales, materiales
eléctricos, con un moderno centro inaugurado en
2023, muebles plasticos, porcelanas y equipos
de cocina con foco en |la seguridad del usuario.

Tramontina mantiene inversiones continuas en
estas estructuras, incorporando continuamente
nuevas tecnologias, reforzando su compromiso
con lainnovacidén y excelencia.
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Laboratorios

Tramontina Cuchilleria

13 unidades

* Desarrollo de tintas

» Control de Calidad (Starflon y Cuchilleria)
* Ollas a presién

* Ensayos mecanicos en ollas

» Metalografia (Starflon y Cuchilleria)

* Microscopia dpticay electrénica

» Corrosién

» Pruebas funcionales y de desempeio

* Analisis fisicoquimicos

» Caracterizacién de materiales poliméricos
= Simulacidn climatica y embalaje

Tramontina Farroupilha

2 unidades

* Cocinas Industriales

» Control de Calidad y Desarrollo

Tramontina Eletrik

7 unidades

* Materiales Poliméricos

* Materiales Metalicos

* Metrologia e Instrumentacién
* Proteccién y Comando

* Luminotécnico

» Enchufes, Tomas de Corriente e Interruptores

= Electrodomésticos

Presentacidn A Tramontina
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Tramontina Delta

6 unidades

= Calidad

 Analisis de materia prima (porcelanay plastico)
* Pruebas practicas

= Sillas Plasticas

» ETE (Estacidn de Tratamiento de Efluentes)

=

:

Tramontina TEEC
8 unidades .
» Seguridad eléctrica y desarrollo de nuevos

7]

ClPeD =

DE
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

productos

» Repetibilidad y usos generales
» Ensayos de flujo y ruido

» Eficiencia de filtrado de olores '
» Ensayos funcionales

- Ensayos a gas L‘“‘

- Espacio Gourmet : e S S — g Bt - " _«Tramontina Garibaldi
» Control de Calidad ‘

Tramontina Multi

Tramontina Garibaldi * Ensayos mecanicos
5 unidades . L .
10 unidades » Ensayos con generacién de ruido
» Equi - L. . .
<5 p’)o.s " - = Metalografico = Ensayos mecanicos para organizadores metalicos .
*Mecanico .|men5|ona » Analisis fisicoquimicos » Metrologia dimensional para brocas /) CONOZCA MAS
» Metalografico : : .
* Herramientas aisladas » Ensayos ciclicos
* Quimico .
= Torque » Ensayos de lavadoras de alta presidn

» Resistencia de productos
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Rotulado y transparencia al
consumidor

Los embalajes y etiquetas de los productos
presentan la informacién legal obligatoria,
incluyendo material principal, origen del
producto, orientaciones de uso seguro e
instrucciones sobre descarte y reciclaje, de
acuerdo a la legislacién aplicable.

Tramontina asume la total responsabilidad por

la conformidad y trazabilidad de sus productos,
asegurando claridad y transparencia en todas las
etapas de relacién con el consumidor.

Gestion y prevencion

Tramontina mantiene procesos estructurados
para el desarrollo y validacion de la informacién
y rotulado de sus productos, asegurando
conformidad con la legislacién vigente.

Estos controles tienen como objetivo prevenir
ocurrencias y garantizar la calidad y la claridad
de la informacidon puesta a disposicién de los
consumidores.

El acompanamiento continuo y la mejora de los
procesos es lo que refuerza el compromiso de
Tramontina con la conformidad reglamentaria, la
transparenciay la confianza de sus clientes.

Presentacién A Tramontina Hacer bien hecho

Comunicacion
de productos
y atencién al
consumidor

Tramontina entiende que la experiencia
del consumidor va mas alla de la compra
y continUa en cada interaccidn realizada
tras el uso de sus productos.

En este contexto, la Central de Atencién
Tramontina (CAT) ejerce un papel
fundamental al actuar como un canal
directo de relacidén, orientaciény
escucha, contribuyendo a fortalecer la
confianza de los consumidores y apoyar
la mejora continua de los productos y
servicios.

Mas que solucionar dudas y solicitudes,
la CAT funciona como una importante
fuente de informacidn sobre habitos de
consumo, expectativas y oportunidades
de mejora.

Las demandas recibidas ayudan a
identificar tendencias, perfeccionar
procesos internos y reforzar la calidad
de la experiencia ofrecida por la marca.
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Nivel de 7 4 (o) /
satisfaccion: 0

NUmero de atenciones:

535.562

Canales de atencion: 17 canales

Escopo de Atuacao:

* B2B Tramontina

= E-commerce B2C

» Centros de Distribucidon

» Fabricas Tramontina

» Marketing Tramontina

» Todas las tiendas Tramontina

» Autoatencidn * Propuestas de marketing
* Mensajes * Reclame Aqui
* E-mail  Teléfono
» Facebook » Cambie facil
= Instagram = Trustvox
= Linkedin  WhatsApp
* Pinterest » Formularios
= Tiktok * Google Mi Negocio
= Youtube
Trustvox:

9.319 evaluaciones

Positivas

Neutras

- 3%
Negativas

R o

Conclusion

Reclame Aqui:

1782 evaluaciones

Conversion B2C:

R$ 2.978.178,18

Retencion BOT:

45% de Retencion

Informe de Sustentabilidad 2025 102




“J TRAMONTINA

Anexos de contenido GRI

GRI 2-2: unidades Tramontinaincluidas en el informe de sustentabilidad de 2025, por tipo de operaciény region.

Tipo de operaciéon Unidad Brasil Unidad Exterior

Tramontina S/A Cutelaria

Tramontina Delta S/A

Tramontina Eletrik S/A

Fabrica Tramontina Farroupilha S/A IndUstria MetaluUrgica
Tramontina Garibaldi S/A IndUstria Metalurgica
Tramontina Multi S/A

Tramontina TEEC S/A

Aequs Cookware Private Limited
Tramontina Cookware Norteamerica

Tramontina Canada, INC. Tramontina India Private Limited

Tramontina de Chile S.A Tramontina de Panama S.A.
Tramontina Norte S/A Tramontina de Colombia S.A.S Tramontina Africa (PTY) LTD

Centro de distribucién (CD) Tramontina Planalto S/A Tramont!na del Ecu.ador S.AC Tramont!na A.ustralla PTY LTD.

Tramontina Sudeste S/A Tramontina de Mexico S.A. de C.V. Tramontina Singapore PTE. LTD.
Tramontina Sul S/A Tramontina France SARL Tramontina Riga LTD.

Tramontina Germany GMBH Tramontina United Kingdom LTD.

Tramontina Guangzhou Trading CO., LTD. Tramontina USA, INC.

Tramontina lbérica SLU

Tramontina Sudeste S/A - ERV BH

Tramontina Sul S/A - ERV CTB Tramontina Argentina
Escritdério Regional de Vendas Tramontina Sul S/A - ERV POA Tramontina Caribe S.A
Tramontina Nordeste S/A - ERV REC Tramontina Comerc. y Represent. Uruguay S.A.

Tramontina Sudeste S/A - ERV RJ
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Tipo de operaciéon

Servicios

Unidad Brasil

Asociacién Tramontina de Empleados - ATF
Central de Atencién Tramontina - CAT
Centro Educativo Ivo Tramontina - CEIT
Tramontina Central de Administracao LTDA
Parque Deportivo Tramontina - PET
Tramontinaprev

Unidad Exterior

Tramontina USA Logistics

Tramontina (Guangzhou) Business Services Co., Ltd.

Tramontina Household Trading

Tiendas Oficiales

Tramontina Factory Carlos Barbosa
Tramontina Factory Farroupilha
Tramontina Store - Barra RJ
Tramontina Store - BarraShopping-POA
Tramontina Store - Belém-PA
Tramontina Store - Belo Horizonte
Tramontina Store - Brasilia
Tramontina Store - Campinas
Tramontina Store - Casa Shopping
Tramontina Store - Curitiba
Tramontina Store - Fortaleza
Tramontina Store - Goiania
Tramontina Store - Iguatemi - POA
Tramontina Store - Lar Center
Tramontina Store - Morumbi
Tramontina Store - Ribeirao Preto
Tramontina Store - Rio Sul/Botafogo
Tramontina Store - Salvador
Tramontina Store - Santos
Tramontina Store - SJ dos Campos
Tramontina Store - SJ Rio Preto
Tramontina Store - Sorocaba
Tramontina Store - Vila Velha

Abdullah Abdull Rahim

Tramontina Store Africa

Tramontina Store Chile - Costanera
Tramontina Store Colédmbia - Cacique
Tramontina Store Colombia - Calle 109
Tramontina Store Colombia - El Tesoro
Tramontina Store Colombia - La Colina
Tramontina Store Colombia - Santafé
Tramontina Store Peru - Chiclayo
Tramontina Store Peru - Jockey Plaza
Tramontina Store Peru - Miraflores
Tramontina Store Peru - Plaza Norte
Tramontina Store - Salaverry
Tramontina Store - San Miguel
Tramontina Store - Trujillo

Tramontina Store Tools - Paloquemao
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GRI 2-7

Total de empleados por género
(Permanentes y Temporales/Aprendices)

Empleados en contrato intermitente
Género Brasil Exterior Total Consolidado
Regidn Género Trabajo intermitente
Femenino 3612 448 4.060
Brasil (todas las regiones) 2 0 ‘
Masculino e 482 e 9 Todos los géneros
Exterior A Indisponible ‘
Total 9.873 930 10.803 Todos los generos .
Empleados por regién (Brasil) Empleados por tipo de jornaday regidn (Brasil) Empleados por tipo de contrato y regidn (Brasil)
Regién Total de empleados (2025) Regidn Tiempo completo Tiempo parcial Regién Permanente Temporal
Sur 8.193 Sur 7.837 356 Sur 7.889 304
Notas Metodoldgicas:
Noreste 980 Noreste 933 47 Noreste 933 47 Base de calculo: Conteo exacto de
individuos (headcount) verificado el
31/12/2025.
Sudeste 451 Sudeste 450 1 Sudeste 450 - Aprendices: Los 358 aprendices
ubicados en Brasil componen las
Centro-Oeste 131 Centro-Oeste 130 1 Centro-Oeste 130 1 categorias “Contrato Temporal”y
“Tiempo Parcial”.
Trabajo intermitente: No hubo
Norte 118 Norte 113 5 Norte 113 = contratacion bajo este régimen (horas
no garantizadas) en las operaciones
Total 9.873 Total 9.463 410 Total 9.515 358 brasilefias durante el afio 2025.
Empleados por tipo de contrato Empleados por géneroy tipo de jornada
Brasil Exterior Brasil Exterior
Género Permanente Temporal Permanente Temporario Género Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
Femenino 3.501 111 448 Indisponible Femenino 3.468 144 448 Indisponible
Masculino 6.014 247 482 Indisponible Masculino 5.995 266 482 Indisponible
Total 9.515 358 930 Indisponible Total 9.463 410 930 Indisponible
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GRI 201-1

Categoria GRI 201-1

Composicion (Datos originados de la DVA contable - 01.01.20251a 31.12.2025)

Valor en miles de reales

1. Valor econédmico directo generado Suma de los ingresos brutos y financieros 10.300.661
Ingresos operativos Ingresos de ventas, Otros ingresos y Construcciéon de activos 9.573.781
Ingresos financieros Ingresos financieros y otras transferencias 726.880

2. Valor econémico distribuido Adoénde fue enviado el valor generado 9.794.168
Costos operativos Insumos adquiridos de terceros 5.753.992
Salarios y beneficios Personal: Remuneracion, beneficios y FGTS 1.262.326
Pagos a proveedores de capital Intereses, Alquileres (Terceros) y Dividendos a los socios 851.090
Pagos al Gobierno Impuestos, tasas y contribuciones federales, estatales y municipales 1.926.760
3. Valor econémico acumulado Valor Generado (1) menos Valor Distribuido (2) 506.493
Prueba real (Caja/Reservas) Depreciacion/Amortizacion (197.934) + Ganancias acumuladas (308.559) 506.493
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GRI 306-4 Residuos no destinados a desecho final GRI 306-5 Residuos destinados a desecho final
Residuos peligrosos Limite - Dentro (t) Limite - Fuera (t) Total (t) Residuos peligrosos Limite - Dentro (t) Limite - Fuera (t) Total (t)
Reutilizacién 0 0 0 Incineracion 0 568,9* 568,9
(con recuperacion energética)
s 0 193,2 LI Incineracion 0 0 0
. . sem recuperacao energética
Otras operaciones (Re-refinado) 0 94,4 94,4 ( PR d )
Vertedero 255,4 37,2 292,6
Total (t) 0 287,6 287,6
Otras operaciones de disposicion 169,0 596,8 765,8
Residuos no peligrosos Limite - Dentro (t) Limite - Fuera (t) Total (t)
Total (t) 4244 1.202,9 1.627,2
Reutilizacion 208,1 119,9 328,0
*Nota: Incluye disolucién para coprocesamiento en cementeras.
Reciclaje 23.657,9 23.446,5 47.104,4
Otras operaciones . . I . .
(Compostal?e  otros destinos) 0 2.658,4 2.658,4 Residuos no peligrosos Limite - Dentro (t) Limite - Fuera (t) Total (t)
Total (t) 23.866,0 26.224,8 50.090,8 Incineracion 1.524 2.035,3% 3.559,3
(con recuperacidn energética)
Incineracion 0 0 0
. sem recuperacao energética
Detalle de las operaciones ( R s )
Operaciones externas (fuera del local): 3.075.2 7702 3.845 4
: : _ . _ o . Vertedero : ' ' : '
OperacwneT mternas Dentro_ (<Ier.1 ellocal): Se destacan los destinos de reciclaje, también
SECESEIEEN (08 eSS Cls HHCE|R dando prioridad al coprocesamiento en - e OSicid
también los vertederos industriales propios : . Otras operaciones de disposicion o LG LG
: e s cementeras como alternativa, a través de
destinados principalmente a la recepcién de unidades de disolucion, permitiendo la
virutas, dxidos metadlicos y residuos de pulido I : . : Total (t) 4.599,2 2.906,5 7.505,7
! Y P ' utilizacién de residuos industriales como

Adema3s, la incineracidn interna de residuos de
madera para generacion de energia térmica
en calderas representa una practica relevante
de integracidn con el GRI 302 (Energia),

al posibilitar la conversién de residuos en
recurso energético renovable.

insumo energético. Este enfoque contribuye
alareduccidon de la dependencia de
combustibles fésiles en la cadena de terceros
y refuerza la estrategia de valorizacién de
residuos de la Compainia.

*Nota: Incluye disolucién para coprocesamiento en cementeras.
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GRI1 401-1 Tramontina monitorea continuamente el desplazamiento de su fuerza laboral,
buscando promover un ambiente atractivo para nuevos talentos y enfocado enla
retencién de nuestros profesionales.

Durante el ano 2025, la organizacion registrd un total de 1.607 nuevas
contrataciones y 1.570 desvinculaciones en sus operaciones.

Contrataciones Desvinculaciones
N2 de contrataciones Tasa de contrataciéon N2 de desvinculaciones Tasa de desvinculaciéon
Masculino 1.002 9,6% 962 9,2%
Por género
Femenino 605 5,8% 608 5,8% Buscando alineacién con las mejores practicas de informe,
la metodologia del indicador fue actualizada en 2025.
Menores de 30 afos 1.017 ?.7% 868 8,3%
Por franja Entre 30y 50 afios 563 5 4% 608 5 8% Las tasas (contrataciones y desvinculaciones) ahora se
de edad calculan dividiendo el total de movimientos por el nUmero
Mayores de 50 afios 27 0,3% 94 0,9% de empleados activos al final del afio, sin considerar
aprendices (base de 10.445 personas al 31/12/2025).
Brasil 1.414 13,5% 1.393 13,3%
Por Regidn El porcentaje de los desgloses (género, edad y regidn)
Exterior 193 1,8% 177 1,7% refleja la proporcién de cada categoria frente al cuadro
general de empleados de la organizacidn. La regidén
Total de contratacionesy “Externa” representa la suma de todas las unidades
desvinculaciones / Tasa general 1.607 15,4% 1.570 15% internacionales.
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GRI1404-3

Empleados que recibieron evaluacion de desempeno (por género y region)

La tabla a continuacién consolida el total de empleados activos
elegibles y el volumen de evaluaciones realizadas en el periodo,
detallando las operaciones nacionales e internacionales:

Regién / Género Total de empleados Total de evaluados Porcentaje evaluado
Unidades Brasil 9.316 8.650 22,8%
Femenino 3.385 3.109 91.8%
Masculino 5931 5.541 93.4%
Metodologiay Elegibilidad:
. . 799 85,9%
AL BT 285 2Ll DY A diferencia de la base reportada en el indicador de
87 9 empleados (GRI 2-7), el alcance de elegibilidad para
Femenino 448 B 1770 evaluacion de desempefio en Brasil sigue la regla del

Programa de Participacidon en los Resultados (PPR/T). Para
VieeeuTE 482 405 84% el calculo de este indicador, se considerd la base activa en
31/12/2025, y se excluyeron: Admitidos que estaban en

0 contrato de experiencia a partir de diciembre; Apartados
Total Global Tramontina 10.246 9.449 92,2% con retorno programado a partir de diciembre o sin fecha

de retorno prevista.

Femenino 3.833 3.503 91,4% _
Nota: Empleados encuadrados en estas excepciones, pero
que fueron evaluados excepcionalmente, entraron en el
Masculino 6.413 5.946 92,7% cédmputo del indicador.
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Porcentaje de nuevas contrataciones por
categoria Funcional y raza

Porcentaje de nuevas contrataciones
por categoria Funcional y género

GRI 405-1 | 401-1

i i 2023 plopIA 2025
Porcentaje o’Ie nue\_/as contrataaone_s 2023 2024 2025
por categorla funcional Yy rango etario Directorio
Directorio
Femenino 0,0% 0,0% 66, 7%
H [o) 0, o)
2023 2024 2025 Masculing 0.0% Bp— 33.3% Amarillo 0,0% 0,0% 0,0%
Menores de 30 afios 0,0% 0,0% 0,0% Femenino 39,6% 37,8% 37,7% Indigena 0,0% 0,0% 0,0%
Entre 30y 50 afios 0,0% 100% 100% Masculino 60,4% 62,2% 62,3% Tez morena 0,0% 0,0% 0,0%
A o [s) o .
Mayores de 50 afios 0,0% 0,0% 0,0% Aprendices Negro 0,0% 0,0% 0,0%
Empleados ,
Femenino - - 65,5% Otros 0,0% 0,0% 0,0%
Menores de 30 afios 69,1% 69,2% 63,3% Masculing B _ 34,5% S
Entre 30 y 50 aios 28,2% 28,2% 35,0% P
Mayores de 50 afios 2,7% 2,6% 1,7% . . Amarillo 0,8% 2,3% 1,2%
d Porcentaje de nuevas contrataciones
Aprendices P . ) ) )
. por categoria Funcional y PcDs Blanco Py 2200 eyl
Menores de 30 afios - - ke Indigena 0,8% 0,4% 0,7%
Entre 30y 50 afios - - 0,0% - 5 5 e
Tez morena 16,9% 5,2% 1,8%
Mayores de 50 afios - - 0,0% 2023 2024 2025
. . Negro 6,5% 6,8% 6,9%
Directorio
PcD 0.0% 0.0% 0.0% Otros 0,5% 0,3% 2,8%
Empleados Aprendices
Los nuevos directores reportados en este indicador ya eran empleados de 0 0 0 _
Tramontina y fueron promovidos al directorio en 2025. Los datos de este indicador PcD 2,7% 1,7% 2,4% Amarillo - - 0,3%
referentes alos aprendices pasaron a ser monitoreados a partir de 2025. Por este )
motivo, no hay serie histérica para fines de comparacién. Los nimeros de PCDs en el Aprendices Blanco - - 77,2%
exterior no fueron informados.
= - o)
PcD 9 Indigena - - 0,0%
Tez morena - - 18,9%
Negro - - 3,6%
Otros - - 0,0%
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Resumen del contenido GRI

Requisitos

Omitidos Motivo Explicacion

Norma GRI | Contenido Ubicacion Respuesta

2-1 | Detalles de la organizacién Nombre de fantasia: TRAMONTINA / Estructura empresarial y forma juridica: El Grupo Tramontina
esta formado por sociedades empresariales, donde las unidades de fabricacién y los Centros de
Distribucién (CD's), se constituyen como Sociedades Anénimas de Capital Cerrado, y las unidades
de comercio minorista y unidades proveedoras de servicios se constituyen en la forma de
Sociedades Limitadas. / Ubicacién de la Sede: Av. Ivo Tramontina, 1024 - Triangulo, Carlos Barbosa
- RS, 95185-000, Brasil Paises / Regiones en que Opera: lista detallada en el indicador GRI 2-2.

2-2 | Entidades incluidas en el informe de 103 Tabla presentada en los Anexos GRI
sustentabilidad de la organizacién _— —— -

2-3 | Periodo de informe, frecuencia y punto de El periodo del informe va del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, alineado al informe
contacto 4 financiero. La publicacién es anual y se realiza el 28 de mayo de 2026. — — —
Contactos: atendimento@tramontina.com / nucleosustentabilidade@tramontina.com

2-4 | Reformulaciones de informacién

Debido ala venta de la unidad de fabricacién Tramontina Belém en 2025, el alcance organizativo cambid

en algunos datos. Para mantener la comparabilidad y precisidn analitica, los datos cuantitativos de algunos
indicadores GRI de este informe fueron reajustados, excluyendo el histérico y los impactos de esta unidad.
Estos son los indicadores que recibieron cambios:

GRI 301 (Materiales): Exclusiéon de Tramontina Belém e inclusién de datos de la TUSA (EUA).

GRI 302 (Energia): Exclusién de la unidad Belém de los datos de consumo e intensidad energética.

GRI 303 (Agua y efluentes): La reutilizacidn ahora es un indicador de eficiencia (excluido de la captacién).
Descarte de efluentes de 2024 recalculado de 144,6 ML a 141,23 ML (exclusién de fosas individuales y
exclusion de la unidad Belém).

GRI 2-7 (Empleados): Mejora del conteo (total de 10.803). Directores sin vinculo reclasificados como GRI 2-8;
Jévenes Aprendices segregados (temporal/parcial). Exclusién de Belém para ajuste en el desplazamiento.
GRI 305 (Emisiones): Ajustes metodoldgicos promovidos en los inventarios de Alcance 1y 2, ademas de la
exclusiéon de los datos operativos de la unidad Belém.GRI 306 (Residuos): Reciclaje y reutilizacién interna
incorporados al total de residuos generados para mayor trazabilidad.

GRI 204 (Proveedores locales): Base de datos reajustada por la exclusién de la unidad Belém (alcance 2025).
GRI 401 (Contrataciones y rotacién): Metodologia de calculo de tasas actualizada; las tasas se dividen por el
total de empleados activos al final del afio (excluyendo aprendices).

GRI 404 (Capacitacion): Refinado del alcance de horas de capacitacién, con foco estricto en desarrollo
profesional.

2-5 | rificacion externa SE El presente informe no fue sometido a verificacidn externa. - - -
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Omision
: - . Requisitos - PRy
Norma GRI | Contenido Ubicacion Respuesta il Motivo Explicacion
Omitidos
2-6 | Actividades, cadena de valor y otras 8910 11 ActuUa en los sectores de utilidades domésticas, herramientas, materiales eléctricos y equipos
relaciones de negocios 12y13 para agriculturay construccién, con un catalogo de 22 mil articulos. Opera 8 unidades de
fabricacién (Brasil e India) y atiende a mas de 120 paises. La red de suministros involucraa 12,8
mil proveedores guiados por directrices de éticay calidad (IQF). En el downstream, atiende a 70
mil clientes B2B y consumidores finales a través de e-commerce y 39 tiendas propias en Brasil y
el exterior Cambios significativos en 2025: venta de |la unidad Belém e inicio de las actividades
industriales en las fabricas de México y de la India.
46 47 48 10.803 empleados activos al 31/12/2025 (9.873 en Brasil; 930 en el exterior). El valor GRI 2-7-b-ii-iil y v Dato no disponible Datos de contratos temporales, parciales e intermitentes en unidades en el
2-7 | Empleados 4(’? ]:05 ! consolidado contempla a empleados directos, incluyendo aprendices (asignados como temporal/ exterior no estan consolidados por diferencias en sistemas y clasificaciones
Y parcial en Brasil). Detalle demografico completo disponible en los Anexos GRI. por pais. Se estan ejecutando mejoras de recoleccién y estandarizacién.
2-8 | Funcionarios que no son empleados En 2025, Tramontina Brasil operd con 48 empleados sin vinculo con trabajo controlado por
la organizacion, sllen_do 30 dlrectc?res_lgonsg_eros (ges/tlon es_tr_ateglca) y1l8 pasantes_ (a|.ooy.o GRI 2-8-a Dato no disponible Indisponibilidad de datos de temporales y de las unidades del exterior. En
e administrativo/técnico). La organizacidn utiliza ademas servicios subcontratados, prioritariamente desarrollo de sistema global unificado.Indisponibilidad de datos de temporales
en seguridad patrimonial y logistica, cuyos datos cuantitativos totales estan bajo proceso de y de las unidades del exterior. En desarrollo de sistema global unificado.
estandarizacién global. La red de suministros involucra a 12,8 mil proveedores.
El gobierno es liderado por el Consejo de Administracién, compuesto por 5 miembros efectivos
2-9 | Estructura de gobierno y su composicién 78 (1 ejecutivo y 4 no ejecutivos), sin consejeros independientes. El colegiado es 100% masculino
y blanco, con 1 miembro entre 30 y 50 afios y 4 miembros arriba de 50 anos. El modelo tiene
actuaciéon de apoyo por Comités Corporativos y por el Directorio Ejecutivo Corporativo.
2-10 | Nombramiento y seleccién para el maximo 78 La seleccién y el nombramiento para el Consejo siguen el Estatuto Social, dando prioridad a la
érgano de gobierno representatividad familiar y criterios de ética, experiencia y competencias esenciales (gestién —_— —_— —_—
industrial, estrategia y sustentabilidad). No hubo nuevos nombramientos en 2025.
2-11 | Presidente del maximo érgano de 78 Eduardo Scomazzon es el Presidente del Consejo de Administracién, que no acumula mas
gobierno funciones ejecutivas, reforzando la segregacién de funciones y la independencia supervisora —_— —_— —_—
del Consejo.
. . El Consejo de Administracidn establece las directrices estratégicas y fiscaliza la gestion de
2-12 | Papel desempefado por el maximo 78y79 riesgos y oportunidades ESG desde la Planificacién Estratégica. La aplicacion de la Politica
organo de gobierno en la supervision de la de Sustentabilidad y el monitoreo de impactos son acompafiados bimestralmente por el
gestion de los impactos Consejo, directorios y Comité ESG.
2-13 | Delegacién de responsabilidad por la 81 El Dlrecftc,)rlo EJeCUtIV,O Corporativo es r§§ponsable por/la gjecuoon y gestl_on operativa.
., h El Comité ESG y el NUcleo de Sustentabilidad apoyan técnicamente y gestionan los
gestion de impactos . P . . ~ . - - -
impactos econdmicos, ambientales y sociales, reportando el desempefio al Consejo de
Administracién.
~ L. . El Consejo de Administracién revisa y aprueba el Informe de Sustentabilidad y temas
2-14| Papel desempenado por el maximo érgano 4 . P . . " ,
. . - materiales, tras analisis y recomendacion previa del Comité ESG, en linea con los _— _— _—
de gobierno en la comunicacién de sustentabilidad o : ~
principales impactos y el desempeio de la empresa.
Los conflictos de interés son gestionados por el Manual de Conducta y Estatuto Social,
2-15| Conflictos de intereses 83y84 exigiendo declaracién de impedimento y abstencién en votaciones conflictivas. El control es

reforzado por auditorias externas, Comité de Compras, Canal de Denuncias y transparencia en
las operaciones con partes relacionadas.
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Norma GRI | Contenido

2-16 | Comunicacién de preocupaciones cruciales

Ubicacion

83y 84

Respuesta

La comunicacién de preocupaciones criticas al Consejo de Administracidn ocurre a través
del Comité de Etica, Canal de Denuncias y, continuamente, en reuniones bimestrales con el
Directorio Ejecutivo Corporativo. En 2025, el flujo de comunicacién garantizé que los temas
relevantes fueran encaminados al alto gobierno.

Requisitos
Omitidos

Motivo

Explicacion

2-17 | Conocimiento colectivo del maximo érgano
de gobierno

Los consejeros mejoran el conocimiento colectivo en foros continuos sobre estrategia,
gobierno y tendencias ESG globales. Sus competencias esenciales, como gestién industrial
y sustentabilidad, son apoyadas por programas continuos de capacitacién y cumplimiento
normativo de la Compainia.

2-18| Evaluacién de desempeiio del maximo
érgano de gobierno

El desemperio del Consejo de Administracién es monitoreado para garantizar agilidad y
transparencia en los procesos de toma de decisién, con foco en la calidad de las discusiones y
alineacién estratégica, segun la evolucién del gobierno en 2025.

GRI 2-18-ayb

Dato no disponible

La Compainia realiza evaluaciones internas. No hay disponibilidad de datos

de frecuencia exacta y de evaluacién externa.

2-19 | Politicas de remuneracién

50y51

La gestidn de remuneracidn busca equidad y competitividad. Consejeros y directores reciben
pré-labore fijo y gratificacién anual, sin clawback. Aunque sin metas especificas y formales
de sustentabilidad, los aspectos ESG se integran a la evaluacién de desempefo y decisién de
este grupo.

2-20 | Proceso para determinacién
de laremuneracién

50y 51

La remuneracién (pré-labore y gratificacién) de Consejeros y Directores es definida por el Consejo
y aprobada en Asamblea General. Para empleados, las practicas siguen la Tabla Estandar (INPC

y Convenios Colectivos). Desde 2020, la Compaiiia utiliza investigaciones salariales de asesoria
externa para garantizar competitividad y alineacién con el mercado.

2-21| Proporcién de la remuneracién total anual

En 2025, en Brasil, la razdén entre la remuneracién total anual del empleado mejor pagoyla
mediana de los demas fue de 25,23. El aumento porcentual de la remuneracién de este individuo
con relacién al promedio de la organizacién fue de 0,43. La metodologia considerd beneficios de
empleados activos al 31/12/2025 (con 12 ndminas completas), excluyendo admitidos, apartados,
directores sin vinculo, pasantes y aprendices para evitar distorsiones. Los resultados reflejan el
contexto mayormente operativo de la Compaiiia.

GRI 2-21-a,b, c

Dato no disponible

Indisponibilidad de datos de unidades en el exterior. Preparacién de sistema

global previsto para préximos ciclos.

2-22 | Declaracién sobre estrategia de desarrollo
sustentable

El Presidente del Consejo refuerza el compromiso de Tramontina con la sustentabilidad para
la perennidad del negocio. El foco es la evolucidn del gobierno, mitigacién de impactos,
ecoeficiencia, transicidn a una economia de menor impacto y desarrollo de personas.

2-23 | Compromiso de politica

78y 79

Los compromisos estan en la Politica de Sustentabilidad y en el Manual de Conducta. La actuacién
observa la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, OIT y cuenta con directrices
preventivas contra violaciones, apoyadas y monitoreadas por la gestién descentralizada interna,
y hay un amplio Canal de Denuncias disponible.

2-24 | Incorporacién de compromisos de politica

78y 79

Los compromisos se incorporan transversalmente. Internamente, el Directorio y Comités aplican
las directrices, monitoreadas bimestralmente por el Consejo. La conformidad es promovida por
capacitacién continua, incluyendo capacitacién del Manual de Conducta en la integracién de
nuevos empleados. Se exige el cumplimiento de los socios a través de homologaciény envio
obligatorio del Manual de Conducta a cada Orden de Compra.
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Norma GRI | Contenido

2-25| Procesos para reparar impactos negativos

Ubicacion

8le82

Respuesta

La identificacién y reparacién de impactos negativos se hacen a través de canales estructurados,
como la Central de Atencién Tramontina (CAT), Recursos Humanos y el Canal de Denuncias.
Accesible a todos, el Canal de Denuncias permite el informe seguro y anénimo de irregularidades,
garantizando confidencialidad y proteccién contra retaliacién para denunciantes de buena fe.

Requisitos
Omitidos

Motivo

Explicacion

2-26 | Mecanismos para asesoria y presentacion
de preocupaciones

83e84

La Compaiiia ofrece canales permanentes: liderazgo directo y Recursos Humanos. Para
reportar preocupaciones y desviaciones, Tramontina pone a disposiciéon un Canal de
Denuncias independiente, que permite informes andnimos, seguros y confidenciales,
incluyendo proteccién contra retaliacién a los denunciantes de buena fe.

2-27 | Conformidad con leyes y reglamentos

La Compaiiia actUa en riguroso cumplimiento de la legislacién. En 2025, no hubo registros
significativos de no conformidad legal en las esferas econdémica, ambiental o social, sin
aplicacién de multas o sanciones no monetarias relevantes. La Compaiiia define como no
conformidad significativa cualquier violacién legal que conlleve el potencial de provocar
impactos econémicos severos o que cause dafos significativos a la reputacién, asi como las
que resulten en sanciones operativas graves.

2-28 | Participacién en asociaciones

75

La actuacién institucional de la Compaiiia se estructura en tres pilares: Asociaciones Sectoriales,
Camaras de Comercio/Regionales y Consejos de Politicas Publicas y Ciudadania. Tramontina
lideray ocupa cargos estratégicos (directorio, vicepresidencia, consejos consultivos y voto) en
entidades nacionales (SIMECS, ABFA, Sistema S) e internacionales (LOFA, Reino Unido).

2-29 | Enfoque para participacién de stakeholders

La Compaiiia involucra a sus stakeholders (clientes, empleados, consumidores, accionistas,
proveedores, prestadores de servicios, representantes comerciales, tercer sector,

poder puUblico, comunidades, sindicatos/patronales, prensa e instituciones financieras) a
través de didlogo y escucha activa para generar valor compartido. Este compromiso es
continuo, ocurriendo en operaciones diarias, consultas formales (ej.: Materialidad) y canales
estructurados (CAT, RH, grupos de trabajo y Canal de Denuncias).

2-30| Acuerdos de negociacién colectiva

Tramontina respeta la libertad de asociacién y negociacién colectiva. En Brasil, donde estan
91% de los empleados y todas las fabricas, 100% de los empleados directos estan cubiertos
por Acuerdos o Convenios Colectivos de Trabajo, siguiendo las directrices de alineacién
salarial y condiciones de trabajo.

3-1 | Proceso de definicién de temas materiales

La materialidad actual fue definida por consulta a stakeholders y andlisis internos. En 2025,
la Compaiiiainicid la revisién para Doble Materialidad. El proceso, que incluyé benchmarking,
revisiones internas y consultas a stakeholders (clientes, empleados, proveedores,
comunidades), sera concluido en 2026.

3-2 | Lista de temas materiales

Los 7 temas materiales del ciclo anterior se mantuvieron: 1) Salud, bienestar y desarrollo del
empleado; 2) Relaciones transparentes, inclusivas e integras; 3) Ciclo de vida responsable de
productos y embalajes; 4) Innovacion sustentable y de bajo carbono; 5) Seguridad 360°; 6)
Operacién ecoeficiente, circular y de bajo carbono; 7) Desarrollo Local.

Presentacidon A Tramontina

Hacer bien hecho Hacer bien las cosas Hacer correcto Conclusién

Informe de Sustentabilidad 2025 114




“J TRAMONTINA

Omision
; - . Requisitos - PRy
Norma GRI | Contenido Ubicaciéon Respuesta Or?niti dos Motivo Explicacién
La gestidn de los temas materiales esta orientada por la Politica de Sustentabilidad de
3-3 | Gestidn de los temas materiales 2 Tramontina e implementada por programas corporativos. Incluye mitigaciéon de impactos,
monitoreo de metas y relacidén con partes interesadas, detallados en los capitulos de este
Informe.
La Compainiia da prioridad a la conservacién de la biodiversidad y actUa en conformidad
101-1 | Politicas para detener y revertir la pérdida 31 legal para prevenir impactos. Su politica protege APPs, Reservas Legales y bosque nativo,
de biodiversidad adoptando el manejo para estabilidad del suelo y proteccién hidrica, esenciales para el
equilibrio de los ecosistemas bajo su gestién.
21 La gestidn de impactos en la biodiversidad sigue la jerarquia de mitigacién, enfocandose en evitar
., . L . y minimizar degradaciones con manejo sustentable que protege suelo y recursos hidricos. La
101-2 | Gestion de impactos en [a biodiversidad Compafiia conserva y restaura ecosistemas manteniendo rigurosamente APPs, Reservas Legales y
bosque nativo, promoviendo el equilibrio ecoldgico de las dreas de operacién.
TR [ AeeEse Ve e e st v s e € 21 GRI101-3 Debido a la naturaleza de las operaciones, la Compaiiia no realiza
beneficios yrep J yea - todos los articulos No Aplicable (N/A) investigaciones o comercializacién con base en el acceso a recursos
genéticos o conocimientos tradicionales.
La Compainia identifica impactos (reales y potenciales) a la biodiversidad continuamente a través
101-4 | Identificacion de impactos en la 31 de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales de las unidades operativas, cumpliendo
slechvaralake] exigencias legales y certificaciones. En 2025 inicié la transicién a la Doble Materialidad, - - -
expandiendo la evaluacién de riesgos e impactos socioambientales (incluyendo naturaleza) a
todala cadena de valor.
. la biod idad La Compaiiia evalUa su interaccién con la biodiversidad, gestionando areas ecolégicamente
101-5 | Lugares con impactos en |a biodiversida 31 sensibles. Protege activamente 2.331,5 hectareas, que incluyen 846,5 hectareas de APP, 952 _ _ _
hectareas de Reserva Legal y 533 hectdreas de bosque nativo.
101-6 | Factores directos de pérdida de 31 GRI101-6 _ _ La Compainiia esta estructurando la medicién de métricas exactas por
biodiversidad — 5alee e alrtl'culos Dato no disponible unidad, como areas convertidas y contaminantes generados, para
informe en ciclos futuros.
31 Por actuar predominantemente en el sector de manufactura en
101-7 | Cambios en el estado de |a biodiversidad GRI101-7, Dato no disponible areas industriales consolidadas, la Compaiiia no cuenta con estudios
todos los articulos cuantitativos consolidados sobre el cambio en el estado de especies
(fauna/flora) en las areas de influencia.
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Requisitos

Norma GRI | Contenido Ubicacién Respuesta o Motivo Explicacion
Omitidos
La Compaiia depende de servicios ecosistémicos esenciales, principalmente la provisiény
regulacién de recursos hidricos, vitales para su produccién. Gestiona esta dependenciay sus
101-8 | Servicios ecosistémicos 31 impactos a través del uso eficiente del agua, tratamiento riguroso de efluentes (garantizando
un retorno seguro al medio ambiente) y preservacién de APPs, que promueven la recarga
hidrica y la estabilidad del suelo, beneficios que impactan positivamente en las cuencas
hidrograficas y las comunidades locales.
201-1 | Valor econémico directo generado y 71 Resultados en 2025 (en miles de reales): Valor econémico generado: 10.300.661. Valor
distribuido Distribuido: 9.794.168. Valor acumulado: 506.493.
201-2 | Repercusiones financieras y otros riesgos
y oportunidades derivados de cambios climaticos _ _ La Compaiiia aun estd desarrollando sistemas para medir
_— _— GRI'201-2-a Dato no disponible financieramente los impactos climaticos.
201-3 | Obligaciones del plan de beneficio 53 Tramontinaprev (financiada 100% por las patrocinadoras). Una evaluacién actuarial indica
definido y otros planes de jubilacién 101,24% de cobertura de las obligaciones.
En 2025, la Compaiiia recibié R$ 35.436.281,3 en asistencias financieras e incentivos
201-4 | Apoyo financiero recibido del gobierno 88 gubernamentales (PAT y Ley del Bien), 100% referentes a las operaciones en Brasil. No
hubo recepcién internacional. Tramontina no posee participacién accionaria de entes
gubernamentales.
. . . La Compaiia opera predominantemente en Brasil (91% de la fuerza laboral). El salario de
202-1 | Proporcién entre el sueldo mas bajoy el 51 . . . . . S . S . o . . .
sueldo minimo local. con desalose por aénero ingreso, regido por Convenios Colectivos, no tiene distincién de género (proporcion 1:1). En GRI 202-1-3 Dato no disponible Indisponibilidad de datos internacionales. Mapeo en desarrollo, debido a
! 9 porg dic/2025, el menor salario pago varié regionalmente frente al salario minimo nacional (R$ P diferencias de legislaciones laborales locales.
1.518,00): Sur (1,76), Sudeste, Centro-Oeste y Noreste (1,35) y Norte (1,25).
202-2 | Proporcién de miembros del directorio 47 Tramontina opera principalmente en Brasil, con 91% de su alta administracion (Consejoy GRI 202-2-2 Dato no disponible Indisponibilidad de datos internacionales. Mapeo en desarrollo, debido a
contratados en la comunidad local Directorio) contratada localmente y de las regiones de operacion. diferencias de legislaciones laborales locales.
En 2025, Tramontina invirtié R$ 11,4 millones en proyectos sociales, destinando R$ 1,55
71,72,73y74 millén a infraestructura educativa, cultural y seguridad (pUblica y vial). Estos aportes buscaron

203-1 | Inversiones en infraestructuray apoyo a
servicios

mejorar las condiciones de ensefianza, fomentar la cultura local y aumentar la seguridad de las
comunidades vecinas.
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Omision
; - . Requisitos - PPy
Norma GRI | Contenido Ubicacion Respuesta il Motivo Explicacion
Omitidos
Las amplias operaciones de la Compafiia impulsan la economia nacional con R$ 2,15 mil
203-2 | Impactos econdmicos indirectos 90e 91 millones en compras (53,8% de proveedores locales). Esto fomenta comercio, servicios,
significativos turismo industrial (298 mil visitantes), empleos indirectos, recaudacién municipal y cualificacién
regional. No hubo impactos econémicos indirectos negativos relevantes.
4nd d 90e91 En 2025, 41,5% del presupuesto de las fabricas brasilefias de la Compafiia (R$ 2,15 mil
I204I_1 | Proporcion de gastos con proveedores millones) se gasté con proveedores locales (en la misma UF), totalizando 53,8% en el pais. Los R B R
ocales datos de 2025 excluyen la unidad Tramontina de Belém, vendida en el aio.
En 2025, la Compaiia monitored, con controles internos y requisitos de operacion,
205-1 | Operaciones evaluadas por los riesgos a3 riesgos operativos y de cumplimiento normativo, alcanzando 100% de las unidades de
relacionados con la corrupcién fabricacién/comerciales significativas en los controles de corrupcidn (fraudes, soborno,
conflicto de intereses). No se identificaron riesgos significativos de corrupcién.
o _ Las politicas de ética y anticorrupcién (Manual de Conducta) son comunicadas al 100%
205-2 | Comunicacion sobrg politicas 'y 83e84 del alto gobierno, empleados y socios (a través de Orden de Compra). En 2025, todos los
procedimientos anticorrupcion empleados y nuevos empleados recibieron comunicacién y capacitacién anticorrupcién, con
actualizaciones continuas para el alto gobierno.
En 2025, la Compainiia no registré casos confirmados de corrupcién (fraude, soborno o
205-3 | Casos confirmados de corrupcién y 83 extorsién), segun monitoreo de cumplimiento normativo y Canal de Denuncias. No hubo
medidas tomadas despidos, medidas disciplinarias, finalizacién de contratos o procesos legales publicos por
corrupcién en el periodo.
] ] . 83 La Compainiia opera con ética, libre iniciativa y en conformidad con la legislacién competitiva.
206-1 | Competencia desleal y legislacion En 2025, Tramontina no enfrentd acciones legales (pendientes o concluidas) por competencia - S -
antimonopolio desleal, anticorrupcidn o violaciones de monopolio.
. . 86 El enfoque tributario de la Compainiia, alineada a la estrategia y al Manual de Conducta,
207-1| Enfoque tributario se enfoca en el cumplimiento riguroso y ético de la legislacidn fiscal, mitigando riesgos y e D e
garantizando la recaudacién correcta de tributos para generar valor a la sociedad.
El Directorio Corporativo, reportando al Consejo de Administracidn, supervisa la gestién de
207-2 | Gobierno, control y gestién de riesgo 86 riesgos tributarios. Areas contables/juridicas y consultorias monitorean cambios regulatorios

fiscal

y riesgos fiscales. Controles internos y auditorias independientes anuales evalUan la
conformidad y la precisién de las demostraciones financieras.
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Requisitos

Norma GRI | Contenido Ubicacién Respuesta o Motivo Explicacion
Omitidos
La Compania mantiene un compromiso ético y transparente con autoridades fiscales,

207-3 | Compromiso de stakeholders y gestién de 86 participando en debates tributarios a través de asociaciones de clase (SIMECS y ABFA). Eticas

sus preocupaciones en relacién con tributos antiéticas o fiscales preocupantes pueden informarse de forma segura y anénima por el Canal
de Denuncias, con garantia de no retaliacién.

- ilizados desalosad En 2025, el proceso productivo consumié 82,8% de materiales no renovables (metales, Indisponibilidad de datos de la segmentacién exacta por categoria de
301-1| Mlatena 25 WEllPEEES elzsg/loseelos (26T 18e19 polimeros/plasticos y goma) y 17,2% de renovables (madera, papel y cartdén) en toneladas GRI 301-1-a Dato no disponible producto y operaciones internacionales por falta de trazabilidad.

peso o volumen (Curva A). Detalles en el capitulo Ecoeficiencia/Materiales.

] -~ ] ) Indisponibilidad del peso total de materiales reciclados y de la
En 2025, Tramontina utilizé 17,7% de reciclados en los insumos “Curva A", destacando segmentacién por todas las categorias de productos. Esto se debe

301-2 | Materias primas o materiales reciclados 18619 la alta circularidad de metales (74,6%) y el uso de papel/cartén reciclado (16,3%). La GRI 301-2-3 Beite no chapenlsle a la falta de trazabilidad integral en la cadena de suministrosy a la

utilizados Compafiia prioriza materias primas de menor impacto ambiental en sus principales complejidad de la integracién de datos globales. Tramontina busca
productos. mejorar la gestidon de datos y comprometer a proveedores para que este

informe sea cada vez mas preciso y amplio.
Informacién segmentada por categoria de producto y datos de peso
. . 0 . A 1A =S ; . . .

301-3 | Productos y sus embalajes reutilizados Al % En 2025, Tramo.ntma recuperd 1,,1 /o dg los productos y compensd/reciclo 3_2_ % de los _ _ bruto/mater|ale§ recupgrat.jos en operaciones internacionales no fueron
embalajes (Brasil) a través de logistica inversa. Sus productos, de alta durabilidad, son GRI 301-3-3,b Dato no disponible reportados debido a la indisponibilidad de sistemas de trazabilidad
mayormente absorbidos por cadenas de reciclaje locales tras el uso. globales integrados. La Compaiiia buscard estructurar procesos de

recoleccién mas precisos para ampliar el informe en ciclos futuros.
. El consumo de energia totalizé 1.585.657,4 GJ (reduccion de 3,5%), con matriz energética
= 26 e 27 r I I

SO | CEmEIE €6 ERerEll eEn e e [ 52% renovable (824.505,0 GJ) y 48% no renovable (761.152,4 GJ). La electricidad es 97,7% — _— —

organizacién . T - . -
renovable, sin consumo/venta significativa de calefaccidn, refrigeracién o vapor.

30 _ _ A organizagao esta em processo de implementagao de metodologia para a

302-2 | Consumo de energia fuera de GRI'302-2-2a Dato no disponible recolha e consolidacdo de dados quantitativos de energia na cadeia de valor.

la organizacién

. - Em 2025, a Tramontina alcancou uma intensidade energética de 8,15 GJ/tonelada . . La organizacion esta en proceso de implementacion de metodologia
302-3 | Intensidade energética 28 ! ! -3- i i i% it ati fi
| 9 (L 555,157 6 Bl TG o8 [ 6 455 - O (omele e sreehR el GRI 302-3-a,d Dato no disponible para la obtencién y consolidacién de datos cuantitativos de energia en la
cadena de valor.
i i . La Compaiiia informa que el volumen total de reduccién es superior al
En 2025, Tramontina redujo su consumo energético total en 14.164,6 GJ (21 proyectos): reportado, pero parte de los datos aGn esté en fase de consolidacién.
29 13.450 GJ de gas natural (biometano y mejoras térmicas)y 714,6 GJ (198,5 MWh) de energia Actualmente, no hay una estandarizacion de afio base o metodologia

302-4 | Reduccién del consumo de energia

eléctrica (motores modernizados y LED). No hubo reduccidén en calentamiento/enfriamiento.
Vapory energia vendida estan en el indicador 302-1. Detalles en el capitulo Energia.

GRI 302-4-bec

Dato no disponible

Unica de medicién entre todos los proyectos de las diferentes unidades,
estando la estructuracién de este modelo de informe prevista para los
préximos ciclos.
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: - . Requisitos - PRy
Norma GRI | Contenido Ubicacion Respuesta il Motivo Explicacion
Omitidos
La Compainiia reporta las iniciativas cualitativas de reduccién de consumo

La eficiencia energética es un vector de innovacién enfocado en: Solar, electrodomésticos de energético en su catéalogo. Sin embargo, la medicién cuantitativa

302-5| Reducciones en los requisitos energéticos 30 alto desempefio (induccidn/lavavaijillas), Ecosistema Smart/LED (control digital) y Movilidad . . . consolidada (en Joules o porcentajes) de la reduccién de las necesidades

o - . o GRI 302-5-a, b, c Dato no disponible

de productos y servicios Eléctrica (vehiculos). Se destaca el hub de Hidrogeno Verde en Carlos Barbosa (RS) para de energia de los productos durante su fase de uso aln no esta

descarbonizacion logistica industrial. disponible, siendo objeto de estudio de las 4reas de I&D e Ingenieria para
futuros reportes.
. Tramontina considera al agua esencial, gestionandola de forma descentralizada con foco
303-1 | Interacciones con el agua como recurso 35 . . S . ) .
. en circularidad (reutilizacién), captacidn pluvial y tratamiento de efluentes, adaptada ala — —_— —

compartido . o S . .
disponibilidad local. La empresa también incentiva el uso consciente en toda la cadena de valor.
La Compainia gestiona el descarte de efluentes con rigor en 19 ETEs propias, cumpliendo

303-2 | Gestién de impactos relacionados con el 37 la Resolucién CONAMA N2 430/2011 en Brasil y las leyes locales en el exterior. Monitorea

desecho del agua metales (aluminio, cromo, cobre, hierro, zinc), DBO, DQO, aceites, grasas y coliformes con
laboratorios propios y externos certificados.
En 2025, la captacién total de agua dulce de la Compaiiia fue de 395,2 ML (reduccién de

402 | CerstEEiem aldl sae 36 léf,g%),_debido a _Ig rec_lgsificacién del agua de reutili,zacién (148,7 ML) como in_d_icador de GRI 303-3-b Dato no disponible Indisponibilidad de da'_cos de la unidad _de México (inconsis_tlenci,as '
eficiencia. La reutilizacién y el agua pluvial cubren mas de 45% del consumo, aliviando la locales). CD Norte y unidad Delta pendientes de segregacion técnica.
presién sobre las fuentes subterraneas.
En 2025, el descarte de efluentes (agua dulce) redujo 24,3% (106,9 ML) frente a 2024 debido Indisponibilidad de datos del descarte de las unidades de México,

303-4 | Desecho del agua 37 ala modernizacién de las ETEs y a la mayor reutilizacién. De este total, 93,6% fue en dreas de GRI 303-4-aed Dato no disponible Centros de Distribucién (CDs) nacionales y unidad Delta por la
bajo estrés hidrico (segun WRI - World Resources Institute), respetando la capacidad local. indisponibilidad temporal de segregacién exacta.
En 2025, Tramontina consumié 288,3 ML (Megalitros) de agua (395,2 ML captados - . i . L .

303-5 | Consumo de agua 38 106,9 ML descartados). Para unidades sin medicién de descarte sanitario, la metodologia GRI 303-5-b Dato no disponible Indlsp9n|bfl|dad Cl eRleE o!e 2 segregacion e consumo (TR TSR,

. . . e o, en mejora interna para el calculo preciso de estrés hidrico.

conservadora considera 100% del agua captada como consumida, evitando subnotificacién.

305-1 | Emisiones directas (Alcance 1) de gases 22 En 2025, las em|5|o-ne§ directas de gases de e_fecto mv_ernac_jero ((::E_I) alcanza_rc?n 46.246,6

dociacieimaradee ©H) tCO.e, causadas principalmente por combustidn estacionaria y movil. Las emisiones E— E— E—
biogénicas, informadas por separado, sumaron 10.221,5 tCO.e.

305-2 | Emisiones indirectas (Alcance 2) de gases 32 En 2025, las emisiones indirectas por adquisiciéon de energia eléctrica sumaron 10.088,8

de efecto invernadero (GEI) provenientes de la
adquisicién de energia

tCO,e, utilizando el enfoque Location-based, reflejando la matriz renovable del Sistema
Interconectado Nacional (SIN).
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305-3 | Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de 33 La empresa aun no calcula las emisiones de Alcance 3 por el momento, habiendo proyectos GRI 305-3, Dato no disponible En 2025 se contraté asesoria para apoyar los analisis iniciales sobre
gases de efecto invernadero (GEI) para el desarrollo de este tema en los préximos informes. todos los articulos emisiones del alcance 3.
305-4 | Intensidad de emisiones de gases de 33 En 202§, la |ntens.|dad calculgo.la.[?or la Compgr?la fue de 0,27 tCO,e/tonelada de pesQ bruto
- producido, obtenida por la divisidon de las emisiones totales (Alcances 1y 2) de las unidades de —_— —_— —_—
efecto invernadero (GEIl) N e
fabricacién por la produccidn fisica.
La empresa busca la transicién hacia matrices de menor impacto, como el reemplazo parcial de gas Los datos especificos de reducciones aun estan en fase de consolidacioén.
305-5 | Reduccion de emisiones de gases de 34 natural por biometano en las unidades Cuchilleria y Multi. En la cadena de valor, mitiga emisiones GRI 305-5, ; ; Actualmente, no hay una estandarizacion de afio base o metodologia Unica
. - . ; . ; Dato no disponible L . .
efecto invernadero (GEI) indirectas con transporte contratado (mas de 2.700 empleados/dia) y uso de combustibles con todos los articulos de medicién entre todos los proyectos de las diferentes unidades, estando la
ecoaditivos en la flota (alianza Viaggiotur) para optimizar el consumo energético. estructuracidn de este modelo de informe prevista para los préximos ciclos.
La Compainiia no utiliza Sustancias Destructoras de la Capa de Ozono (SDO). Las emisiones
305-6 | Emisiones de sustancias que destruyen la fugitivas (Alcance 1) son de gases refrigerantes modernos (HFCs), sin potencial de
capa de ozono (SDO) destruccidn del ozono, y son monitoreadas rigurosamente. El indicador de emisiones SDO (en
equivalente de CFC-11) es cero o inmaterial.
. .. En 2025, las emisiones atmosféricas significativas de la Compania (RAPP/IBAMA) totalizaron:
355'7f|,Em'5'°_”e5_fc_"e l:OX, SOXy otras emisiones — 23,09 t de NOx, 26,73 t de COVs y 42,19 t de MP. El célculo de SOx, POPy HAP est4 en S S S
atmostericas significativas reevaluacién metodoldgica.
306-1 | Generacién de residuos e impactos 29 La Companla prioriza la p.)r(lavena'on y C|rcular|daq olle re5|duo.s,, monltor.eando impactos pf)r el SGA
significativos relacionados con los residuos y gestionada por el Comité Ambiental y Subcomité de Gestidn de Residuos. La prevencién es — — —
solicitada a los proveedores a través del Manual de Conducta en cada Orden de Compra.
Tramontina adopta la economia circular, mitigando impactos por la reintegracidn de materiales.
306-2 | Gestion de impactos significativos 39 La estrategiaincluye el intenso reciclaje interno de chatarra de aluminio y el uso de viruta
relacionados con residuos (18,7% del total) en la produccién de briquetas, energia térmica renovable para uso propio y de
terceros.
En 2025, la generacién total de residuos fue de 59.511,36 t (toneladas), 99% provenientes
306-3 | Residuos generados 40 de !as unidades <?|e fabrl_caC|on. De gste totalt 57_.606,99 t_spn no p_ehgrosos y/l.f?04,_37 tson GRI 306-3-a, b Dato no disponible _Indlspon_|b|lldad de datos de unidades de v,en.ta m|n<_>r|sta exteriory CD
peligrosos. Nota: A partir de este ciclo, el reciclaje y la reutilizacidn interna estan incluidos en el internacionales (excepto TUSA/TMex) por limite de sistemas centrales.
volumen total para mayor trazabilidad.
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La Compaiiia desvié 50.378,41 t (toneladas) de residuos del desecho final (84,6% del total
306-4 | Residuos no destinados a desecho final 41 generado), siendo 50.090,8 t de no peligrosos (reciclaje interno de aluminio y briquetas) y GRI 306-4-2a, b, Dato no disponible Mismo contexto de indisponibilidad de datos del indicador GRI 306-3
287,6 t de peligrosos (100% destinados a socios externos para reciclaje y re-refinacién de ¢, d e aplicable a las operaciones internacionales.
aceites).
El destino final totalizé 9.132,95 toneladas (t) (15,4% del total generado), siendo 7.505,7 t Indisponibilidad de datos de destino de las operaciones de venta
306-5 | Residuos destinados a desecho final 42 de no peligrosos y 1.627,2 t de peligrosos. El envio a vertederos industriales cayé un 16%. Se GRI 306-5-3, b, Dato no disponible minoristay CD en el exterior (excepto TUSAy T México). Acciones en
prioriza el coprocesamiento en cementeras, transformando el residuo en insumo y reduciendo c,d e curso para la gestién de datos centralizados en esas localidades. La
el uso de combustibles fésiles por terceros. empresa actUa para integrar esta informacién.
. . . L . . o El j I I ny
308-1 | Nuevos proveedores seleccionados en 90 La conformidad legal (Licencia de Operacion valida'y regularidad fiscal) es un criterio coﬁfc)rracte;:?:fni);acggsdt?a?gec\:i(zz:i)gz\;ﬁsgﬁ:zsa/s?c?slzzaeur?%rgzrs(z;ne
itar i eliminatorio obligatorio para 100% de los contratos activos de socios e insumos directos, GRI 308-1-a Dato no disponible : : i p :
base a criterios ambientales cubriendo la via ambiental requlatoria consolidados sistematicamente. La empresa actla para integrar estos
9 ) indicadores cuantitativos en los préximos ciclos.
L i P o G : - : - El porcentaje exacto de nuevos proveedores evaluados y el nUmero de
: : a empresaactia detormalpreventiva blogieando oraenes de compraisi €fproveedor Critico . . contratos cancelados bajo criterios ambientales/sociales aln no estan
308-2 | Impactos amblentales'negatlvos dela 90 no comprueba el licenciamiento activo y presenta evidencias negativas documentales. La GRI 308-2-d, e Dato no disponible ; ; S g ;
cadena de proveedores y medidas tomadas . ) : consolidados sistematicamente. La empresa actUa para integrar estos
adhesién al Manual de Conducta rige todas las contrataciones. indicadores cuantitativos en los préximos ciclos.
En 2025, Tramontina contratd a 1.607 personas (tasa de 15,4%) y desvinculé a 1.570 (tasa de
401-1 | Nuevas contrataciones y rotacién de 108e110 rotacion de 15%), considerando el cuadro de 10.445 empleados activos al 31/12/2025 (sin GRI401-1-3. b Dato no disponible La Compainia esta mejorando la consolidacién global de datos de RH. El
empleados contar con jévenes aprendices). El detalle completo esta en el capitulo de Gestién de Personas ! P detalle actual cubre predominantemente la operacién en Brasil.
del informe.
401-2 | Beneficios proporcionados a los empleados La Compaiiia ofrece alos empleados CLT (integral/parcial) en Brasil plan médico, previsiéon
a tiempo completo que no se proporcionan a los 52,53,57, social complementaria (Tramontinaprev), becas educativas y PPR/T, ademas de transporte
empleados temporales o a tiempo parcial 59, 64 e 65 contratado (descuento) y cesta de alimentos anual (diciembre). Temporales/subcontratados
no son abarcados. No hay seguro de vida corporativo estandar.
La Compaiiia ofrece licencia parental a 100% de sus 10.445 empleados. En 2025, 364
401-3 | Licencia por maternidad/paternidad 66 profesionales (214 hombres y 150 mujeres) lo utilizaron. El retorno al trabajo fue de 98,9% para

hombres y 88,2% para mujeres, con retencién de 88,0% vy 74,4% (tras 12 meses del retorno de
2024), respectivamente.

402-1 | Plazo minimo de aviso sobre cambios
operativos

La Compania cumple en su totalidad con los plazos de aviso previo establecidos en la
legislacién laboral (CLT) y en los Convenios Colectivos de Trabajo vigentes para comunicar
cambios operativos significativos a los empleados y sindicatos. El plazo minimo es de 30 dias,
segun la legislacién federal y acuerdos colectivos, pudiendo variar segiUn la naturaleza del
cambio y la negociacién colectiva aplicable en cada unidad/regién.
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403-1 | Sistema de gestién de salud y seguridad 60 e 61 El Sistema de Gestién de SST (Saflud y Segprldad del Tribajo) de Tramontina se basa en requisitos

en el trabajo legales (PGR y PCMSO) y normativos, cubriendo al 100% de los empleados y subcontratados. E— E— E—
Unidades que representan 35% del efectivo poseen la certificacién ISO 45001.

403-2 | Identificacién de peligrosidad, evaluacion 60 e 63 SESMT y CIPA evalUan riesgos continuamente (a.naI|S|s/|nv'(-:Ast|gaC|on de |nC|dent§s), ap.hcan(.jo

. . .y . jerarquia de controles. Los empleados pueden informar riesgos de manera confidencial y tienen —_— —_— —_—

de riesgos e investigaciéon de incidentes . S L . S
derecho a negarse (peligro inminente) con proteccidn contra retaliacion.
El SESMT se enfoca en la salud ocupacional y preventiva, monitoreando la salud a través de

403-3 | Servicios de salud en el trabajo 60 PCMSO y exdmenes. Garantiza la confidencialidad de las historias clinicas, usando datos solo _— —_— -
para identificar riesgos ocupacionales.

403_4.' Par’E|C|paC|on dg o8 e.-mpleados,.clonsulta Y La gestién de SST garantiza la participacidén activa de los empleados a través de la CIPA, DDS y

comunicacién a los funcionarios en relacién con la — . . - .

. . canales de informe para mejoras y condiciones inseguras.

salud y la seguridad en el trabajo

403-5 | Capacitacién de empleados en salud y 63 La Compainiia ofrece capacitaciones de SST obligatorias y especificas (maquinas, ergonomia,

seguridad en el trabajo normas reguladoras), gratuitas y durante el horario de trabajo.
Tramontina promueve la salud integral voluntaria (campafas, nutricidn, ejercicios y soporte

403-6 | Promocién de la salud de los trabajadores 60 emocional). De acuerdo a la LGPD y al Manual de Conducta, asegura el sigilo total de los datos — — —
de salud, prohibiendo compartirse con lideres o usarse en decisiones de RH/discriminacién.

403-7 | Prevencidn y mitigacién de impactos La conformidad en SST es vital en la cadena de suministros de Tramontina. Los prestadores solo

en salud y seguridad en el trabajo directamente —_— acceden a las instalaciones con documentacién de seguridad actualizada y siguiendo el Manual e —— e

vinculados a relaciones de negocios de Conducta.

403-8 | Empleados cubiertos por un sistema de 60e b6l Todo el cuadro de personal (propios y subcontratados) esta cubierto por el sistema de gestion

gestiéon de salud y seguridad en el trabajo

de SST, con 35% de estos empleados en unidades con certificacidén externa ISO 45001.
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403-9 | Accidentes de trabai 62 At ?225&'3 CoTpama nlo r§g|stro fzf\tahdad(:s endel tfrabajo. HUZO 54938acudinégsédoeotc;a:jbajo GRI 403-9-b Dat di ol La Compaiiia estd mejorando la segregacién estadistica de accidentes y
= ccidentes de trabajo registrables entre empleados propios, con tasa de frecuencia de 9, (por 1. . e -9- ato no disponible horas trabajadas exclusivas de prestadores de servicio (terceros).
horas). Los datos reflejan el monitoreo y las acciones de mitigacidn del SESMT.
En 2025, no hubo muertes por enfermedades profesionales. Los riesgos de salud La consolidacién estadistica exacta de casos de enfermedades
403-10 | Enfermedades profesionales 62 predominantes son ergonémicos, combatidos continuamente con automatizacién de lineas y GRI 403-10-b Dato no disponible profesionales con nexo causal confirmado para empleados
monitoreo médico/fisioterapéutico. subcontratados esta mejorando.
En 2025 |a ¢ -, istré 296,183 h g tacis diode 27 4 h lead La Compaiiia estd avanzando para estandarizar los sistemas de RH globales
404-1 | Promedio de horas de capacitacién por 55 22 sh ,1a hom;;ama r;g'z Lo ~+©5 horas ,3 capaodacml)n (lproc;ntla 10 ed' é /er:p €a Lo' GRI 404-1-adii Dat g o] e incluir las unidades del exterior. Horas de formacién académica externa
ano por empleado /0 hparahombresy 25,7 h para mUJergs), evidenciando elvalor del aprendizaje continuo. Los L-a-l ato no disponibie y capacitaciones estrictamente operativas (ITs/SST) se excluyeron de la
datos globales incluyen unidades en Brasil y el exterior, y se enfocan en capacitaciones formales. o
404-2 | Programas de mejora de las competencias 54 En 2025, Tramontina invirtié R$ 10,8 millones en educacién (CEIT, Educa+, subsidio de 45%-
de los empleados y de ayuda a la transicién 50% en graduacién/posgraduacion) y desarrollo humano, incluyendo el “Programa Nuevos . . .
profesional Hori-zonjces” (apoyo a la jubilacién). En desvinculaciones, la empresa cumple con multas
rescisorias legales, sin outplacement.
404-3 | Porcentaje de empleados que reciben 54 En 2025, 92,2% (9.449) de los empleados globales elegibles recibieron evaluaciones formales La Compaiiia se encuentra en proceso de estructuraciény
evaluaciones regulares de su desempefio y de desempefio y carrera, demostrando alta equidad: 92,7 % del publico masculinoy 91,4% del GRI 404-3-23 Dato no disponible estandarizacién de las categorias funcionales y mejora de sistemas para
desarrollo profesional femenino. La elegibilidad sigue los criterios del Programa de Participacién de Resultados (PPR/T). reportar esta granularidad en los préximos ciclos.
El Consejo de Administracién esta compuesto por 5 miembros: todos hombres, blancos, Eloiu:is;?ezqu;aég:oigglsgggzzsl’;z zlrfirc]jc;cc;:s?nstc:::Zgiz.né\?eil\(/cljzg?do
405-1 | Diversidad en érganos de gobiernoy 47 sin PcD, siendo 80% arriba de 50 anos y 20% entre 30y 50. El cuadro general (10.803 . . P y . . . .
) . . . GRI 405-1-b Dato no disponible a procesos locales divergentes) estan en ajuste/pendientes. La
empleados empleados) tiene 37,8% de mujeres. La composicidon racial es 75,2% blancos, 16,7% pardos y L ; - ) -
estandarizacién de los sistemas busca integrar la informacién global en
4,8% negros, con 4% de PcDs. Y . .
los préximos informes.
405-2 | Relacién entre el sueldo base y la La Compania garant|za |guald_a,d el en £ admmog €n cargos CI5 CEEE (1:]; CITARS IR O indicador no incluye la desagregacién exacta de las categorias
., I . 51 En 2025 (Brasil), laremuneracién femenina fue 72,89% del salario basey 71,94% de la . . ;i p AN . . L,
remuneracién percibida por las mujeres y la GRI 405-2-2a Dato no disponible funcionales, que esta en estandarizacidn corporativa para consolidacién

percibida por los hombres

remuneracion total con relacién a la masculina (para profesionales con 12 ndminas completas en
el ano).

en los préximos informes.

406-1 | Casos de discriminacién y medidas
correctivas tomadas

En 2025, el Canal de Denuncias recibidé 3 informes de supuesta discriminacién (2 sobre la
misma persona). Tras rigurosas investigaciones, todos fueron considerados improcedentes.
El afio termind con cero casos confirmados y ninguna medida disciplinaria.
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407-1 | Operaciones y proveedores en los cuales 93 En 2025, la libertad de asociacién y negociacién colectiva en Brasil no tuvo riesgo de violacién,
el derecho ala libertad sindical y a la negociacién cumplidas la legislacién y Acuerdos Colectivos. El riesgo en la cadena de suministros es e —— e
colectiva puede estar en peligro mitigado por homologacién y Manual de Conducta, que prohibe practicas antisindicales.
O | O EOmEs ¥ FoeaE I cai Hasss 93 La Compaiiia tiene tolerancia cero contra el trabajo infantil. En 2025, no hubo riesgo en
i nificati\F/)o de casosydz trabaio infantil 9 operaciones o proveedores. El combate es una clausula obligatoria en el Manual de Conducta — — —
9 ) para 100% de la cadena de valor.
409-1 | Operaciones y proveedores con riesgo 93 Tramontina respeta los Derechos Humanos. En 2025, no hubo riesgo de trabajo forzado o
significativo de casos de trabajo infantil forzado o analogo a la esclavitud en sus operaciones o alianzas, monitoreado a través del Manual de —_— —_— —_—
analogo al esclavo Conductay canales de conformidad.
. . La seguridad patrimonial subcontratada de Tramontina exige que los vigilantes socios tengan
410-1|P | L . . L, . .
ol?ticals oersroor::aed?;?:ﬁi!?:;:iiﬂii%s:;nos e el Curso de Formacion de la PF (incluyendo Legislaciéon Aplicada y Derechos Humanos) y sigan R R R
P P el Manual de Conducta (ética y no violencia).
7190 [ Cenen cevisladn e dardhos e En 2025, el 100% de las operaciones involucraron a la comunidad. Las fabricas lideraron con
Ueblos indigenas — programas estructurados (CEIT, Sembrando Sonrisas - 372 nifios, y Sabores del Bien - 450 — I —
P 9 alumnos). Centrales, distribucién y tiendas se complementaron con donaciones y voluntariado.
CAT y GT Comunidades garantizan la escucha activa.
45 | OperEases Gan sert e sraEn el I En 2025, el 100% de las operaciones involucraron a la comunidad. Las fabricas lideraron con La Companiia monitorea y mitiga impactos comunitarios continuamente.
Ll o pa 68 71e 72 programas estructurados (CEIT, Sembrando Sonrisas — 372 nifos, y Sabores del Bien - 450 . . . La meta estratégica para los préximos ciclos es adoptar metodologias
comunidad local, evaluaciones de impacto y ’ € S . . . . GRI 413-1-b-i Dato no disponible . . .
rogramas de desarrollo alumnos). Centrales, distribucién y tiendas se complementaron con donaciones y voluntariado. formales de evaluacién de impacto social, incluyendo mapeo por grado
P CAT y GT Comunidades garantizan la escucha activa. de vulnerabilidad.
19137 | OPE T eTEs @O TEeEs REeEes 81 En 2025, el monitoreo confirmé la ausencia de impactos socioambientales negativos en
i nificati\F/)os reales o otenpciales enlgas las comunidades. Riesgos industriales (trafico, ruido, fundicién y pintura) son mitigados por
cc?munidades, locales P ! rigurosos controles operativos (aislamiento acUstico, gestidn de rutas), certificacién ISO 14001y
conformidad con licencias ambientales (EIA/RIMA).
La conformidad social y de Derechos Humanos en la cadena de abastecimiento es obligatoria. . 2 . s
414-1 | Nuevos proveedores seleccionados en Se aplica clasificacién social sistémica: todas las contrataciones y Ordenes de Compra exigen L& mEBEERIRE]E SC Eh e &N TEperiEr 5 Goneeeends CUElE iz
90e91 ' GRI 414-1-a Dato no disponible y contractuales. La presentacién cuantitativa especifica de cierre

base a criterios sociales

documentaciones y aceptacién rigurosa del Manual de Conducta, que prohibe el trabajo
infantil, forzado y discriminacién.

contractual por razén social y segmentacién no esta finalizada.
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. . La gestidon de impactos sociales en la cadena de valor es preventiva, por Manual de Conducta La metodologia se enfocd en reportar las consecuencias cualitativas
414-2 | Impactos sociales negativos de la cadena 90e 91 . L e .. . . . . o e .
. y monitoreo legal. Fallas en auditorias llevan a notificaciones y planes de accién. Infracciones GRI 414-2-d, e Dato no disponible y contractuales. La presentacién cuantitativa especifica de cierre
de proveedores y medidas tomadas L . - o ) . ., PP
graves o falta de cooperacién resultan en descredenciamiento y finalizacién contractual. contractual por razdn social y segmentacidén no esta finalizada.
416-1 | Evaluacién de los impactos en salud y Tramontina prioriza la seguridad y la calidad. Todos sus productos relevantes tienen impactos
seguridad causados por categorias de productos 94,100 102 en salud, seguridad y ciclo de vida rigurosamente evaluados, desde la 1&D (con apoyo de los 37 — —_— —
y servicios laboratorios de los CIPeDs) hasta el rotulado y orientacién de uso seguro.
416-2 | Casos de no conformidad relativos a los 100 En 2025, no hubo inconformidades (cero ocurrencias) en salud y seguridad de productos y
impactos en la salud y la seguridad causados por servicios. La conformidad estd garantizada por el cumplimiento riguroso de normas (ABNT, —_— —_— —_—
productos y servicios INMETRO, ISO, RoHS) y pruebas de laboratorio periddicas.
. o . o -
417-1 | Requisitos para informacién y etiquetado 102 §egun legislacién dell coqsum|dorylde IN-M ETRQ,. IQO % de los prngL,Jctgs dela .Compama
.. indican en el embalaje la informacién obligatoria: origen, composicién, instrucciones de uso y —_— —_— —_—
de productos y servicios N
descarte/reciclaje.
. . Em 2025, a Tramontina teve 1 ndo conformidade de rotulagem (grafia incorreta: 'CM’ em vez de
417-2 | Casos de no conformidad relativos a ., N . . . .
. - . .. — cm’ em porcelana), gerando adverténcia administrativa do INMETRO (sem multa). A etiqueta foi —_— —_— —_—
informacién y etiquetado de productos y servicios . ~ . Lo . .
corrigida. Nao houve desconformidades com cédigos voluntarios.
En 2025, la Compaiiia no tuvo no conformidades (cero ocurrencias) en reglamentaciones de
417-3| Casos de no conformidad relativos a marketing, publicidad, promocidn o patrocinios, ni recibié multas o advertencias. Todas las
comunicacién de marketing E— comunicaciones y campafas (incluyendo influenciadores) son validadas previamente de forma
juridicay ética.
#LE, | R ETE oes Bl aE e e Ssle 84 La Compainia garantiza la proteccién de datos y cumplimiento de la LGPD. En 2025, no hubo

violaciones de la privacidad y pérdida de datos de
los clientes

reclamos comprobados (cero) de clientes o reguladores sobre violacién de privacidad o filtracién
de datos. El sistema atendié 398 solicitudes legales de titulares de datos en el periodo.
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