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Lecommencement

Tramontinafait partie dela vie des gens depuis plus
d'unsiecle. Cettetrajectoirea commencéen 1917,
lorsque Valentin Tramontina a ouvert une petite
forge a Carlos Barbosa (RS), ou il effectuait des
réparations pour les industries de la région et des
ferrures pour les chevaux. Moins d’une décennieplus
tard, lejeune homme, né a Santa Barbara do Sul
(RS), et Elisa De Cecco se marient. Leur union
permet ala marque de continuer d'évoluer.




Mission

Bien faire pour inspirer les gens et générer des
expériences significatives, en créant dela valeur et
dela satisfaction pour les clients, les
consommateurs, les employés, les actionnaires et
les communautés.

Vision

Ftreleleader de I'industrie brésilienne en
matiere de satisfaction des consommateurs en
offrant les meilleures solutions pour la vie
quotidienne. Demeurer une référenceen
matiere de qualité, d'innovation, derelations
équitables et devaleurs humaines.




« Le développement durable est au coeur des
décisions de Tramontina, tant au niveau de
"éthique commerciale et de la recherche
d’améliorations des processus qu’au niveau du
respect des personnes et des communautés. C'est
grace al'innovation gue nous continuons a
présenter des nouveautés et a chercher des
solutions pour inspirer la vie quotidienne de nos
clients. Ainsi, nous restons a jour et pertinents sur
le marché tout en restant synonymede tradition et
de qualité ences plus de 110 ans d’histoire. »

Fduardo Scomazzon
Président du Conseil d’Administration de Tramontina
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En 2021, Tramontina a créé son Comité ESG afin d’intégrer les
domaines de 'Environnement, Social et de Gouvernance et de
générer ainsidelavaleur along terme, en toute transparence et
enidentifiantles risques et les opportunités pour maintenir le
développement durable de ses activités.

Tous lesans, dans le cadre du rapport sur le Développement
Durable, 'entreprise présente ses résultats en tenant compte
des themes les plus pertinents pour I'entreprise, identifiés
dans le cadre de I'Etude sur la Matérialité.
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Environnementale

Comité
Environnemental

Mettre en cohérenceles
pratiques et les projets de
gestionenvironnementale des
entreprises de Tramontina.

Conseiller le Conseil
d’Administration sur les
demandes stratégiques.



Les matieres premieres des produits

/\/\ /e Tramontinasont entourées du plus
a t e r a U >< grand soin et congues pour faire bonne

impression sur les consommateurs.




Tramontinadispose de 4 programmes de logistique inverse qui

I_ O g S ‘t q U e englobent tous ses produits: un programme national pour les produits

électriques et électroniques et les appareils ménagers, les emballages et

les pneus. lls visent a encourager la réutilisation, le recyclage et
| n \/ e r S e "élimination convenable des produits et de leurs emballages apres
consommation.
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Des projets visant a réduire la quantité de matériaux

E m b a | | a ge d’emballage tels que le plastique, le papier, le carton, ainsi que la
recherche de matériaux recyclés et d'un plus grand intérét pour
la chalne de recyclage, tels que I'élimination du polystyrene.

- Elimination du polystyréne
des emballages

- Plus de 100 000 kg de
plastique recyclé par an

SQUARE SLIDER 8 41 60

- Réduction de I'impact , - Plus de 65000 litres de
sur I'environnement polystyréne qui n’'ont pas été mis
- Economie Circulaire sur le marché

- Echange contre des matériaux
renouvelables présentant un
plus grand intérét pour la chaine
derecyclage

- Développement Durable

- Remplacement du plastique
vierge par du plastique recyclé
dans lesemballages




| 'eau et
les Effluents

|'eau est une ressource stratégique pour les usines
Tramontina, car elle est utilisée a différents stades des
processus de production.

Lesusines Tramontina disposent de Stations de Traitement
des Effluents (ETE) pour traiter I'eau utilisée dans les
différentes activités, permettant ainsi une réutilisation
pouvant atteindre 100% dans certaines usines.
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Déchets

Le Centre de Traitement de Déchets Tramontina se
compose d'un Centrede Tri et de Décharges pour les

déchets dangereux et non dangereux. Située a Carlos ’;'Q":h ;_;

Barbosa (RS), elle dessert les entreprises du groupe ef-w:'.;—:“ =
basées dans la municipalité méme et dans deux autres :‘,,_i:. S E
villes dela région: Garibaldi e Farroupilha. Certifiée .

ISO 14001, la structure se consacre a l'amélioration de = ;

la gestion des déchets, ala valorisationetala
promotion de la destination appropriée, ainsi qu’au
suivi de plusieurs projets d'économie circulaire.
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Tramontinafait confiance
aux personnes et aleur
potentiel deréussite et
formalise sa pratique du
respect des différences dans
son manuel de conduite.

Accédez au Code
QR et consultez le
manuel complet.




Cestiondela
Santéetdela
Sécurité au

Travail (SST)

Valoriser la vie des personnes est un
engagement de Tramontina, qui
investit constammentdans
I'amélioration des infrastructures et
des processus de travail, en
fournissant des environnements
modernes et sécurisés aux travailleurs.




ATF

ASSOCIACAO TRAMONTINA
DE FUNCIONARIOS

12429 205

Associés et leurs Entreprises et
dépendants professionnels
accrédités




Centre Educatif
lvo Tramontina

Le Centre Educatif lvo Tramontina (CEIT) est un espace
orientévers la formation professionnelle, les évenements
culturels et les activités de bien-étre. Il constitue une
référence en matiere de structure et favorise l'intégration
des connaissances pour les employés et la communauté.
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Il offre a ses employés des cours, des formations, des
programmes d’extension et un MBA en entreprise.

Pour renforcerl’'engagementde Tramontina en faveur de
I"éducation des jeunes, futurs professionnels, I'Entreprise
propose également des formations en Robotique et en
Polymeres a de Jeunes Apprentis.
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Centre Culturel Divina Providéncia Acces au trefle vers Carlos Barbosa Centre Culturel M3e de Deus Centre Educatif Crescer

Tramontina contribue aux communautés dans lesquelles elle est présente par le biais d’actions

et d'unsoutienfinancier. En 2021, les investissements dans des projets sociaux et
d'infrastructure ont dépassé 16,7 millions de réais.






Avec une gestion décentralisée, les unités

G O U \/ e r ﬂ a n Ce Tramontina sont indépendantes et disposent d'une

autonomie administrative, toujours orientée vers
des décisions responsables et transparentes.
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TRAMONTINA

le plaisir de bien faire

r.o S
’Y o ' °® TRAMONTINA TRANSFORME

Py ° Foréts de production de produits renouvelables.
Les déchets en bois sont transformés en énergie. Elle
TRAMONTINA | Q r captel’eau de pluie et la transforme en eau traitée.
La lumiere du soleil est transformée en une énergie

propre. Elle transforme des familles, des
N , communautés, des réalités. Elle transforme aussi la
Bien faire aujourd’hui pour N N , .
® L matiere-premiere, les déchets, les ressources. Bien

transformer demain

faire aujourd’hui pour transformer nos lendemains.

Cliguez ici et accédez au
rapport pour en savoir plus.



https://drive.google.com/file/d/1ED0S8ZulrruFoIgG44Dn5n9L30WZ4PbJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ED0S8ZulrruFoIgG44Dn5n9L30WZ4PbJ/view?usp=sharing
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