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Donde todo comenzo

Tramontina ha sido parte de la vida de las personas
por mas de un siglo. Esta trayectoria comenzé en
1911, cuando Valentin Tramontina abrid una pequefia
herreria en Carlos Barbosa (RS), donde realizaba
reparaciones paraindustrias de la regién y
herraduras para caballos. Menos de una década
después, el joven, originario de Santa Barbara do Sul
(RS), y Elisa De Cecco se casan. Esta historia impulsa
ala marca a seguir evolucionando.




Mision

Hacer bien las cosas para inspirar a las

personasy estimular experiencias con
significado, generando valor y satisfaccion
para clientes, consumidores, empleados,

accionistas y comunidades.

Vision

Ser laindustria brasilefia lider en |a
satisfaccion de los consumidores al ofrecer
las mejores soluciones para el dia a dia.
Mantenerse como una marca de referencia

en calidad, innovacion, relaciones integras

y valores humanos.

Valores

Satisfaccién del cliente
Transparencia

Trabajo

Liderazgo

Dedicacion

Valoracién de las personas




“La sustentabilidad esta en el centro de las
decisiones de Tramontina, tanto en términos de
ética empresarial y busqueda de mejoras en los
procesos, como en el respeto por las personasy
las comunidades. Es a través de las innovaciones
gue seguimos presentando novedades y
buscando soluciones parainspirar el dia a dia de
las personas. Asi, manteniéndonos actualizados
y relevantes en el mercado, siendo sinénimo de
tradicion y calidad en estos mas de 110 afios de
historia.”

Eduardo Scomazzon
Presidente del Consejo de Administracion de Tramontina




Crecer para transformar
vidas y crear lazos para
progresar juntos: Esa es |a
esencia presente en cada uno
de nuestros productosy
acciones del dia a dia.

Incluir a través
de la educacion

Desde un principio, Tramontina creyd que sélo con
bases sdlidas podria perpetuarse y progresar. Y la
base principal es la educacion, que permite a las
personas ascender socialmente y mejorar el
mundo que les rodea.

Alimentacion de

calidad para una vida
de calidad

El objetivo es promover una vida de calidad para
que las personas puedan prosperar y progresar.
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En 2023, Tramontina publicé su Politica de Sostenibilidad, un paso fundamental que
refuerza el compromiso de la empresa con practicas mas responsables y conscientes.

A través del Nicleo de Sostenibilidad, Comités y areas relacionadas, Tramontina utiliza la
Politica de Sostenibilidad como un eje estratégico para implementar acciones que
impacten positivamente el medio ambiente, la sociedad y su propia gobernanza.
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Programa
Productoy
Circularidad




Las materias primas de los productos
de Tramontina son tratadas con el

o
Materlales mayor cuidado y pensadas para

impresionar a los consumidores.




Proyectos para reducir la cantidad de materiales en los
empaques como plasticos, papeles y cartéon, ademas de
buscar materiales reciclados y de mayor interés para la cadena
de reciclaje, como la eliminacion de la espuma de poliestireno.

+450.000kg +500 mil litros

de plastico reciclado al afio de poliestireno que se dejan de
colocar en el mercado actualmente

Menor impacto ambiental
Economia Circular
Desenvolvimiento sustentable
Cambio de plastico virgen por
plastico reciclado en los empaques.

Eliminacién de la espuma de
poliestireno de los empaques
Sustitucién por material
renovable de mayor interés
para la cadena de reciclaje.




Tramontina cuenta con 4 programas de logistica inversa.
Estos incluyen sus productos, un programa nacional para
electrodomésticos y aparatos electrénicos, compensacion
de empaques y neumaticos. Su finalidad es incentivar la
reutilizacion, el reciclaje y la disposicion ambientalmente
adecuada de los productos y sus empaques posconsumo.




Programa
Cambio
Climaticoy
Naturaleza

El programa Cambio Climatico y Naturaleza se
enfoca principalmente en garantizar el
suministro de aguay el uso eficiente de los
recursos naturales. Para lograrlo, nos

concentramos en dos frentes: la ecoeficienciay
la adopcidn de tecnologias limpias.

Ademas, el programa busca activamente
promover operaciones con baja emisién de
carbono y un manejo sostenible en la
produccién de madera.




Agua
Efluentes

El agua es un recurso estratégico para las fabricas de
Tramontina, ya que se utiliza en varias etapas de los
procesos productivos.

Las fabricas de Tramontina cuentan con Estaciones de
Tratamiento de Efluentes (ETEs) para el tratamiento del
agua utilizada en diversas actividades, permitiendo su
reutilizacién, que en algunas fabricas alcanza el 100%.

(o) del agua consumida proviene
+ Q© deaguapluvial y reutilizacién.




Residuos

Nuestro compromiso es maximizar el aprovechamiento de

materiales, reducir la generacion de residuos y priorizar la \t&
. . . - .

circularidad, generando un impacto positivo en el planeta. A E

Seguimos invirtiendo en nuevas iniciativas para promover = .

el reciclaje y mejorar la gestion de residuos.

La Central de Residuos Tramontina, ubicada en Carlos
Barbosa - RS, es un punto estratégico que fomentala
circularidad en nuestras operaciones, con mas de 700
toneladas de materiales destinados al reciclaje por ano.

+50.000 toneladas de

+ 84% materiales destinados para

reciclaje o reutilizacién.



Geracion
de Energia

Las fabricas consumen méas del 95% de la
electricidad utilizada por Tramontina, y
la mayor parte proviene de fuentes

renovables, destacando lacompraenel
mercado libre y una parte de generacioén propia.
En 2005, se realizé la primera compra de energia
eléctrica 100% renovable.

de la energia utilizada

5 O% proviene de fuentes

renovables.



Gestion del
Carbono

Tramontina fomenta operaciones de bajo carbono,
promoviendo la transicién energética y el uso de
fuentes de energia alternativas y sostenibles. Esto
asegura una gestion de carbono responsable y alineada
con su vision de futuro.

e 49.347,85t CO2e (Alcance1y 2)

e 0,23t CO2e/ peso bruto producido

Mas del 85% de las emisiones de Alcance 2 evitadas gracias ala
eleccion de compra de energia eléctrica 100% renovable.






Hacer lo mejor
con las personas

significa fortalecer las practicas sociales a
través de una cultura plural que valora el
bienestar, la educacién, la seguridad y la

salud de los empleados, dejando un legado

para las comunidades, centrado en el
propdsito de la marca.

I
|



Programa

Culturay
Pluralidad




Gestion de Salud
y Seguridad
Ocupacional

La valorizacién de la vida de las personas es
un compromiso de Tramontina, que invierte
constantemente en mejorar la
infraestructuray los procesos laborales,
proporcionando entornos modernosy
seguros para los trabajadores.

+ 3 O de capacitacion en
salud y seguridad
mil horas ocupacional.



+300 mil horas

de capacitacion para empleados

En Tramontina, el desarrollo de las personas es
esencial para la sostenibilidad e innovacién del
negocio. Por eso, invertimos continuamente enla
capacitacion de nuestros empleados, promoviendo
una cultura de aprendizaje continuo y la valoracion
de las competencias



ATF

Asociacién Tramontina de Empleados

13.000

Asociados y sus dependientes




Centro Educativo
lvo Tramontina

El Centro Educativo Ivo Tramontina (CEIT) es un espacio
dedicado a la formacion profesional, eventos culturales y
actividades de bienestar. Es una referencia en
infraestructura y promueve la integracion del
conocimiento para los empleados y la comunidad. Ofrece a
los empleados cursos, capacitaciones, programas de
extension y MBA In Company.

Para reafirmar el compromiso de Tramontina con la
educacién de los jovenes, futuros profesionales, la
compafiia también ofrece formacién en robdticay
polimeros a los J6venes Aprendices.




Programa
Legado
paralas
comunidades /|
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ASMARA (Gerando Falcdes)




Plataforma
Oficial de
Educacion



https://tramontinaeduca.engage.bz/#/competition/18990/track/65930
https://tramontinaeduca.engage.bz/#/competition/18990/track/65930

correcto




Hacer correcto
en los negocios

significa actuar basandose en una
sélida gobernanza corporativa,
manteniéndose fiel a la ética,
promoviendo una cadena de valor
sostenible y cultivando una cultura
de innovacién enfocada en la
sostenibilidad.



Programa
Liderazgoy
Transformacion

El programa Liderazgo y Transformacion
se enfoca en identificar riesgos y
oportunidades, asegurando que los
negocios sean siempre éticos,
transparentes y seguros.




Gobernancia

La cultura de integridad es un proceso continuo
que requiere el compromiso y la participacién de
todas las personas que forman parte de la
empresa.

Manual de Conducta
Canal de Denuncias




Politica de
Sustentabilidad

Presentay refuerza el compromiso de
Tramontina con el desarrollo sostenibley ]
establece las responsabilidades de la
gobernanza sobre el tema.

POLITICADE  tons

@?’:’ Accede a nuestra Politica de Sustentabilidad ) iUSTENTABIUDADE ma



https://s3.amazonaws.com/prd-assets-portal.tramontina.com/Politica_de_Sustentabilidad_09bf812956.pdf
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Cadenade
Suministro

Tramontina desarrolla asociaciones sélidas y a
largo plazo con sus proveedores, tanto en Brasil
como en el exterior, asegurando asi una cadena de
suministro estable, estratégicay alineada con sus
valores.

En 2024, Tramontina destiné el 53.7%
de su presupuesto de compras en Brasil
a proveedores locales.

+ 12.5 mil proveedores en Brasil y en el
exterior.




Innovacion

Tramontina adopta la eficiencia operacional como
uno de los pilares de su estrategia corporativa.
Basandose en el principio de hacer mas con menos,
busca continuamente optimizar sus procesos
productivos, reduciendo costos y minimizando
impactos ambientales.

Actualmente, la empresa cuenta con mas de 970
robots en sus unidades, o que evidencia su
compromiso con lainnovacién tecnolégica.

Los Centros de Innovacion, Investigaciony
Desarrollo (CIPeDs) de Tramontina desempefian un
papel estratégico enlacreaciény el
perfeccionamiento de materiales y productos,
contribuyendo directamente al fortalecimiento de la
innovacién en toda la cadena de valor de la empresa.




Informe de
Sustentabilidad
vy Revista Transforma

Conoce nuestros
avancesy
resultados en
estrategias ESG.

Accede al Codigo
QR y conoce mas:




“§ TRAMONTINA

Accede: tra.mn/sustentabilidade


http://tra.mn/sustentabilidade
http://tra.mn/sustentabilidade

Accede: tra.mn/sustentabilidade


http://tra.mn/sustentabilidade
http://tra.mn/sustentabilidade

